Okruhy otázok zo ZP

Čo je to ŠTÁT – štát je procesno riadiaci politický systém, ktorý je hierarchicky usporiadaný, suverénny a zo spoločnosti sa vyčleňuje postupne v rámci vývoja.

Štát spoločnosť riadi a riadi ju hlavne prostredníctvom PRÁVA. Štát je nositeľom štátnej moci.
Štát má tieto definičné znaky:

1. Štátna moc – je to schopnosť štátu určovať správanie sa spoločnosti a je realizovaná štátnymi orgánmi a inštitúciami.

2. Štátna suverenita – je to nezávislosť štátu zvonka i zvnútra na akejkoľvek inej moci.

3. Štátne územie – územná organizácia štátu, územie ohraničené štátnou hranicou (nad aj pod) a miesta – diplomatické misie, lietadlá a lode pod štátnou vlajkou.

4. Štátne občianstvo - Občania – všetky osoby TRVALE sa nachádzajúce na území štátu. Tie, ktoré sú v právnom vzťahu so štátom sú jeho občanmi.

Funkcie štátu:

1. zabezpečiť reprodukciu štátnej moci

2. zabezpečiť reprodukciu celej spoločnosti (toto je dominantná a určujúca funkcia)

Základná štruktúra systému št. orgánov (tie spoločenské inštitúcie, ktoré môžu uskutočňovať politickú moc v spoločnosti) 

1. Orgány štátnej moci

· Zákonodarné orgány – NR SR – sú nositeľmi št. moci a majú ústavoprávnu a zákonodarnú moc

· Samosprávne zastupiteľstvá

2. Orgány št. správy (výkonné)

· Vláda

· Prezident

· Ostatné ústredné orgány št. správy (ministerstvá...)

3. Orgány výkonu spravodlivosti – súdna moc (súdy)

4. Orgány kontroly – Najvyšší kontrolný úrad

5. Orgány štátneho dozoru a dohľadu – prokuratúra

6. Orgány kontroly ústavnosti – Ústavný súd

7. Ostatné zložky – armáda, polícia, colnice, daňové úrady...

Vymedzenie pojmu právo
· právo je systém právnych noriem (PN), čiže pravidiel správania sa, ktoré sú vytvárané a uznávané štátom, a ktoré určujú očakávané spoločenské správanie

Pramene práva 
1. Právna obyčaj – nie je v SR prameňom práva

2. Normatívne právne akty (výsledky normotvorby št. orgánov) - je v SR prameňom práva

3. Precedens (tvorba práva sudcom) – nie je v SR prameňom práva

4. Normatívne zmluvy (medzinárodné zmluvy, kolektívne zmluvy...) -  je v SR prameňom práva

Právna obyčaj

Normatívne právne akty

Precedensy ako pramene práva

Normatívna zmluva ako prameň práva 

Právne normy
Právna norma (PN) - je všeobecne záväzné pravidlo1 správania sa, ktoré sa nachádza v štátom stanovenej a uznávanej forme2 a ktorého zachovávanie je vynútiteľné3 štátnou mocou.

!! OBSAHOM PN je spoločenská vôľa a spoločenský záujem, vyjadrené ako štátna vôľa.
Platnosť a účinnosť právnych noriem
Platnosť PN:

1. Ak ju prijal št. orgán v rámci svojej kompetencie a pôsobnosti

2. Ak pri jej tvorbe boli dodržané všetky náležitosti legislatívneho procesu

3. Ak bola riadne verejne vyhlásená (uverejnená v Zbierke zákonov) – deň uverejnenia = deň platnosti

Účinnosť PN: = právna záväznosť = realizácia PN v praxi (na konci právneho predpisu), ak normatívny akt nemá ustanovenie o účinnosti, účinnosť sa nadobúda 15tym dňom po vyhlásení.
Publikácia normatívnych právnych aktov
V Zbierke zákonov SR sa publikujú tieto PN:

1. Ústava, ústavné zákony, zákony (NR SR)

2. nariadenia vlády (vláda)

3. vyhlášky, výnosy, oznámenia, inštrukcie (ministerstvá a ostatné orgány št. správy)

4. rozhodnutia Ústavného súdu

5. medzinárodné zmluvy

Právny systém
Právny systém v SR:

· sústava vnútorne skĺbených PN ktoré obsahujú úpravu širokého okruhu spoločenských vzťahov

a) systém verejného práva

· právo ktoré vyplýva z potrieb spoločnosti, určuje čo môžeme a čo nemôžme robiť

· jeden subjekt je ŠTÁT ako nadradený subjekt 

· ústavné právo, správne právo, trestné právo, finančné právo (dane)

b) systém súkromného práva

· právo ktoré vyplýva zo súkromných potrieb subjektov práva, stanovuje slobodné konanie
· rovnocenné postavenie subjektov práva
· Občianske právo hmotné, Obchodné právo...

Právne vzťahy (PV): PV je druh spoločenského vzťahu upravený Právnou normou
 Predpoklady

· Účinná PN

· Také právne skutočnosti, ktoré zakladajú, menia alebo spôsobujú zánik PV (pri spore sa obyčajne dokazujú).

· Vôľové 

· Právne úkony (zmluvy, dohody, kontrakty...) Delíme: jednostranné, 2stranné a viacstranné; na formálne a neformálne  Právny úkon: prejav vôle smerujúci najmä k vzniku, zmene alebo zániku právneho vzťahu.
· Protiprávne úkony

· Individuálne akty št. orgánov (rozhodnutia...)

· Nevôľové

1. Právne udalosti (narodenie, smrť, zemetrasenie...) – Právna udalosť: právna skutočnosť ktorá nastáva nezávisle od prejavu vôle účastníkov právneho vzťahu a vedie k vzniku, zmene alebo zániku právneho vzťahu.
Plynutie času (lehoty, doby...)

· Premlčanie: strata možnosti uplatniť právo - oslabenie práva

· splnenie 2 predpokladov – uplynie zák. ustanovený čas a príslušná strana vznesie námietku premlčania
· právo (napr. pohľadávka ani dlh) nezanikajú, menia sa na prirodzený dlh a prirodzenú pohľadávku (no nie su vymožiteľné)

· preklúzia (zánik práva) – napríklad reklamácia – to isté ako pri premlčaní len tu právo zaniká.

2. Právne fikcie a domnienky (prezumpcie)
3. Protiprávne vzťahy
Prvky právneho vzťahu:

1. Subjekt – ten ktorému v PV vznikajú práva a povinnosti musí mať a) spôsobilosť na práva a povinnosti  b) spôsobilosť na právne úkony plná/čiastočná
·  fyzická osoba  a) narodením  b) 18r. alebo vzniká postupne plná/čiastočná
·  právnická osoba

·  štát

2. Objekt – to, kvôli čomu subjekty vstupujú do PV.

·  Veci (hnuteľné a nehnuteľné; deliteľné a nedeliteľné) – Vec je: hmotná vec alebo prírodná sila, ktorá je užitočná a ovládateľná.
·  Práva (s ktorými môžeme disponovať, napr. pohľadávka a tie s ktorými nemôžeme disponovať, napr. život)

·  Nehmotné statky (imaterálne hodnoty – 1. stránky ľudskej osobnosti, 2. na hmotnom substráte zachytené stránky osobnosti, 3. výsledky tvorivej duševnej činnosti

3. Obsah – vzájomné práva a povinnosti účastníkov PV (subjektov).
Pojem občianskeho práva
Právne odvetvie, ktoré  upravuje majetkové vzťahy FO a PO, majetkové vzťahy medzi týmito osobami a štátom a práva vyplývajúce z práva na ochranu. Sú to občiansko-právne vzťahy ktoré majú majetkovú a osobnostnú povahu.
Delenie:

Občianske právo (hmotné) je súhrn právnych noriem, ktoré upravujú občiansko-právne vzťahy osobnej a majetkovej povahy, ktoré vznikajú pri uspokojovaní hmotných, osobných, kultúrnych a iných potrieb. Patrí do práva súkromného.

Občianske právo (procesné) je súhrn noriem, ktoré upravujú postup súdov a účastníkov v občianskom súdnom konaní. Patrí do práva verejného.

Záväzkovým vzťahom je právny vzťah, z ktorého veriteľovi vzniká právo na plnenie (pohľadávka) od dlžníka a dlžníkovi vzniká povinnosť splniť záväzok. Záväzok - povinnosť vyplývajúca zo záväzkového vzťahu niečo dať, konať, opomenúť alebo strpieť.

ZV vznikajú:
· Zo zmlúv

· Zo zodpovednosti

· Z porušenia práva

· Zo zodpovednosti za vady

· Zo zodpovednosti za omeškanie

Vecné práva: 
a) Vlastnícke právo
Právnou normou ustanovená možnosť vlastníka predmet svojho vlastníctva (vec, právo, nehmotné statky)
– držať, (Oprávnená držba: faktické ovládanie veci, pričom držiteľ je v dobrej viere, že mu vec alebo právo patrí)
– užívať 
- požívať jej plody a  úžitky
· disponovať ňou  na základe vlastnej úvahy nezávislo od kohokoľvek iného
Nadobúdanie : 

1. zmluvne ( kúpna, darovacia alebo iná zmluva)
2. dedením

3. rozhodnutím štátneho orgánu


4. z iných právnych skutočností (vydržanie, k veciam strateným, skrytým alebo opusteným, prírastkom a spracovaním, k neoprávnenej stavbe, zo  zákona, výhrou)

b) Spoluvlastníctvo - typ vlastníctva, kde VP k tej istej veci má viac subjektov
Druhy:

a) Podielové (účasť jednotlivých spoluvlastníkov je vyjadrená podielom, ktorý, zas vyjadruje mieru, akou sa podieľajú na právach a povinnostiach vyplývajúcich zo spoluvlastníctva k spoločnej veci (zlomok, %)

b) bezpodielové spoluvlastníctvo manželov (BSM) – čo je počas manželstva nadobudnuté niektorým z manželov (okrem dedenia, darovania, vecí osobnej potreby, vecí slúžiacich k výkonu povolania, vecí získaných rešetitúciou)
c) Práva k cudzím veciam
Vecné práva k cudzej veci :

1.  Záložné právo (Slúži na zabezpečenie pohľadávky a jej príslušenstva tým, že v prípade ich riadneho a včasného nesplnenia je záložný veriteľ oprávnený domáhať sa uspokojenia zo založenej veci)
2. Zádržné právo (Slúži na zabezpečenie pohľadávky tým, že ten, kto je inak povinný vec vydať, môže ju zadržať, aby zabezpečil svoju splatnú peňažnú pohľadávku voči tomu, komu je inak povinný vec vydať)
3. Vecné bremeno (Vecnoprávne obmedzenie vlastníka nehnuteľnosti,na základe ktorého mu vzniká povinnosť niečo trpieť, konať alebo zdržať sa konania v prospech niekoho iného)
Ochrana osobnosti
Charakteristika: absolútna povaha, imateriálny charakter, všeobecnosť a výlučnosť, neprevoditeľnosť, nepremlčateľnosť
Predmet ochrany:  právo na česť a dôstojnosť, právo na meno, právo na prejavy osobnej povahy, právo na telesnú integritu, právo na osobné súkromie 
Podmienky ochrany: 
a) neoprávnený zásah a

b) zásah spôsobilý privodiť ujmu na osobnosti
Výnimky: súhlas, okolnosti vylučujúce protiprávnosť, zákonné licencie, úradné účely, vedecké a umelecké účely a pre tlačové, filmové, rozhlasové a televízne spravodajstvo

Pojem a funkcia dedičského práva
Dedenie je všeobecný prechod práv a povinností zomrelej fyzickej osoby – poručiteľa na iné subjekty = dedičská postupnosť (dedičská sukcesia)
Nadobúdanie dedičstva
· závetom

· zo zákona

· z oboch
Odmietnutie
Právny úkon odmietnutia dedičstva musí spĺňať zákonom požadované formálne náležitosti (buď o ústne vyhlásenie dediča na súde, ktorý dedičstvo prejednáva, alebo o jeho písomné vyhlásenie zaslané súdu) a obsahové náležitosti (musí ísť o vyhlásenie bezpodmienečné a bezvýhradné). Pre platné odmietnutie dedičstva nepostačuje, aby dedič urobil vyhlásenie o odmietnutí dedičstva voči ďalšiemu dedičovi alebo voči inému štátnemu orgánu.
Dedičská nespôsobilosť
1. ten, kto sa dopustí úmyselného trestného činu voči poručiteľovi, jeho deťom, manželovi alebo rodičom

2. ten, kto zavrhnutia hodným spôsobom koná proti poručiteľovej poslednej vôli

Vydedenie -  Potomok:
1. neposkytol poručiteľovi potrebnú pomoc v starobe, chorobe alebo inej závažnej situácii v rozpore s dobrými mravmi

2. trvale neprejavuje o poručiteľa skutočný záujem

3. bol odsúdený pre úmyselný trestný čin na TOS v trvaní najmenej 1 roka

4. trvalo vedie neusporiadaný život

Dôvody dedenia 
a.) smrť fyzickej osoby,

b.) existencia dedičstva a

c.) spôsobilý dedič.

Dedenie zo zákona 
V prvej skupine dedia deti a manžel rovnakým dielom. Ak nededia poručiteľovi potomci, dedí v druhej skupine manžel, poručiteľovi rodičia a ďalej tí, ktorí žili s poručiteľom najmenej po dobu jedného roka pred jeho smrťou v spoločnej domácnosti.
Dedenie zo závetu
Poručiteľ môže závet buď napísať vlastnou rukou, alebo ho zriadiť v inej písomnej forme za účasti svedkov alebo vo forme notárskej zápisnice. V každom závete musí byť uvedený deň, mesiac a rok, kedy bol podpísaný, inak je neplatný.
Zrušenie: Novým závetom, Odvolaním, Zničením

Pojem a funkcie pracovného práva – upravuje pracovnoprávne vzťahy medzi zamestnancami a zamestnávateľmi. 
Účastníci pracovnoprávnych vzťahov
· zamestnanec - fyzická osoba, ktorá v pracovnoprávnych vzťahoch vykonáva pre zamestnávateľa prácu podľa jeho pokynov za mzdu alebo odmenu.

· zamestnávatelia - právnické alebo fyzické osoby, ktoré zamestnávajú fyzické osoby v pracovnoprávnych vzťahov.

Pracovný pomer
Je pracovnoprávny vzťah medzi zamestnávateľom a zamestnancom.

Pracovná zmluva (PZ)
Dvojstranný právny úkon zamestnanca a zamestnávateľa, ktorým sa zakladá pracovný pomer, musí byť uzavretá písomne.

Skúšobná lehota

V pracovnej zmluve sa môže dojednať skúšobná doba 3 mesiace, pokiaľ nebola dohodnutá kratšia skúšobná doba. Skúšobnú lehotu nemožno predlžovať.
Vznik pracovného pomeru

1.) na základe zmluvy medzi zamestnávateľom a zamestnancom,

2.) voľbou,

3.) vymenovaním.

Povinnosti vyplývajúce z pracovného pomeru
Zamestnávateľ je povinný prideľovať zamestnancovi prácu podľa PZ, platiť mu za vykonanú prácu mzdu, vytvárať podmienky pre úspešné plnenie jeho pracovných úloh a dodržiavať ostatné pracovné podmienky ustanovené právnymi predpismi alebo kolektívnou alebo pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinný podľa pokynov zamestnávateľa vykonávať osobne práce podľa pracovnej zmluvy v určitom pracovnom čase a dodržiavať pracovnú disciplínu.

Dohoda o zmene pracovných podmienok

PZ možno zmeniť len vtedy, ak sa zamestnávateľ a zamestnanec dohodnú písomne na jej zmene. 

Preradenie na inú prácu
Vykonávať práce iného druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinný len výnimočne a to iba v prípadoch upravených Zákonníkom práce.

Spôsoby skončenia pracovného pomeru
Pracovný pomer sa môže skončiť: dohodou, výpoveďou, okamžitým zrušením, zrušením v skúšobnej dobe. Pracovný pomer dojednaný na určitú dobu sa končí aj uplynutím dojednanej doby.
Účasť príslušného odborového orgánu pri skončení pracovného pomeru

Výpoveď alebo okamžité skončenie pracovného pomeru zo strany zamestnávateľa je zamestnávateľ povinný vopred prerokovať s príslušným odborovým orgánom, inak je neplatné.

Pracovný posudok a potvrdenie o zamestnaní

Zamestnávateľ je povinný vydať zamestnancovi pracovný posudok do 15 dní od jeho požiadania. Pri skončení pracovného pomeru je zamestnávateľ povinný vydať zamestnancovi potvrdenie o zamestnaní

Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorým zamestnávateľ skončí pracovný pomer výpoveďou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) a b) alebo dohodou z tých istých dôvodov a zamestnankyni, s ktorou zamestnávateľ skončí pracovný pomer v dôsledku uplatnenia zákazu niektorých prác a pracovísk pre ženy, patrí pri skončení pracovného pomeru odstupné najmenej v sume dvojnásobku ich priemerného mesačného zárobku.

Pri prvom skončení pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok, invalidný dôchodok alebo dôchodok za výsluhu rokov patrí zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesačného zárobku.

Nároky z neplatného skončenia pracovného pomeru

Ak zamestnávateľ skončil so zamestnancom pracovný pomer neplatne, je povinný mu poskytnúť náhradu mzdy.

Náhrada škody

Všeobecná zodpovednosť zamestnanca za škodu
Zodpovednosť zamestnanca za schodok na zverených hodnotách, ktoré je zamestnanec povinný vyúčtovať (dohoda o hmotnej zodpovednosti)

Zodpovednosť zamestnanca za stratu zverených predmetov

Dovolenka
Základná výmera dovolenky je 4  týždne, 5 týždňov prislúcha zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši 15 rokov pracovného pomeru po 18.roku veku. 
Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru

Dohoda o vykonaní práce (max. 100 hodín v kalendárnom roku), Dohoda o brigádnickej práci študentov (max. 100 hodín v kalendárnom roku)
Právna úprava živnostenského podnikania
Zákon o živnostenskom podnikaní č. 455/1991 Zb. v znení neskorších predpisov

Prevádzkovanie živnosti

· Fyzické aj právnické osoby

· Všeobecné podmienky:

· Vek 18 rokov

· Spôsobilosť na právne úkony

· Bezúhonnosť

· U právnických osôb musia tieto podmienky spĺňať štatutári
Rozdelenie:

a) Podľa spôsobu získania živnostenského oprávneniaň
· Ohlasovacie

· Koncesované

b) Z hľadiska požiadaviek na odbornú spôsobilosť

· Remeselné

· Viazané

· Voľné

c) Z hľadiska predmetu podnikania

· Obchodné živnosti

· Výrobné živnosti

· Živnosti poskytujúce služby

Derogačná klauzula – záverečné ustanovenie PN, ktorým ruší predchádzajúcu PN (buď generálna alebo sú taxatívne vymedzené)

Legisvakančná lehota – časový rozdiel medzi platnosťou a účinnosťou PN.

Podnikanie podľa obchodného zákonníka
Sústavná činnosť podnikateľa (fyzickej alebo právnickej osoby), ktorú vykonáva samostatne vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť za účelom dosiahnutia zisku. 

Konanie podnikateľa, prokúra

· Fyzická osoba – bez akéhokoľvek obmedzenia osobne, alebo prostredníctvom zástupcu

· Právnická osoba – rozlišujeme:

· Rozhodovanie

· Právne konanie – prostredníctvom

· Štatutárneho orgánu

· zástupcu

· Štatutárny orgán

· S.r.o.
konatelia

· K.s.
komplementári

· A.s.
predstavenstvo

· Družstvo
predstavenstvo

· Zastúpenie

· Zmluvné (prokúra)

· zákonné

Ako delíme právnické osoby:

Obchodný zákonnik – A.s., S.r.o., Komanditná spoločnosť, Verejná obchodná spoločnosť, Družstvo

Obč. zákonník – združenie fyz. alebo právnických osôb (obch.spol., polit.strany, obč. združenia, cirkvi...), účelové združenia majetku (nadácie, fondy..), jednotky územnej samosprávy (obce), iné subjekty

Obchodné spoločnosti

Obchodné spoločnosti sú spoločnosti (právnické osoby), ktoré sa založili s cieľom podnikať. Založiť ich môžu fyzické aj právnické osoby, ktoré však môžu byť spoločníkmi s neobmedzeným ručením len jednej spoločnosti. Podľa Obchodného zákonníka možno na Slovensku založiť 4 typy obchodných spoločností:

1. Verejná obchodná spoločnosť (v.o.s.),

2. Spoločnosť s ručením obmedzeným (s.r.o.),

3. Komanditná spoločnosť (k.s.),

4. Akciová spoločnosť (a.s.).

Družstvo

Je spoločenstvom neuzavretého počtu členov. Je založené za účelom podnikať alebo zabezpečovať hospodárske, sociálne alebo iné potreby svojich členov. 

Založenie družstva si vyžaduje minimálne 5 členov, keď ide o fyzické osoby alebo aspoň dve právnické osoby. Družstvo je právnickou osobou a zapisuje sa so Obchodného registra. Za svoje záväzky zodpovedá svojim majetkom. Členovia družstva však za záväzky družstva nezodpovedajú. Základné imanie družstva tvorí súhrn členských vkladov, členov družstva, ktorý musí byť minimálne 50.000,- Sk.

Najvyšším riadiacim orgánom družstva je členská schôdza, ktorá schvaľuje stanovy družstva, rozhoduje o rozdelení a použití zisku a o všetkých dôležitých otázkach.

Ďalším orgánom je predstavenstvo, ktorého volí členská schôdza a je výkonným orgánom družstva.

Kontrolná komisia kontroluje činnosti družstva a predstavenstva. Podmienkou vzniku členstva v družstve je zaplatenie členského vkladu, ktorý určujú stanovy. Podiel každého člena na zisku závisí od výšky členského podielu.     

Pojem a predmet trestného práva
Trestné právo svojimi normami reguluje vzťahy, ktoré vznikajú v súvislosti s páchaním trestných činov. Ide o tzv. trestnoprávne vzťahy.
Predmetom trestného práva hmotného je regulácia vzťahov, ktoré vznikajú v súvislosti s páchaním trestných činov - určuje čo je to trestný čin, stanovuje podmienky trestnej zodpovednosti i beztrestnosti, druhy sankcií, spôsob ich ukladania a výkonu. 

Predmetom trestného práva procesného je úprava postupu orgánov činných v trestnom konaní, súdov, a ďalších zúčastnených osôb.

Pramene a štruktúra trestného práva
Základným prameňom trestného práva v SR je normatívny právny akt a normatívna zmluva. Ďalej rozhodnutia prezidenta republiky o amnestii, nálezy Ústavného súdu Slovenskej republiky atď.)
· Trestné právo hmotné

· Trestné právo procesné
Trestnoprávne sankcie
- sú právnym následkom spáchaného trestného činu alebo činu inak trestného.
1. Trest (trest odňatia slobody, trest domáceho väzenia, trest povinnej práce, peňažný trest...)

2. Ochranné opatrenie (aj oso​bám, ktoré nie sú trestne zodpovedné ( buď pre nepríčetnost  alebo pre nedostatok veku)
Trestný čin a jeho druhy
Trestný čin je protiprávny čin, ktorého znaky sú uvedené v Trestnom zákone, ak tento zákon neustanovuje inak. 

1) prečiny ( § 10 Tr. zák. )

2) zločiny ( § 11 Tr. zák. )

Na čo sa nevzťahuje premlčanie:
Občianske právo:  na vlastnícke právo, na úspory (vklady)

Pracovné právo:  náhrady za stratu na zárobku, náhrady za stratu na dôchodku pri prac. úraze, nároky pri výžive pozostalých
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