Okruhy otázok

Pojem práva (právo = právna norma)

· je súhrn všeobecne záväzných pravidiel správania sa, ktorých  dodržiavanie je zabezpečované donucovacou mocou štátu a ktoré sú vyjadrené v osobitnej uznanej forme. V závislosti na tom, ktorý štátny orgán právnu normu prijal, rozoznávame tieto formy právnych noriem:

· Ústava SR

· Ústavné zákony

· Obyčajné zákony

· Vyhlášky a výnosy ministerstiev a ostatných ústredných orgánov štátnej správy

· Nariadenia vlády

· Rozhodnutia Ústavného súdu

· Všeobecne – záväzné nariadenia jednotiek územnej samosprávy (miest a obcí)

· úlohou práva je regulovať spoločenské vzťahy, ktoré tým nadobúdajú povahu právnych vzťahov. Spoločenské vzťahy môže regulovať (upravovať) len taká právna norma, ktorá je platná a ktorá je účinná.

· hmotné právo – tvoria PN obsahujúce vlastné pravidlá správania sa

· procesné právo – tvoria PN upravujúce postu ako i spôsob uplatňovania práva na súde alebo na orgáne verejnej správy.

Pojem právnej normy

· sú všeobecne záväzné pravidlá, to znamená, že i ten kto má iný  subjektívny názor na správnosť či nesprávnosť, musí ju rešpektovať;

· sú pravidla správania vytvárané, alebo uznávané štátom a štát ich dodržiavanie zabezpečuje svojou mocou;

· poznáme PN: prikazujúce, zakazujúce (trestné právo) a oprávňujúc;

· skladá sa z troch častí:

· hypotéza (stanovuje podmienky, za ktorých musí subjekt splniť právnu povinnosť – vek, štátna príslušnosť)
· dispozícia (je vlastné pravidlo správania sa subjektu, ktoré je adresovaná právna norma)

· sankcia (je vymedzená ako osobitná ujma, ktorá postihuje toho, kto za podmienok stanovených hypotézou nedodržal pravidlo správania sa vyjadrené v dispozícii PN)

Platnosť právnej normy (ich vyhlásením)

· nadobúdajú dňom ich vyhlásenia v zbierke zákonov , ktorá je upravená zákonom č. 1/1993 Z. z. a  vyhlasujú sa uverejnením (platnosť)

Účinnosť právnej normy

· nadobúda 15. dňom po jej uverejnení (vyhlásení, platnosti) v zbierke zákonov ak nie je v právnej norme ustanovený neskorší deň nadobudnutia účinnosti;

· účinnosť právnej normy znamená jej realizáciu v praxi.

= medzi platnosťou a účinnosťou právnej normy existuje časová medzera (časový úsek) a to z toho dôvodu, aby sme sa mohli oboznámiť s podmienkami, za ktorých je regulovaný konkrétny spoločenský vzťah.
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Právny vzťah (právny úkon, protiprávny úkon, udalosti v zmysle právnej skutočnosti)

· je to spoločenský vzťah upravený právnou normou;

· každý právny vzťah vzniká, mení sa a zaniká na základe právnych skutočností, ktoré delíme:

· právne úkony = prejav vôle smerujúci k vzniku, zmene alebo zániku tých práv alebo povinností, ktoré právne predpisy s takýmto prejavom spájajú;

· protiprávne úkony = (priestupky a trestné činy) je právne významný prejav vôle, ktorý právny poriadok neschvaľuje a spája s ním určité  právne dôsledky sankčnej povahy; je prejavom vôle, ale takej ktorá je v rozpore s príkazmi a zákazmi stanovenými platným právom;

· právne udalosti = právne skutočnosti, ktoré vznikajú nezávisle od vôle osôb a s ktorými platné právo spája následky prejavujúce sa vznikom, zmenou alebo zánikom právnych vzťahov (živelné udalosti, narodenie a smrť človeka, plynutie času...

· plynutie času = plynie nezávisle od našej vôle, nášho vedomia a to plynutie času môže spôsobiť buď:

- premlčanie = oslabenie práva (prihliada sa len na námietku)

- prekluziu = zánik práva (prihliada sa z úradnej moci)

objekt PV – je to k čomu smerujú práva a povinnosti subjektov 

· veci hnuteľné i nehnuteľné, 

· hodnoty ľudskej osobnosti, ako sú osobná sloboda, dôstojnosť a česť človeka, 

· výsledky technickej, umeleckej tvorivej činnosti

obsah PV – sú oprávnenia a právne povinnosti.

Právny úkon

· prejav vôle smerujúci k vzniku, zmene alebo zániku tých práv alebo povinností, ktoré právne predpisy s takýmto prejavom spájajú; môžu byť:

· jednostranné = úkony spočívajúce v prejave vôle jednej osoby, (napr. závet, výpoveď, okamžité zrušenie pracovného pomeru, uznanie dlhu)

· viacstranné = vznikajú súhlasným prejavom vôle aspoň dvoch osôb  (napr. pracovná zmluva, spoločenská zmluva o založení verejnej obchodnej spoločnosti)

podľa prejavu vôle rozlišujeme PÚ:

· formálne – PN stanovuje určitú kvalifikovanú formu prejavu vôle a to písomnú alebo formu notárskej zápisnice
· neformálne
Fyzická osoba

· spôsobilosť na práva a povinnosti vzniká narodením; zaniká smrťou,

· spôsobilosť na právne úkony je spôsobilosť vlastnými úkonmi nadobúdať práva a brať na seba povinnosti; podľa Občianskeho zákonníka vzniká v plnom rozsahu plnoletosťou (18 rokov, v nižšom veku uzavretím manželstva),

· má právo na ochranu svojej osobnosti, najmä života a zdravia, občianskej cti a ľudskej dôstojnosti, ako aj súkromia, svojho mena a prejavov osobnej povahy.
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Právnické osoby

· sú: združenia fyzických alebo právnických osôb, účelové združenia majetku, jednotky územnej samosprávy, iné subjekty, o ktorých to ustanovuje zákon,

· na zriadenie – písomná zmluva alebo zakladacia listina; vznikajú dňom zápisu do obchodného alebo iného zákonom určeného registra; 

· právnická osoby musí mať svoje sídlo a názov, ktorý sa určí pri jej zriadení; 

· právne úkony právnickej osoby vo všetkých veciach robí štatutárny orgán, ktorý je na to oprávnený buď zmluvou o zriadení právnickej osoby, zakladacou listinou alebo zákonom;

· práva a povinnosti nadobúdajú odo dňa účinnosti zápisu do tohto registra.

Spôsobilosť na práva a povinnosti

· upravuje Občiansky zákonník

· vzniká narodením; túto spôsobilosť má aj počaté dieťa, ak sa narodí živé;

· zaniká smrťou

Spôsobilosť na právne úkony

· upravuje Občiansky zákonník

· vzniká v plnom rozsahu plnoletosťou – dovŕšením osemnásteho roku (pred plnoletosťou uzavretím manželstva – takto získaná plnoletosť nezaniká ani zánikom manželstva ani jeho vyhlásením za neplatné;

· zaniká – ak pre duševnú chorobu (ktorá nie je len prechodná) nie je osoba vôbec schopná robiť právne úkony – súd ju pozbaví tejto spôsobilosti, resp. obmedzí (rozhodnutím určí úkony a rozsah obmedzenia) jej spôsobilosť 

Spôsobilosť na právne úkony v pracovnoprávnych vzťahoch

· spôsobilosť fyzickej osoby vlastnými právnymi úkonmi v pracovnoprávnych vzťahoch ako zamestnávateľ vzniká dovŕšením 18 rokov veku; dovtedy za ňu koná zákonný zástupca;

· právne úkony v pracovnoprávnych vzťahoch, ktoré sú právnickou osobou robí štatutárny orgán a fyzických osôb konajú osobne;

-   spôsobilosť  fyzickej  osoby mať v pracovnoprávnych vzťahoch práva a povinnosti ako zamestnanec a spôsobilosť vlastnými právnymi úkonmi nadobúdať tieto práva a brať na seba tieto povinnosti vzniká dňom dovŕšenia 15 rokov veku (nesmie to byť deň, ktorý by predchádzal dňu skončenia povinnej školskej  dochádzky).

Premlčanie

· právo sa premlčí, ak sa nevykoná v dobe ustanovenej v zákone; ak sa dlžník premlčania dovolá nemožno premlčané právo veriteľovi priznať, premlčujú sa všetky majetkové práva s výnimkou vlastníckeho práva, vkladov na vkladových knižkách a bežných účtoch, pokiaľ vkladový vzťah trvá a taktiež osobnostné práva (práva z ochrany osobností);

· všeobecná premlčacia lehota podľa Občianskeho zákonníka je 3 – ročná a začína plynúť odo dňa kedy sa právo  mohlo vykonať po prvý raz.

Preklúzia (prepadná doba)

· je zákonom ustanovená doba na uplatnenie práva, ak sa právo neuplatní v tejto lehote zaniká, t. j. že právo zaniká v dôsledku uplynutia zákonom ustanovenej doby, ak oprávnený v priebehu jej plynutia neurobil potrebný právny úkon;

· súd na ňu prihliada z úradnej povinnosti (napr. záručné doby)
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Všeobecná premlčacia doba

· všeobecná premlčacia lehota podľa Občianskeho zákonníka je 3 – ročná a začína plynúť odo dňa kedy sa právo  mohlo vykonať po prvý raz.

Pojem občianskeho práva

· upravuje občianskoprávne vzťahy, prispieva k napĺňaniu občianskych práv a slobôd, najmä ochrany osobnosti a nedotknuteľnosti vlastníctva,

· ďalej upravuje majetkové vzťahy fyzických a právnických osôb, majetkové vzťahy medzi týmito osobami a štátom, ako aj vzťahy vyplývajúce z práva na ochranu osôb

Pojem pracovného práva

· upravuje individuálne pracovnoprávne vzťahy v súvislosti so zamestnávaním fyzických osôb právnickými osobami alebo fyzickými osobami a kolektívne pracovnoprávne vzťahy;

Právna úprava pracovnoprávnych vzťahov (účastníci pracovnoprávnych vzťahov)
· upravuje Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov

· pracovnoprávne vzťahy vznikajú medzi zamestnancami a zamestnávateľmi; vznikajú najskôr od uzatvorenia pracovnej zmluvy alebo dohody o práci vykonávanej mimo pracovného pomeru

· zamestnávateľmi sa rozumejú právnické osoby alebo fyzické osoby, ktoré zamestnávajú fyzické osoby v pracovnoprávnych vzťahoch a obdobných pracovných vzťahoch; 

· vystupujú tu vo svojom mene a majú zodpovednosť vyplývajúcu z týchto vzťahov;

· za zamestnávateľa, ktorý je právnickou osobu robí právne úkony štatutárny orgán a ak je fyzickou osobou, koná osobne;

· namiesto nich môžu robiť právne úkony aj osoby nimi poverené

· spôsobilosť fyz. osoby mať práva a povinnosti v pracovnoprávnych vzťahoch ako zamestnávateľ vzniká narodením. 

· spôsobilosť fyz. osoby vlastnými právnymi úkonmi nadobúdať práva a brať na seba povinnosti vzniká dovŕšením 18 rokov veku, dovtedy za neho koná zákonný zástupca.

· zamestnancom sa rozumie fyzická osoby, ktorá vykonáva je zamestnávateľa závislú prácu podľa jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu

(ďalej viď spôsobilosť na právne úkony v pracovnoprávnych vzťahoch)

Právna úprava občianskoprávnych vzťahov (účastníci občianskoprávnych vzťahov)

· upravuje Zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov

· prispieva k naplneniu práv a slobôd občanov, najmä ochrane osobnosti a nedotknuteľnosti vlastníctva,

· sú to spoločenské vzťahy upravené súborom noriem občianskeho práva hmotného a sú to tie spoločenské vzťahy, ktoré vznikajú pri uspokojovaní osobných, materiálnych, kultúrnych a iných potrieb medzi fyzickými osobami a štátom

· účastníci týchto vzťahov majú rovnaké postavenie, určité vzťahy sa musia riadiť striktne ustanovením zákona, inak si môžu účastníci vzájomné právne vzťahy upraviť odlišne, ak to zákon výslovne nezakazuje.

Ochrana osobnosti

· fyzická osoba má právo na ochranu svojej osobnosti, najmä života a zdravia, občianskej cti  a ľudskej dôstojnosti, ako i súkromia, svojho mena a prejavov osobnej povahy
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· písomnosti osobnej povahy, podobizne, obrazové a zvukové záznamy týkajúce sa fyzickej osoby, alebo jej prejavom osobnej povahy sa môžu vyhotoviť, alebo použiť len s jej súhlasom

· fyzická osoba má právo najmä domáhať sa, aby sa upustilo od neoprávnených zásahov do práva na ochranu jej osobnosti, aby sa odstránili následky týchto zásahov, a aby jej bolo dané primerané zadosťučinenie (pri značne zníženej dôstojnosti  alebo jej vážnosti v spoločnosti má právo na náhradu nemajetkovej ujmy v peniazoch – výšku určí súd)

· po smrti FO patrí uplatňovať právo na ochranu jej osobnosti manželovi a deťom, a ak ich niet jeho rodičom

Právna úprava vlastníctva

· podľa čl. 20 ods. 1 Ústavy SR právo vlastniť majetok patrí k základným ľudským právam a slobodám,

· vlastnícke právo je vymedzené tak, že vlastník je v medziach zákona oprávnený predmet svojho vlastníctva držať, užívať, požívať jeho plody a úžitky a nakladať s nim,

· všetci vlastníci majú rovnaké práva a povinnosti a poskytuje sa im rovnaká právna ochrana (niektoré premety môžu byť len vo vlastníctve štátu, alebo určených právnických osôb)

· vlastník má právo na ochranu proti tomu, kto do jeho vlastníckeho práva neoprávnene zasahuje, najmä sa môže domáhať vrátenia veci od toho, kto mu ju neprávom zadržuje,

· vlastník sa musí zdržať všetkého, čím by nad mieru primeranú pomerom obťažoval iného alebo čím by vážne ohrozoval výkon jeho vlastníckeho práva,

· vlastník je povinný strpieť, aby v stave núdze alebo v naliehavom verejnom záujme bola na nevyhnutnú dobu v nevyhnutnej miere a za náhradu použitá jeho vec, ak účel nemožno dosiahnuť inak (vo verejnom záujme možno vec vyvlastniť alebo vlastnícke právo obmedziť)

Nadobúdanie vlastníctva

· možno nadobudnúť:

· kúpnou zmluvou

· darovacou zmluvou

· inou zmluvou, napr. zámennou

· dedením

· rozhodnutím štátneho orgánu

· na základe iných skutočností ustanovených zákonom

· vydržením

· ak sa hnuteľná vec  prevádza na základe zmluvy, nadobúda vlastníctvo prevzatím veci, ak nehnuteľná – nadobúda vlastníctvo vkladom do katastra nehnuteľností; na základe vydržania – ak oprávnený držiteľ má vec nepretržite v držbe po dobu 3 rokov, ak ide o hnuteľnosti a po dobu 10 rokov pri nehnuteľnosti

Spoluvlastníctvo

· vec môže byť v spoluvlastníctve  viacerých vlastníkov,

· poznáme:

· podielové  - podiel vyjadruje mieru, akou sa spoluvlastníci podieľajú na právach a povinnostiach vyplývajúcich zo spoluvlastníctva k spoločnej veci

· bezpodielové - môže vzniknúť len medzi manželmi; - všetko, čo môže byť premetom vlastníctva a čo nadobudol niektorý z manželov za trvania manželstva, s výnimkou 
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veci získaných dedičstvom, alebo darom, ako aj veci, ktoré podľa svojej povahy slúžia osobnej potrebe alebo výkonu povolania len jedného z manželov a veci vydaných v rámci reštitúcie jednému z manželov.

Dedenie a vydedenie

· dedenie je zaručené Listinou základných práv a slobôd; je jedným zo základných majetkových práv, ktoré prináležia občanovi; nadobúda sa smrťou poručiteľa (od okamihu kedy zomrel, stávajú sa dediči vlastníkmi jeho majetku

· dedí sa:

· zo zákona

· zo závetu

· z oboch týchto dôvodov

· náš právny poriadok umožňuje, aby poručiteľ vydedil svojho potomka; môže ho vydediť len z dôvodov uvedených v zákone (inak to nie je možné); musí sa previesť rovnakým spôsobom ako sa spisuje závet

· vydedenie z dôvodov:

· v rozpore s dobrými mravmi neposkytol poručiteľovi potrebnú pomoc v chorobe, v starobe alebo v iných závažných prípadoch

· o poručiteľa trvalo neprejavuje opravdivý záujem, ktorý by ako potomok mal prejavovať,

· bol odsúdený pre úmyselný trestný čin na trest odňatia slobody v trvaní najmenej jedného roka

· trvalo vedie neusporiadaný život

Zabezpečenie práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov

· fyzické osoby majú právo na prácu a na slobodnú voľbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti nezamestnanosti; tieto práva im patria bez akýchkoľvek obmedzení a priamej alebo nepriamej diskriminácie podľa pohlavia, manželského alebo rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a náboženstva, politického alebo iného zmýšľania, odborovej činnosti, národného alebo sociálneho pôvodu, príslušnosti k národnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s výnimkou prípadu ak to ustanovuje zákon alebo ak je na výkon prác vecný dôvod, ktorý spočíva v predpokladoch alebo požiadavkách a v povahe práce, ktorú má  zamestnanec vykonávať.

· zamestnanci majú  právo:

· na mzdu za vykonávanú prácu, 

· na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci,

· na odpočinok a zotavenie po práci,

· na poskytovanie informácií o hospodárskej a finančnej situácii zamestnávateľa o predpokladanom vývoji jeho činnosti (zrozumiteľným spôsobom a včas),

· vyjadrovať a predkladať svoje návrhy k pripravovaným rozhodnutiam zamestnávateľa, ktoré môžu ovplyvniť ich postavenie v pracovnoprávnych vzťahoch,

· na hmotné zabezpečenie pri neschopnosti na prácu, v starobe a v súvislosti s tehotenstvom a rodičovstvom (sociálne zabezpečenie)
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· zamestnávatelia sú povinní:

· poskytovať zamestnancom mzdu,

· utvárať pracovné podmienky, ktoré zamestnancom umožňujú čo najlepší výkon práce podľa ich schopností a vedomostí, rozvoj tvorivej iniciatívy a prehlbovanie kvalifikácie,

· robiť opatrenia v záujme ochrany života a zdravia zamestnancov pri práci a zodpovedajú za škody spôsobené pracovným úrazom alebo chorobou z povolania,

· umožniť odborovému orgánu, zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dôverníkovi pôsobiť na pracoviskách.

· zamestnanci aj zamestnávatelia sú povinní riadne plniť svoje povinnosti vyplývajúce z pracovnoprávnych vzťahov;

· zamestnanci a zamestnávatelia majú právo na kolektívne vyjednávanie ( v prípade rozporu ich záujmov majú zamestnanci nárok na štrajk)

cit. zo zákona

· práva a povinnosti  z pracovnoprávnych vzťahov možno zabezpečiť dohodou o zrážkach zo mzdy, ručením alebo zradením záložného práva.

· uspokojenie nároku zamestnávateľa možno zabezpečiť dohodou medzi ním a zamestnancom o zrážkach zo mzdy; dohoda sa musí uzatvoriť písomne, inak je neplatná,

· ak vznikne povinnosť zamestnanca zaplatiť pohľadávku zamestnávateľovi alebo opačne, môže sa iná fyzická alebo právnická osoba zaručiť písomným vyhlásením, že túto pohľadávku uspokojí, ak tak neurobí sám dlžník,

· nárok na náhradu škody na zverených hodnotách, ktoré je zamestnanec povinný vyúčtovať, a nárok na náhradu škody, ktorú zamestnanec spôsobil zamestnávateľovi úmyselne, môže zamestnávateľ so zamestnancom zabezpečiť písomnou zmluvou o zriadení záložného práva k nehnuteľnosti, ktorú zamestnanec vlastní.

Neplatnosť právneho úkonu v pracovnoprávnych vzťahoch

· neplatný právny úkon je ten, 

· ktorým sa zamestnanec vopred vzdáva svojich práv

· na ktorý neudelili predpísaný súhlas zástupcovia zamestnancov, ktorý nebol vopred prerokovaný so zástupcami zamestnancov, alebo ktorý sa neurobil formou predpísanou týmto zákonom;

· neplatnosť právneho úkonu nemôže byť zamestnancovi na ujmu, ak neplatnosť nespôsobil sám; ak vznikne zamestnancovi následkom neplatného právneho úkonu škoda, je zamestnávateľ povinný ju nahradiť.

Vznik pracovného pomeru

· pracovný pomer vzniká:

· na základe zmluvy medzi zamestnávateľom a zamestnancom,

· voľbou, 

· vymenovaním

· vzniká odo dňa, ktorý bol dohodnutý v pracovnej zmluve ako deň nástupu do práce; ak zamestnanec v dojednaný deň nenastúpi do práce bez toho, že by mu v tom bránila prekážka v práci alebo do týždňa neupovedomí zamestnávateľa o tejto prekážke, zamestnávateľ môže od pracovnej zmluvy odstúpiť,

· najčastejšou formou účastí fyzických osôb na vykonávaní spoločenskej práce je účasť na základe pracovnej zmluvy
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· v pracovnej zmluve je zamestnávateľ povinný so zamestnancom dohodnúť:

· druh práce, na ktorý sa zamestnanec prijíma,

· miesto výkonu práce,

· deň nástupu do práce,

· v pracovnej zmluve sa môže dojednať skúšobná doba, ktorá je pokiaľ nebola dohodnutá kratšia, tri mesiace; dojednaná skúšobná doba sa nemôže dodatočne predlžovať; musí sa dohodnúť písomne – inak je neplatná; doba prekážok v práci, pre ktoré zamestnanec nemôže v priebehu skúšobnej doby vykonávať prácu sa započítava do skúšobnej doby v rozsahu najviac 10 dní.

Zmena obsahu pracovnej zmluvy

· dohodnutý obsah pracovnej zmluvy možno zmeniť len vtedy, ak sa zamestnávateľ a zamestnanec dohodnú na jeho zmene; zamestnávateľ je povinný zmenu pracovnej zmluvy vyhotoviť písomne,

· vykonávať práce iného druhu alebo v inom mieste, než boli dojednané v pracovnej zmluve, je zamestnanec povinný len výnimočne.

· zamestnávateľ je povinný previesť zamestnanca na inú prácu ak:

· zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho  posudku dlhodobo spôsobilosť vykonávať ďalej doterajšiu prácu alebo ju nesmie vykonávať pre ochorenie na chorobu z povolania,

· tehotná žena, alebo matka dieťaťa mladšieho ako 9 mesiacov vykonáva prácu, ktorou sa nesmú tieto ženy zamestnávať,

· je to nevyhnutné podľa lekárskeho posudku v záujme ochrany zdravia iných osôb pred prenosnými chorobami,

· je to potrebné podľa právoplatné rozhodnutie súdu

· je zamestnanec pracujúci v noci na základe lekárskeho posudku uznaný za  nespôsobilosť na nočnú prácu,

· tehotná žena alebo matka dieťaťa mladšieho ako 9 mesiacov pracujúca v noci požiada o prevedenie na dennú prácu na základe lekárskeho potvrdenia

= v týchto  prípadoch ho môže previesť na inú prácu aj bez jeho súhlasu 

· taktiež bez jeho súhlasu ho môže previesť na inú prácu na dobu nevyhnutnej potreby, ak je to potrebné na odvrátenie živelnej udalosti, alebo inej hroziacej nehody, alebo na zmiernenie ich bezprostredných následkov

· práca, na ktorú zamestnávateľ prevádza zamestnanca musí zodpovedať zdravotnej spôsobilosti zamestnanca na prácu, jeho schopnostiam a kvalifikácii (vhodná práca)

· zamestnávateľ je povinný vopred prerokovať so zamestnancom dôvod prevedenia na inú prácu a dobu, počas ktorej má prevedenie trvať; ak prevedením zamestnanca  dochádza k zmene pracovnej zmluvy zamestnávateľ je povinný vydať zamestnancovi písomné oznámenie o dôvode prevedenia na inú prácu a o dobe jeho trvania s výnimkou  ak je prevedený z dôvodu odvrátenia živelnej udalosti....

· pracovná cesta –môže ho vyslať na dobu nevyhnutnej potreby

· preložiť na výkon práce do iného miesta – môže, iba s jeho súhlasom

na výkon práce v rámci zamestnávateľa – pokiaľ to nevyhnutne vyžaduje jej prevádzková potreba

- 9 -

Spôsoby skončenia 

· pracovný pomer možno skončiť:

· dohodou,

· výpoveďou,

· okamžitým zrušením,

· zrušením v skúšobnej dobe,

· pracovný pomer dojednaný na určitú dobu sa končí aj uplynutím dojednanej doby

· pracovný pomer cudzinca alebo osoby bez štátnej príslušnosti, pokiaľ k jeho skončeniu nedošlo už iným spôsobom, sa končí:

· dňom, ktorým sa má skončiť ich pobyt na území SR podľa vykonateľného rozhodnutia o odňatí povolenia na pobyt,

· dňom, ktorým nadobudol právoplatnosť rozsudok ukladajúci týmto osobám trest vyhostenia z územia SR,

· uplynula doba, na ktorú bolo vydané povolenie na pobyt na území SR

· pracovný pomer zaniká smrťou zamestnanca

Skúšobná doba

· v pracovnej zmluve možno dohodnúť skúšobnú dobu, ktorá je najviac tri mesiace; skúšobnú dobu nemožno predlžovať,

· skúšobná doba sa predlžuje o čas prekážok v práci na strane zamestnanca,

· skúšobná doba sa musí dohodnúť písomne, inak je neplatná

Pracovná disciplína  

· zamestnanec je povinný:

· pracovať zodpovedne a riadne, plniť pokyny nadriadených vydané v súlade s právnymi predpismi,

· byť na pracovisku na začiatku pracovného času, využívať pracovný čas na prácu a odchádzať z neho až po skončení pracovného času,

· dodržiavať právne predpisy a ostatné predpisy vzťahujúce sa na prácu ním vykonávanú, ak bol s nimi riadne oboznámený,

· v období, v ktorom má podľa osobitného predpisu nárok na náhradu príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti, dodržiavať liečebný režim určený ošetrujúcim lekárom,

· hospodáriť riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnávateľ, a chrániť jeho majetok pred poškodením, stratou, zničením a zneužitím a nekonať v rozpore s oprávnenými záujmami zamestnávateľa,

· zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedel pri výkone zamestnania a ktoré v záujme zamestnávateľa nemožno oznamovať iným osobám.   

Nároky z neplatného skončenia pracovného pomeru

· neplatnosť skončenia pracovného pomeru výpoveďou, okamžitým skončením, skončením v skúšobnej dobe alebo dohodou môže zamestnanec, ako aj zamestnávateľ uplatniť na súde najneskôr v lehote dvoch mesiacov odo dňa, keď sa mal pracovný pomer skončiť,

· ak dal zamestnanec neplatnú výpoveď.. a zamestnávateľ mu oznámil, že trvá na tom, aby naďalej vykonával prácu, jeho pracovný pomer sa nekončí; ak nevykonával zamestnanec prácu v súvislosti s neplatným skončením pracovného pomeru, môže od neho zamestnávateľ požadovať náhradu škody, odo dňa, keď oznámil zamestnancovi, že trvá na ďalšom vykonávaní práce; ak však netrvá na ďalšom vykonávaní práce platí (ak sa 
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nedohodnú inak), že pracovný pomer skončil dohodou; v tomto prípade nemôže voči zamestnancovi uplatňovať náhradu škody.

· ak zamestnávateľ dal zamestnancovi neplatnú výpoveď... a ak zamestnanec oznámil zamestnávateľovi, trvá na tom, aby ho naďalej zamestnával, jeho pracovný pomer sa nekončí (s výnimkou ak o tom rozhodne súd); zamestnávateľ je povinný zamestnancovi poskytnúť náhradu mzdy; táto náhrada mu patrí v sume jeho priemerného zárobku odo dňa, keď oznámil zamestnávateľovi, že trvá na ďalšom zamestnávaní, až do času, keď mu zamestnávateľ umožní pracovať alebo ak súd rozhodne o skončení pracovného pomeru (ak celkový čas presahuje 9 mesiacov, súd nemusí zamestnancovi uznať celú ušlú mzdu, môže ju primerane znížiť; prihliada, či zamestnanec počas tohto obdobia pracoval u iného zamestnávateľa, akú prácu tam vykonával a aký zárobok dosiahol); 

ak zamestnanec netrvá na pokračovaní pracovného pomeru, platí, ak sa so zamestnávateľom nedohodne písomne inak, že sa jeho pracovný pomer skončil dohodou, ak 

a)bola daná neplatná výpoveď, uplynutím výpovednej lehoty,

b) bol pracovný pomer neplatne ukončený okamžite alebo v skúšobnej dobe, dňom keď sa mal pracovný pomer skončiť (tu má zamestnanec nárok na náhradu mzdy v sume svojho priemerného zárobku – za výpovednú dobu dvoch mesiacov)

Pojem podnikania (upravuje Obchodný zákonník č. 513/1991 Zb.)

· podnikaním sa rozumie sústavná činnosť vykonávaná samostatne podnikateľom vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť za účelom dosiahnutia zisku;

sústavná činnosť – určitá profesionalita vykonávanej činnosti, ktorá má črtu povolania a viaže sa na trvanie príslušného podnikateľského oprávnenia a udržiavanie vecných a kvalifikačných podmienok pre daný rozsah podnikania

samostatné vykonávanie – organizuje svoju činnosť nezávisle od iných osôb, sám si zabezpečuje prostriedky (predajom výrobkov) na vlastnú podnikateľskú činnosť a nie je osobne podriadený svojim obchodným partnerom

konanie vlastným menom – pod svojim obchodným menom

vlastná zodpovednosť – znáša podnikateľské riziko, za porušenie záväzkov zodpovedá celým svojím majetkom

dosiahnutie zisku – je motívom podnikateľskej činnosti

Právne formy podnikania

· podnikanie na území SR môže vykonávať buď:

· fyzická osoba (vytvorením združenia podľa § 829 Občianskeho zákonníka 47/1992 Zb., vytvorením tichej spoločnosti podľa Obchodného zákonníka § 673

· právnická osoba (vytvorením niektorej z foriem obchodných spoločností podľa Obchodného zákonníka, vytvorením družstva, vytvorením pozemkového spoločenstva)

Obchodné spoločnosti:

s osobnou účasťou spoločníkov na činnosti spoločnosti

· verejná obchodná spoločnosť 

· komanditná spoločnosť

= tieto spoločnosti stavajú na osobnosti spoločníkov, na ich odborných znalostiach, manažérskych schopnostiach; členstvo v týchto spoločnostiach je viazané na individuálne osoby
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s kapitalovou účasťou spoločníkov na činnosti spoločnosti

· spoločnosť s ručením obmedzeným

· akciová spoločnosť

= zdôrazňuje sa kapitálová účasť spoločníka; majú pevne stanovený základný kapitál (základné imanie); kapitál je neosobný – nezáleží na osobnosti jednotlivých spoločníkov, na ich schopnostiach.

Podnikanie na základe živnostenského zákona

· zákon o živnostenskom podnikaní č. 455/1991 Zb. 

· živnosťou rozumieme činnosť prevádzkovanú samostatne vo vlastnom mene, na vlastnú zodpovednosť za účelom dosiahnutia zisku, a za podmienok ustanovených živnostenským zákonom

· každá živnosť je podnikaním, avšak nie každé podnikanie je živnosťou

· živnostenský zákon presne taxatívne definuje čo je a nie je živnosťou

· zákon definuje živnosť ako činnosť, ktorá je vykonávaná trvale, samostatne (nesmie ísť o zakrytý pracovnoprávny vzťah), vo vlastnom mena, na vlastnú majetkovú zodpovednosť (živnostník ručí za svoje záväzky celým svojím majetkom) a za účelom dosiahnutia zisku

· rozdiel medzi živnosťou a podnikaním; nie je rozhodujúce hľadisko materiálne – či sa zaoberá tou, či inou činnosťou, ale hľadisko formálne – či je oprávnený sa touto činnosťou zaoberať

· činnosti, ktoré sú živnosťami môžu prevádzkovať tak fyzické ako aj právnické osoby

· všeobecné podmienky prevádzkovania živnosti:

· dosiahnutie veku 18 rokov

· spôsobilosť na právne úkony

· bezúhonnosť

(u právnickej osoby musia tieto podmienky spĺňať aj osoby, ktoré tvoria jej štatutárny orgán – tým sa zabraňuje obchádzaniu podmienky bezúhonnosť – aby sa prostredníctvom jednej fyzickej osoby, ktorá túto podmienku spĺňa, nebolo možné založenie právnickej osoby)

· k osobitným podmienkam patrí odborná alebo iná spôsobilosť

rozdelenie živností:

z pohľadu spôsobu získania živnostenského oprávnenia

· ohlasovacie

· koncesné

z pohľadu požiadavok na odbornú spôsobilosť

· remeselné

· viazané

· voľné

z pohľadu predmetu podnikania

· obchodné

· výrobné

· poskytujúce služby

· preukazom živnostenského oprávnenia je živnostenský list a koncesná listina.

Obchodné meno

· rozumie sa názov, pod ktorým podnikateľ vykonáva právne úkony pri svojej podnikateľskej činnosti
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· obchodným menom fyzickej osoby je jej meno a priezvisko; môže obsahovať dodatok odlišujúci osobu podnikateľa alebo druh podnikania;

· obchodné meno obchodných spoločností alebo družstva je názov, pod ktorým sú zapísané v obchodnom registri; to platí aj pre právnické osoby, ktoré sa zapisujú do obchodného registra na základe osobitného zákona; súčasťou ich mena je aj dodatok označujúci ich právnu formu; ak sa nezapisuje do obchodného registra jej menom je názov, pod ktorým bola zriadená

· nesmie byť zameniteľné s obchodným menom iného podnikateľa; nesmie vzbudzovať klamlivú predstavu o podnikateľovi alebo o predmete podnikania

· kto zdedí podnik po podnikateľovi, ktorý bol fyzickou osobou, môže podnikať pod doterajším menom s dodatkom označujúcim nástupníctvo a meno nástupcu

Obchodný register

· je verejný zoznam do ktorého sa zapisujú určité zákonom stanovené údaje o podnikateľoch

· účel obchodného registra je – uchovávať stálu evidenciu určitých (podstatných) údajov o podnikateľoch a - umožniť, aby takto uchovávané údaje boli verejne prístupné

· význam zápisu do obchodného registra a jeho verejnoprávna povaha sa premietajú do princípu, ktorý označujeme ako zásada publicity; tu sa určuje, že v skutočnosti zapísané o obchodnom registri sú účinné voči každému odo dňa, ku ktorému bol zápis vykonaný; zákon neberie do úvahy nevedomosť o zapísaných skutočnostiach a to ani nevedomosť nezavinenú; zapisujú sa tu údaje, ktoré majú význam pre pružný a bezpečný obchodný styk

· na žiadosť vydá registrovaný súd úradný spis, výpis alebo potvrdenie o určitom zápise a to aj potvrdenie negatívne

· obchodný register sa vedie u príslušných súdov, ktoré sa označujú ako: „registrové súdy“; vedie ho Okresný súd v sídle Krajského súdu, a to pre podnikateľov, ktorí majú v obvode tohto Krajského súdu sídlo (právnické osoby), alebo miesto podnikania (fyzické osoby – ak nemá miesto podnikania, žiada o zápis v mieste bydliska)

· predmetom zápisu sú také skutočnosti, ktoré majú právny význam pre obchodný styk

Konanie podnikateľa

· v obchodných vzťahoch má mimoriadny význam presné vymedzenie okruhu osôb, ktoré sú oprávnené vykonávať právne úkony v mene podnikateľa

· ak je podnikateľom fyzická osoba, koná bez akéhokoľvek obmedzenia ako podnikateľ osobne, alebo prostredníctvom zástupcu

· u právnickej osoby je potrebné rozlišovať medzi:

· rozhodovaním (vytváraním vôle právnickej osoby)

· právnym konaním – prejavovaním už vytvorenej vôle (napr. uznesením predstavenstva) navonok voči tretím osobám

· právnická osoba koná buď prostredníctvom:

· štatutárneho orgánu – má oprávnenie určené priamo zákonom (navonok neobmedzené), koná vo všetkých veciach právnickej osoby; musí byť zapísaný v obchodnom  registri; určuje ho zmluva, zakladacia listina alebo zákon

· svojho zástupcu  a to

· zastúpenie zákonné – vzniká priamo na základe zákonného ustanovenia, alebo na základe rozhodnutia štátneho orgánu; nie je potrebné vystavovať plnú moc; patrí 
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sem konanie vedúceho odštepného závodu, prokuristu, vyplývajúce z poverenia určitou činnosťou podniku, likvidátora obchodnej spoločnosti alebo družstva

· zastúpenie zmluvné -  je upravené v Obchodnom zákonníku jednotne tak pre právnické ako aj fyzické osoby; je možné napr. na základe mandátnej zmluvy; ide o záväzkový vzťah, kde sa podnikateľ na základe zmluvy dohodne s inou osobou o rozsahu zastupovania

Prokúra

· zvláštny druh zmluvného zastúpenia

· je charakteristická pre obchodné vzťahy a je upravovaná obchodným právom

· rozumieme všeobecnú plnú moc; prokúrou splnomocňuje podnikateľ prokuristu na všetky právne úkony, ku ktorým dochádza pri prevádzke podniku, s výnimkou oprávnenia scudzovať a zaťažovať nehnuteľnosti (aj to môže, ale musí sa výslovne uviesť v prokúre)

· vzniká momentom zápisu do obchodného registra

· prokurista je fyzická osoba, ktorá nemusí byť ani pracovníkom, ani členom či spoločníkom podnikateľského subjektu v mene ktorého prokúru vykonáva; 

· zákon umožňuje udeliť prokúru viacerým osobám; podnikateľ rozhoduje či môžu pokuristi vystupovať samostatne (na zastupovanie a podpisovanie sú oprávnení každý sám) alebo tak, že pri zastupovaní je potrebný súhlasný prejav vôle všetkých prokuristov, resp. aspoň dvoch z nich....

· podpisuje sa tak, že k obchodnému menu podnikateľ za ktorého koná, pripojí dodatok označujúci prokúru (ppa) a svoj podpis

· žiadne obmedzenie prokúry vnútorným pokynom nemá právne následky voči tretím osobám

Skončenie pracovného pomeru dohodou

· ak sa zamestnávateľ a zamestnanec dohodnú na rozviazaní pracovného pomeru, končí sa pracovný pomer dohodnutým dňom

· dohoda o skončení pracovného pomeru uzatvárajú písomne; v dohode musia byť uvedené dôvody skončenia pracovného pomeru, ak to zamestnanec požaduje alebo ak sa pracovný pomer skončil dohodou z dôvodov organizačných zmien

· jedno vyhotovenie dohody o skončení pracovného pomeru vydá zamestnávateľ zamestnancovi

Skončenie pracovného pomeru v skúšobnej lehote

· v skúšobnej dobe môže tak zamestnávateľ, ako aj zamestnanec skončiť pracovný pomer písomne z akéhokoľvek dôvodu alebo bez uvedenia dôvodu

· písomné oznámenie o skončení pracovného pomeru sa má doručiť druhému účastníkovi spravidla aspoň tri dni pred dňom, keď sa má pracovný pomer skončiť

Skončenie pracovného pomeru výpoveďou zo strany zamestnávateľa

· zamestnávateľ môže dať zamestnancovi výpoveď iba z dôvodov, ak

· sa zrušuje alebo premiestňuje zamestnávateľ alebo jeho časť

· zamestnávateľ zaniká, alebo ak sa časť zamestnávateľa prevádza k inému zamestnávateľovi a preberajúci zamestnávateľ nemá možnosť zamestnanca zamestnávať podľa pracovnej zmluvy

· sa zamestnanec stane nadbytočný vzhľadom na písomné rozhodnutie zamestnávateľa alebo príslušného orgánu o zmene jeho úloh, technického vybavenia, o znížení stavu 
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zamestnancov s cieľom zvýšiť efektívnosť práce alebo o iných organizačných zmenách

· zamestnanec stratil vzhľadom na svoj zdravotný stav podľa lekárskeho posudku... dlhodobo spôsobilosť vykonávať doterajšiu prácu alebo ak ju nesmie vykonávať pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou

· zamestnanec nespĺňa predpoklady na výkon dohodnutej práce alebo ak nespĺňa bez zavinenia zamestnávateľa požiadavky pre riadny výkon tejto práce, ak nespĺňanie týchto požiadaviek spočíva v neuspokojivých pracovných výsledkoch, možno zamestnancovi z tohto dôvodu dať výpoveď, len ak ho zamestnávateľ v posledných 12 mesiacoch písomne vyzval na ich odstránenie a zamestnanec ich v primeranom čase neodstránil

· sú u zamestnanca  dané dôvody, pre ktoré by s ním zamestnávateľ mohol okamžite zrušiť pracovný pomer, alebo pre závažné porušenie pracovnej disciplíny, možno dať zamestnancovi výpoveď, ak bol v dobe posledných 6 mesiacoch v súvislosti s porušením pracovnej disciplíny písomne upozornený na možnosť výpovede

· zamestnávateľ môže dať zamestnancovi výpoveď, pokiaľ nejde o výpoveď pre porušenie pracovnej disciplíny alebo z dôvodu, pre ktorý možno okamžite zrušiť pracovný pomer, iba vtedy ak:

· nemá možnosť ho ďalej zamestnávať v mieste, ktoré bolo dojednané ako miesto výkonu práce, ani v mieste jeho bydliska, a to ani po predchádzajúcej príprave

· zamestnanec nie je ochotný prejsť na inú pre neho vhodnú prácu, ktorú mu zamestnávateľ ponúkol v mieste, ktoré bolo dojednané ako miesto výkonu práce, alebo v jeho bydlisku, alebo sa podrobiť predchádzajúcej príprave na túto prácu

· pre porušenie pracovnej disciplíny alebo z dôvodu, pre ktorý možno okamžite zrušiť pracovný pomer, môže dať zamestnávateľ zamestnancovi výpoveď iba v lehote 2 mesiacov odo dňa, keď sa o dôvode výpovede dozvedel, najneskôr však vždy do 1 roka odo dňa, keď dôvod výpovede vznikol

= výpoveď musí byť písomná a doručená, inak je neplatná; dôvod výpovede sa musí vo výpovedi uviesť, inak je neplatná 

 Skončenie pracovného pomeru výpoveďou zamestnancom

· zamestnanec môže dať zamestnávateľovi výpoveď z akéhokoľvek dôvodu alebo bez uvedenia dôvodu

Okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnávateľom

· zamestnávateľ môže okamžite skončiť pracovný pomer, ak zamestnanec 

· bol právoplatne odsúdený pre úmyselný trestný čin

· porušil závažne pracovnú disciplínu

· môže okamžite skončiť pracovný pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dňa, keď sa o dôvode dozvedel, najneskôr však do jedného roka odo dňa, keď tento dôvod vznikol

· nemôže okamžite skončiť pracovný pomer s tehotnou zamestnankyňou, so zamestnankyňou na materskej dovolenke, resp. rodičovskej dovolenke, s osamelým zamestnancom, ktorý sa stará o dieťa mladšie ako 3 roky, alebo so zamestnancom, ktorý sa osobne stará o blízku osobu, ktorá je osobou s ťažkým zdravotným postihnutím; môže však s nimi (s výnimkou zamestnankyne na materskej dovolenke, resp. rodičovskej dovolenke) skončiť pracovný pomer výpoveďou
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Okamžité zrušenie pracovného pomeru zamestnancom

· zamestnanec môže pracovný pomer okamžite skončiť ak:

· podľa lekárskeho posudku nemôže ďalej vykonávať prácu bez vážneho ohrozenia svojho zdravia a zamestnávateľ ho nepreradil do 15 dní odo dňa predloženia tohto posudku na inú pre neho vhodnú prácu

· zamestnávateľ mu nevyplatil mzdu alebo náhradu mzdy, alebo ich časť do 15 dní po uplynutí jej splatnosti

· je bezprostredne ohrozený jeho život alebo zdravie

· mladistvý zamestnanec – aj vtedy, ak nemôže vykonávať prácu bez ohrozenia svojej morálky

· zamestnanec môže okamžite skončiť pracovný pomer iba v lehote jedného mesiaca odo dňa, keď sa o dôvode dozvedel

· zamestnanec má nárok na náhradu mzdy v sume svojho priemerného mesačného zárobku za výpovednú dobu dvoch mesiacov

= okamžité skončenie pracovného pomeru musí zamestnávateľ aj zamestnanec urobiť písomne, musia v ňom skutkovo vymedziť jeho dôvod tak, aby ho nebolo možné zameniť s iným dôvodom, a musia ho v ustanovenej lehote doručiť druhému účastníkovi, inak je neplatné; uvedený dôvod sa nesmie dodatočne meniť

Hromadné prepúšťanie

· ak zamestnávateľ rozviaže pracovný pomer výpoveďou alebo dohodou  počas 90 dní najmenej s 20 zamestnancami

· s cieľom dosiahnuť dohodu je zamestnávateľ povinný najneskôr jeden mesiac pred začatím takého prepúšťania prerokovať so zástupcami zamestnancov opatrenia umožňujúce predísť hromadnému prepúšťaniu alebo ho obmedziť, predovšetkým  prerokovať možnosť ich umiestnenia vo vhodnom zamestnaní na iných svojich pracoviskách

· zamestnávateľ je povinný písomne informovať zástupcov zamestnancov o

· dôvodoch hromadného prepúšťania

· počte a štruktúre zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať

· celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorých zamestnáva

· dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať

· kritériách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer rozviazať

· tento odpis sa súčasne doručí aj Národnému úradu práce

· zamestnávateľ po prerokovaní je povinný predložiť písomnú informáciu o výsledku prerokovania

· Národnému úradu práce

· zástupcom zamestnancov

· zamestnávateľ môže dať zamestnancovi výpoveď najskôr po uplynutí jedného mesiaca odo dňa doručenia písomnej informácie 

· ak zamestnávateľ poruší svoje povinnosti (písomne informovať zástupcov zamestnancov), zamestnanec má nárok na náhradu mzdy najmenej v sume dvojnásobku jeho priemerného zárobku
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Pracovný pomer na určitú dobu

· pracovný pomer je dohodnutý na neurčitý čas, ak nebola v pracovnej zmluve výslovne určená doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zákonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na určitú dobu; na neurčitý čas bol uzatvorený aj vtedy, ak pracovný pomer na určitú dobu nebol dohodnutý písomne

· pracovný pomer na určitú dobu možno dohodnúť, predĺžiť alebo opätovne dohodnúť najdlhšie na 3 roky; opätovne dohodnutý pracovný pomer je pracovný pomer, ktorý má vzniknúť pred uplynutím šiestich mesiacov po skončení predošlého pracovného pomeru medzi tými istými účastníkmi

· predĺžiť alebo opätovne dohodnúť pracovný pomer na určitú dobu nad tri roky možno len z dôvodu (tento dôvod sa uvedie v pracovnej zmluve)

· zastupovania zamestnanca

· vykonávania prác, pri ktorých je potrebné podstatne zvýšiť počet zamestnancov na prechodný čas nepresahujúci osem mesiacov 

· splnenia úlohy vymedzenej výsledkom

· dohodnutého v kolektívnej zmluve

· zamestnanca v pracovnom pomere na určitú dobu nemožno zvýhodniť alebo obmedziť, najmä ak ide o pracovné podmienky súvisiace s bezpečnosťou  a ochranou zdravia pri práci, v porovnaní so zamestnancom v pracovnom pomere na neurčitý čas

· zamestnávateľ informuje vhodným spôsobom zamestnancov v pracovnom pomere na určitú dobu o pracovných miestach na neurčitý čas, ktoré sa u neho uvoľnili

Skončenie pracovného pomeru uplynutím doby

· pracovný pomer uzatvorený na určitú dobu sa skončí uplynutím tejto doby

· ak bola doba trvania pracovného pomeru určená na dobu vykonávania určitých prác, zamestnávateľ má upozorniť zamestnanca na skončenie týchto prác včas, spravidla aspoň tri dni vopred

· ak zamestnanec pokračuje po uplynutí dohodnutej doby s vedomím zamestnávateľa ďalej vo výkone práce, platí, že sa tento pracovný pomer zmenil na pracovný pomer uzatvorený na neurčitý čas, ak sa zamestnávateľ nedohodne so zamestnancom inak

· zamestnávateľ môže okamžite skončiť pracovný pomer na určitú dobu aj bez uvedenia dôvodu; v takomto prípade má zamestnane nárok na náhradu mzdy v sume priemerného mesačného zárobku za dobu, po ktorú mal trvať pracovný pomer

Doručovanie písomností v pracovnoprávnych vzťahoch

· písomnosti zamestnávateľa týkajúce sa vzniku, zmeny a skončenia pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a zániku povinností zamestnanca vyplývajúcich z pracovnej zmluvy musia byť doručené zamestnancovi do vlastných rúk (platí aj pri práci vykonávanej mimo pracovného pomeru); písomnosti doručuje zamestnávateľ zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekoľvek bude zastihnutý; ak to nie je možné, možno písomnosť doručiť poštou ako doporučenú zásielku

· písomnosti doručované poštou zamestnávateľ zasiela na poslednú adresu zamestnanca, ktorá je mu známa, ako doporučenú zásielku s doručenkou a poznámkou „do vlastných rúk“

· zamestnanec doručuje písomnosti týkajúce sa vzniku, zmeny a zániku pracovného pomeru zamestnávateľovi na pracovisku alebo ako doporučenú zásielku

· povinnosť zamestnávateľa alebo zamestnanca doručiť písomnosť sa splní, len čo ju prevezme alebo len čo ju pošta vráti ako nedoručiteľnú, alebo ak doručenie písomnosti 
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bolo zmarené konaním alebo opomenutím zamestnanca alebo zamestnávateľa; účinky doručenia nastanú aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnávateľ prijatie písomnosti odmietne

Právna úprava zodpovednosti za škodu podľa Zákonníka práce

všeobecná zodpovednosť zamestnanca za škodu

· zamestnanec zodpovedá zamestnávateľovi za škodu, ktorú mu spôsobil zavineným porušením povinností pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s ním; zamestnávateľ je povinný preukázať zamestnancovo zavinenie

· zamestnanec zodpovedá aj za škodu, ktorú spôsobil úmyselným konaním proti dobrým mravom

· zamestnanec, ktorý je postihnutý duševnou poruchou, zodpovedá za škodu ním spôsobenú, len ak je schopný ovládnuť svoje konanie a posúdiť následky svojho konania (ak sa do takého stavu uvedie sám, vlastnou vinou – zodpovedá za škodu v tomto stave spôsobenú)

· od zamestnanca, ktorý vedome neupozornil na hroziacu škodu alebo proti nej nezakročil, hoci by sa jej tým zabránilo, môže zamestnávateľ požadovať, aby prispel na úhradu škody (náhrada škody nesmie presiahnuť sumu rovnajúcu sa trojnásobku jeho priemerného mesačného zárobku)

· zamestnanec nezodpovedá za škodu, ktorú spôsobil pri odvracaní škody hroziacej zamestnávateľovi alebo nebezpečenstva priamo ohrozujúceho život alebo zdravie, ak tento stav sám úmyselne nevyvolal

· zamestnanec nezodpovedá za škodu, ktorá vyplýva z podnikateľského rizika

všeobecná zodpovednosť zamestnávateľa za škodu

· zamestnávateľ zodpovedá zamestnancovi za škodu, ktorá vznikla zamestnancovi porušením právnych povinností alebo úmyselným konaním proti dobrým mravom pri plnení pracovných úloh, alebo v priamej súvislosti s ním

· zamestnávateľ zodpovedá zamestnancovi aj za škodu, ktorú mu spôsobili porušením právnych povinností v rámci plnenia úloh zamestnávateľa zamestnancovi konajúci v jeho mene

· zamestnávateľ nezodpovedá zamestnancovi za škodu na motorovom vozidle, vlastnom náradí, vlastnom zariadení a vlastných predmetoch potrebných na výkon práce, ktoré použil pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti s ním bez písomného súhlasu zamestnávateľa

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

· musí sa uzatvoriť písomne, inak je neplatná 

· zamestnanec, ktorý uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, môže od nej odstúpiť, ak sa preraďuje na inú prácu, zaraďuje na iné pracovisko, predkladá alebo ak zamestnávateľ v čase do jedného mesiaca po tom, čo dostal jeho písomné upozornenie, neodstráni nedostatky v pracovných podmienkach, ktoré bránia riadnemu hospodáreniu so zverenými hodnotami

· môže sa uzavrieť aj spoločná hmotná zodpovednosť (viacerí zamestnanci)

· dohoda o hmotnej zodpovednosti zaniká dňom skončenia pracovného pomeru alebo dňom odstúpenia od tejto dohody

· pri jej uzatvorení, zániku, pri preradení zamestnanca na inú prácu alebo iné pracovisko, preložení alebo skončení pracovného pomeru sa musí vykonať inventarizácia
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Zodpovednosť za pracovný úraz a chorobu z povolania

· pracovný úraz – je poškodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spôsobené pri plnení pracovných úloh alebo v priamej súvislosti  s ním nezávisle od jeho vôle krátkodobým, náhlym a násilným pôsobením vonkajších vplyvov (nie je úraz, ktorý sa prihodí zamestnancovi na ceste do a zo zamestnania)

· choroba z povolania – hovoríme o nej za podmienok ak je tu príčinná súvislosť medzi chorobou a povolaním a ak je táto choroba uvedená v zozname chorôb z povolania (tento zoznam je súčasťou vykonávacej vyhlášky k zákonu o sociálnom zabezpečení)

· za každý pracovný úraz zodpovedá organizácia, v ktorej bol postihnutý pracovník v pracovnom pomere v čase, keď vznikol pracovný úraz; zodpovedá za každý pracovný úraz pri plnení si pracovných povinností ako aj za chorobu z povolania, bez ohľadu na to či má alebo nemá vinu na jej vzniku

· za chorobu z povolania zodpovedá organizácia, u ktorej pracovník pracoval naposledy, pred jej zistením, za podmienok v ktorých  vzniká choroba z povolania, ktoré bol pracovník postihnutí

· žiadosť o náhradu škody, ktorá vznikla následkom choroby z povolania pracovníkov je potrebné podať u organizácie, kde pracoval pracovník naposledy a v ktorej sú dané objektívne podmienky pre vznik tejto choroby z povolania to aj za predpokladu, že tu pracoval pracovník len krátku dobu; ak pracoval vo viacerých takýchto organizáciach, organizácia, ktorá mu škodu uhradila má nárok na náhradu voči všetkým organizáciám

Plnenie pracovných úloh a priama súvislosť s plnením pracovných úloh 

· plnenie pracovných úloh je výkon pracovných povinností vyplývajúcich z pracovného pomeru, iná činnosť vykonávaná na príkaz zamestnávateľa a činnosť, ktorá je predmetom pracovnej cesta

· v priamej súvislosti s plnením pracovných úloh sú úkony potrebné na výkon práce a úkony počas práce zvyčajné alebo potrebné pred začiatkom práce alebo po jej skončení; takými úkonmi nie je cesta do zamestnania a späť, stravovanie, ošetrenie alebo vyšetrenie v zdravotníckom zariadení, ani cesta na ne a späť; vyšetrenie v zdravotníckom zariadení vykonávané na príkaz zamestnávateľa alebo ošetrenie pri prvej pomoci a cesta na ne a späť sú úkony v priamej súvislosti s plnením pracovných úloh

· ako pracovný úraz sa posudzuje aj úraz, ktorý zamestnanec utrpel pre plnenie pracovných úloh

Dohoda o vykonaní práce

· zamestnávateľ ju môže uzatvoriť s fyzickou osobou, ak predpokladaný rozsah práce (pracovnej úlohy), na ktorú sa táto dohoda uzatvára, nepresahuje 300 hodín v kalendárnom roku (do tohto času sa započítava aj práca vykonávaná na základe inej dohody)

· uzatvára sa písomne, inak je neplatná; musí v nej byť vymedzená pracovná úloha, dohodnutá odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa má pracovná úloha vykonať a predpokladaný rozsah práce; uzatvára sa najneskôr deď pred dňom začatia výkonu práce

· pracovná úloha sa musí vykonať v dohodnutej dobe, inak môže zamestnávateľ od dohody odstúpiť; zamestnanec môže od nej odstúpiť ak mu zamestnávateľ nevytvoril dohodnuté pracovné podmienky; zamestnávateľ je povinný nahradiť škodu, ktorá mu tým vznikla

· odmena za vykonanie pracovnej úlohy je splatná po dokončení a odovzdaní práce, ak sa nedohodnú inak
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· ak zamestnanec zomrie pred splnením pracovnej úlohy a zamestnávateľ môže jej výsledok použiť, právo na odmenu sa stáva predmetom dedičstva   

Dohoda o brigádnickej práci študentov

· zamestnávateľ ju môže uzatvoriť s fyzickou osobou, ktorá má štatút študenta, aj keď predpokladaný rozsah nepresahuje 100 hodín v kalendárnom roku

· na základe tejto dohody nemožno vykonávať prácu v rozsahu prekračujúcom v priemere polovicu určeného týždenného pracovného času (nezapočítava sa tu čas pracovnej pohotovosti – nepatrí mu odmena)

· dodržiavanie dohodnutého a najviac prípustného rozsahu pracovného času sa posudzuje za celú dobu, na ktorú bola dohoda uzatvorená, najdlhšie však za 12 mesiacov

· uzatvára sa písomne, inak je neplatná; musí sa uviesť dohodnutá práca, odmena, rozsah pracovného času a doba, na ktorú sa dohoda uzatvára 

· uzatvára sa na určitú dobu, prípadne na neurčitý čas; môže sa v nej dohodnúť spôsob jej zrušenia; jej neoddeliteľnou súčasťou je potvrdenie štatútu študenta 

· možno ju zrušiť dohodou účastníkov k dohodnutému dňu a jednostranne len výpoveďou bez uvedenia dôvodu s 15 – dennou výpovednou dobou, ktorá sa začína dňom, v ktorom bola písomná výpoveď doručená.

Dovolenka na zotavenie

dovolenka za kalendárny rok

· zamestnanec, ktorý počas nepretržitého trvania pracovného pomeru k tomu istému zamestnávateľovi vykonával u neho prácu aspoň 60 dní v kalendárnom roku, má nárok na dovolenku za kalendárny rok, prípadne na jej pomernú časť, ak pracovný pomer netrval nepretržite po dobu celého kalendárneho roka; 

· pomerná časť dovolenky je za každý celý kalendárny mesiac nepretržitého trvania toho istého pracovného pomeru jedna dvanástina dovolenky za kalendárny rok

· základná výmera dovolenky je 4 týždne; dovolenka vo výmere piatich týždňov prislúcha zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši aspoň 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku

· v kolektívnej zmluve možno zamestnancom zamestnávateľov, ktorí prevádzkujú podnikateľskú činnosť, predĺžiť nárok na dovolenku o jeden týždeň nad výmeru uvedenú v predchádzajúcom odseku

· dovolenka učiteľov vrátane riaditeľov škôl a ich zástupcov je 8 týždňov, dovolenka učiteľov materských škôl vrátane riaditeľov týchto škôl a ich zástupcov, vychovávateľov a majstrov odbornej výchovy je 6 týždňov v kalendárnom roku

· nárok na dlhšiu ako základnú výmeru dovolenky je povinný zamestnanec preukázať najneskôr do konca kalendárneho roka, v ktorom uplatňuje nárok na dlhšiu dovolenku (inak nárok zaniká)

dovolenka za odpracované dni

· zamestnancovi, ktorému nevznikol nárok na dovolenku za kalendárny rok ani na jej pomernú časť, pretože nevykonával v kalendárnom roku u toho istého zamestnávateľa prácu aspoň 60 dní, patrí dovolenka za odpracované dni v dĺžke jednej dvanástiny dovolenky za kalendárny rok za každých 22 odpracovaných dní v príslušnom kalendárnom roku
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= premlčacia doba – pokiaľ nie je uvedené inak, premlčacia doba je trojročná a plynie odo dňa, keď sa právo mohlo vykonať po prvý raz. Pri právach, ktoré sa musia najprv uplatniť u fyzickej alebo právnickej osoby, začína plynúť premlčacia doba odo dňa, keď sa právo takto uplatnilo

Premlčacia lehota na uplatnenie peňažného nároku z pracovnoprávneho vzťahu

· nepremlčujú sa nároky zamestnanca na náhradu za stratu na zárobku a na náhradu za stratu na dôchodku z dôvodu pracovného úrazu alebo choroby z povolania alebo inej škody na zdraví a nároky na náhradu nákladov na výživu pozostalých; nároky na jednotlivé plnenia z nich vyplývajúce sa však premlčujú

Premlčacia lehota pri náhrade škody podľa Zákonníka práce

(vypísané z Občianskeho zákonníka)

= právo na náhradu škody sa premlčí za dva roky odo dňa, keď sa poškodený dozvie o škode a o tom, kto za ňu zodpovedá

= najneskoršie sa právo na náhradu škody premlčí za tri roky, a ak ide o škodu spôsobenú úmyselne, za desať rokov odo dňa, keď došlo k udalosti, z ktorej škoda vznikla; to neplatí, ak ide o škodu na zdraví

= právo na náhradu škody spôsobenú niektorým trestným činom korupcie podľa osobitného zákona sa premlčí za tri roky odo dňa nadobudnutia právoplatnosti  odsudzujúceho rozhodnutia súdu o spáchaní niektorého trestného činu korupcie, najneskôr za desať rokov odo dňa spáchania tohto trestného činu 

Premlčacia lehota pri právach na plnenie z poistenia

= začína plynúť za rok po poistnej udalosti

Premlčacia lehota pri uplatňovaní práva na vydanie plnenia z bezdôvodného obohatenia

= premlčí sa za dva roky odo dňa, keď sa oprávnený dozvie, že došlo k bezdôvodnému obohateniu a kto sa na jeho úkor obohatil

= najneskôr sa toto právo premlčí za tri roky, a ak ide o úmyselné bezdôvodné obohatenie, za desať rokov odo dňa, keď k nemu došlo.

= ak sú účastníci neplatnej alebo zrušenej zmluvy povinní navzájom si vrátiť všetko, čo podľa nej dostali, prihliadne súd na námietku premlčania len vtedy, ak by aj druhý účastník mohol premlčanie namietať

Premlčacia lehota pri vecnom bremene

= právo zodpovedajúce vecnému bremenu sa premlčí, ak sa desať rokov nevykonávalo

Premlčacia lehota ak bolo právo priznané právoplatným rozhodnutím súdu

= ak bolo právo priznané právoplatným rozhodnutím súdu alebo iného orgánu, premlčuje sa za desať rokov odo dňa, keď sa malo podľa rozhodnutia plniť

Premlčacia lehota ak dlžník právo písomne uznal

= ak právo dlžník písomne uznal čo do dôvodu i výšky, premlčuje sa za desať rokov odo dňa, keď k uznaniu došlo; ak bola však v uznaní uvedená lehota na plnenie, plynie premlčacia doba od uplynutia tejto lehoty
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Pojem vlastníckeho práva, vecné práva

· vo vecných právach v občianskom zákonníku sú zahrnuté  - vlastnícke právo (držba, vydržanie), spoluvlastníctvo (podielové, bezpodielové) a práva k cudzím veciam (záložné právo, vecné bremená, zádržné právo)

· vlastnícke právo je vymedzené tak, že vlastník je v medziach zákona oprávnený predmet svojho vlastníctva držať, užívať, požívať jeho plody a úžitky a nakladať s nim;

· všetci vlastníci majú rovnaké práva a povinnosti a poskytuje sa im rovnaká právna ochrana; 

· vlastník má právo na ochranu proti tomu, kto do jeho vlastníckeho práva neoprávnene zasahuje; najmä sa môže domáhať vydania veci od toho, kto mu ju neprávom zadržuje;

· vlastník je povinný strpieť, aby v stave núdze alebo v naliehavom verejnom záujme bola na nevyhnutnú dobu v nevyhnutnej miere a za náhradu použitá jeho vec, ak účel nemožno dosiahnuť inak

· vo verejnom záujme možno vec vyvlastniť alebo vlastnícke právo obmedziť, ak účel nemožno dosiahnuť inak, a to len na základe zákona, len na tento účel a za náhradu

Držba

· držiteľom je ten, kto s vecou nakladá ako s vlastnou alebo kto vykonáva právo pre seba

· držať možno veci, ako aj práva, ktoré pripúšťajú trvalý alebo opätovný výkon

· ak zákon neustanovuje inak, má oprávnený držiteľ rovnaké práva ako vlastník, najmä tiež právo na plody a úžitky z veci po dobu oprávnenej držby

· oprávnený držiteľ má voči vlastníkovi nárok na náhradu nákladov, ktoré účelne vynaložil na vec po dobu oprávnenej držby, a to v rozsahu zodpovedajúcom zhodnoteniu veci ku dňu jej vrátenia; obvyklé náklady súvisiace s údržbou a prevádzkou sa však nenahrádzajú

· neoprávnený držiteľ je povinný vždy vydať vec vlastníkovi spolu s jej plodmi a úžitkami a nahradiť škodu, ktorá neoprávnenou držbou vznikla; môže si odpočítať náklady potrebné pre údržbu a prevádzku vec

· neoprávnený držiteľ si môže od veci oddeliť to, čím ju na svoje náklady zhodnotil,  pokiaľ je to možné bez zhoršenia podstaty veci

Vydržanie

· oprávnený držiteľ sa stáva vlastníkom veci, ak ju má nepretržite v držbe po dobu 3 rokov, ak ide o hnuteľnosti a po dobu 10 rokov pri nehnuteľnosti; do tejto doby sa započítava aj doba, po ktorú mal vec v oprávnenej držbe právny predchodca

· takto nemožno nadobudnúť vlastníctvo k veciam, ktoré nemôžu byť predmetom vlastníctva, alebo k veciam, ktoré môžu byť len vo vlastníctve štátu...

