TEST 1

1,Okamžitá výpoveď zo strany zam. A-podľa lekárskeho posudku nemôže ďalej vykonávať prácu bez vážneho ohrozenia svojho zdravia a zamestnávateľ ho do 15 dní od predloženia tohto posudku nepreviedol na inú, pre neho vhodnú prácu. B-zamestnávateľ nevyplatil mzdu alebo náhradu mzdy do 15 dní po ulynutí jej splatnosti. C-bez udania dôvodu v skúšobnej lehote Zam. Môže okamžite zrušiť prac.pomer iba v lehote 1 mesiaca odo dňa, kedy sa o dôvode na okamžité zrušenie prac.pomeru dozvedel. Zam., ktorý okamžite zrušil prac.pomer, má nárok na náhradu mzdy vo výške priemerného zárobku za výpovednú dobu 2 mesiacov Okamžité zrušenie prac.pomeru musí byť písomné, musí obsahovať skutkové vymedzenie dôvodu a musí byť doručené druhej strane v ustanovenej lehote, inak je neplatné. Dôvod sa nesmie meniť. 2,Obchodná spoločnosť-podmienky: o.s. je právnickou osobou založenou za účelom podnikania. Spoločnosťami sú vos, komanditná, sro a as.Zakladatelia môžu byť fyz. aj práv. osoby. Spol.očnosť vzniká dňom kedy bola zapísaná do obchod.registra.Spol. sa zakladá spoločenskou zmluvou podpísanou všetkými zakladateľmi.Zmluva obsahuje obchod.meno, sídlo,určenie spoločníkov, predmet podnikania 3,Premlčacia lehota-peňažné nároky,ktoré dlžník priznal sa premlčujú v premlčacej dobe 10 rokov 4,Právny úkon definíca-právny úkon je prejav vôle smerujúci k úsudku,zmene,zániku tých práv alebo povinností,ktoré právne predpisy s takýmto prejavom spájajú(výpoved,závet,ukonč.prac.pom.)

5,Náležitosti dohody práce-dohodou o vykonaní práce môže uzavrieť zam.ľ. s fyz. osobou do 100hod. písomnou formou,prac.úlohu treba vykonať v danej dobe.Dohoda o prac.činnosti s fo 100hod.písomnou formou.Dohoda o prac.pomere obsahuje tieto časti:druh výkonu práce,miesto výkonu,deň nástupu,spôsob odmeňovania 6,Podnikanie-taká sústavná činnosť,kt. je vykonávaná podnikateľom vo vlastnom mene na vlastnú zodpovednosť za účelom dosiahnutia zisku 7,Obnovenie prac.zmluvy-môže byť na dobu určitú a neurčitú.Predĺžiť prac.pomer na dobu určitú môže zam.ľ. z dôvodov:a.zastupovanie prac. neschopnosti, materskej,výkonom zverenej funkcie,vojny

TEST2

1,Právo-je súhrn všeob.záväzných pravidiel správaniea sa,ktorých dodržiavanie a zachovávanie je zabezpečené donucovacou mocou štátu

2,Zásady ochrany civilných osôb počas vojny-c.o. má byť pokiaľ možno šetrná,nepriateľské útoky nemajú byť mierené na civ.objekty,právo poškodzovať nepriateľa je obmedzené 3,Náležitosti prac.zmluvy a-druh práce,na kt.sa zam.prijíma b-miesto výkonu práce c-deň nástupu do práce + ďalšie pripomienky 4,Zodpovednosť zam.ľ. za škodu a-zodpovednosť za škodu na odložených veciach b-všeob.zodpovednosť c-zodpovednosť za prac.úrazy a choroby z povolania d-zodpovednosť za škodu,kt. utrpel zam.pri odvracaní škody 5,Súbežné prac.pomery Ak má zam. Viac prac.pomerov súčasne: a-prac.pomer na čiastočný úväzok b-formou vedľajšej činnosti 6,Vymenujte obchodné spoločnosti a-vos b-komanditná c-a.s. d-s.r.o. 7,Kto je štatutárnym orgánom a.s. valné zhromaždenie akcionárov,komanditná spol., s.r.o. 8,Charakterizujte prvky právneho vzťahu a-subjekt(fo,po) b-objekt(to k čomu smerujú práva) c-obsah(oprávnenia a práv.povinnosti) 9,Premlčacie právo právo sa premlčí ak sa nevykonalo v stanovenom čase.Ak sa dlžník premlčania dovolá,nemôže veriteľovi premlčacie právo priznať 10,Vymenujte spôsoby ukončenia prac.pomeru a-dohodou b-výpoveďou c-okamžitým zrušením d-zrušením v skúš.dobe e-uplynutím dohodnutej doby f-smrťou zam. G-hromadným prepúšťaním

TEST 3

1,Čo rozumieme pod účinnosťou právnej normy je to realizácia v praxi,je platnou,ale nemusí byť účinnou.Ak účinnosť nie je v poslednom paragrafe,tak sa stáva účinnou 15 dňom po vyjdení v zbierke zákonov

2,Čo je špecifickým znakom práva právo tvorí súhrn pravidiel správania stanovených štátom,ktorých dodržiavanie je zabezpečené donucovacou mocou štátu a ktoré sú vyjadrené v osobitnej štátom uznanej forme.Možnosť štátom donútená je char. Rysou,ktoré právo odlišuje od iných pravidiel spoločenského správania sa. 3,Definícia občianskeho práva občiansky zákonník upravuje majetkové vzťahy fo a po, majetkové vzťahy medzi týmito osobami a štátom ako aj vzťahy vyplývajúce z práva na ochranu osôb,pokiaľ tieto občiansko právne vzťahy neupravujú iné zákony. 4,Vymenujte spôsoby ukončenia prac.pomeru - Viď test 2,otázka 10 5,Zániková lehota pri nároku na dlhšiu výmeru dovolenky –nárok na dlhšiu  ako základnú výmeru dovolenky je zam.povinný preukázať najneskôr do konca kal.roka,v ktorom si uplatňuje nárok na dlhšiu dovolenku,inak nárok na dlhšiu dovolenku za tento kal.rok zaniká.

6,Kto môže robiť právnické úkony,ak je zam.ľ. po –štatutárny orgán,ak je fo tak koná osobne 7,Ako delíme zodpovednosť zam. za škodu a-všeob.zodpovednosť za škodu(nedbanlivosť,úmysel) b-zodp.za schodok na zverených hodnotách c-zodp.za stratu zverených predmetov d-zodp.za nesplené povinnosti na odvrátenie škody 8,Definícia družstva –spoločenstvo neuzavretého počtu osôb založené za účeom podnikania alebo uspokojovania hospodárskych,sociálnych alebo iných potrieb členov

9,Aké sú podstatné náležitosti kúpnej zmluvy a-predmet kúpy b-kúpna cena + vedľajšie dojednania 10,Mimoriadne opravné prostriedky v správnom konaní –sú to obnova konania a preskúmanie rozhodnutia mimo odvolacieho konania,ktoré možno napadnúť právoplatné rozhodnutie.

TEST 4

1,Definícia občianskeho práva -Viď test 3,otázka 3 2,VOS –minimálne 2 osoby,ktoré podnikajú pod spoločným menom, ručia za záväzky spoločnosti soločne, nie je tam základné imanie 3,Zániková lehota pri odcudzení odložených vecí -15 dní 4,Výpoveď zo strany zamestnanca –zam.môže dať z akéhokoľvek dôvodu alebo bezdôvodne,doba 2 mesiace,plynie od 1 dňa nasledujúceho mesiaca 5,Prvky právneho vzťahu test 2,otázka 8 6,Kedy nastáva spôsobilosť na právne úkony –plnoletosťou Riadne opravné prostriedky v správnom konaní –je odvolanie a 7,Nároky pozostalých –nárok na dedenie 8,Vymenujte účastníkov právneho vzťahu –fo,po,štát 9,Prekluzia –zánik práva –vtedy keď trvanie určitého práva obmedzuje právna norma na vopred určitý čas

TEST č. 5

1,Trestný čin-je to čin nebezpečný pre spoločnosť,kt. znaky sú uvedené v trestnom zákone.2,Príklad zániku práva-reklamačné lehoty,jednoročná lehota na odmietnutie dedičstva,záručná doba 3,Prvky prac.právneho vzťahu-účastníci:zamestnávateľ,zamestnanec,príslušné odborné org.4,Def.

Právny úkon-je to prejav vôle smerujúci k úsudku,zmene alebo zániku tých práv a povinností,kt.právne predpisy s takýmto prejavom spojujú. 5, Skončenie prac.pomeru výpoveďou zo strany zamestnávatela-zamestnávatel môže dať zamestnancovi výpoveď z takýchto dôvodou: a,ak sa zrušuje alebo premiestnuje zamestnávateľ b,ak zamestnávateľ zaniká c,ak sa stane zamestnanec nadbytočným d,ak zamestnanec nespĺna predpoklady e,zdravotný stav 6,Premlčacia lehota pri uplatnení práva ua náhradu podľa obč.zákonníka-3 roky(v obchodnom 4) 7,Ako delíme zodpovednosť za škodu- Zodp.zamestnanca: a,všeobecná zodp.zaškodu-z nedbanlivosti, úmyselne  b,zodp.za schodok na zverených hodnotách c,zodp.za stratu zverených predmetov d,zodp.za nespln. povinnosti na odvrátenie škody. Zodp.zamestávatela: a,zodpovednosť za škodu na odložených veciach b,všeobecná zodpovednosť c,zodpovednosť za prac.úrazy a choroby z povolania d,zodp.za škodu,kt.utrpel zamestnanec pri odvrátení škody 8,Vymenujte spôsoby ukončenia prac.pomeru-a,dohodou  b,výpoveďou c,okamžitým zrušením d,zrušením v skuš.dobe e,uplynutím dohodnutej doby f,smrťou zamestnanca g,hromadným prepúšť
9,Nadobudanie vlastníctva vydŕžaním-ak ste oprávneným držiteľom. Oprávnený držiteľ sa stáva vlastníkom veci,ak používa,resp.má v držbe po dobu 3 rokov (hnutelnosť),po dobu 10rokov (nehnuteľnosť) 10,Drúhá skupina dedičov pri dedení zo zákona-v druhej skupine dedí manžel, poručiteľovi rodičia a ďalej tý,ktorý s ním žili po dobu 1 roka pred jeho smrťou v spoločnej domácnosti.Dedičia druhej skupiny dedia rovnakým dielom
TEST č.6

1,Dôkazy v správnom konaní-výpovede svedkov,znal. posudky,listiny a ohliadky 2,Kedy nadobúda platnosť právnej normy-je to realizácia v praxi,je platnou,ale nemusí byť účinnou.Nadobúda platnosť dňom vyhlásenia v zbierke.Účinnosť sa dozvieme z posledného paragrafu,ak tam nie je,tak sa stáva účinnou 15-dňom po výjdení v zbierke zákonov. 3,Prvky-účastníci prac.právneho vzťahu-účastníci:zamestnávateľ,zame-

Stnanec,príslušné odborové orgány.4,Aká je zániková lehota pri okamžitom zrušní prac.pomeru zo str.zamestnanca-1 mesiac odo dňa, keď sa o dôvodena okamžité zrušenie prac.pomeru dozvedel. 5,Def.premlčanie-je kvalifikované uplynutie času v dôsledku ktorého nárok,to znamená súdnu vymáhateľnosť práva možno odvrátiť námietkou premlčania.Nastáva uplynutím premlčacej lehoty stanovenej zákonom 6,Kedy končí prac.orávny pomer výpoveďou-ak bola daná výpoveď, skončí sa pomer uplynutím výpovednej doby 7,Vymenujte nároky pracovníka,kt.utrpel pracovný úraz-zamestnávateľ je povinný poskytnúť náhrady straty zárobku,bolesť a sťažené spoločeneksé uplatnen. Účelne vynaložené náklady spojené s liečením,vecnú škodu 8,Čo patrí k udalostiam v zmysle právnych skutočností-živelné udalosti,narodenie a smrť človeka,plynutie času. 9,Kto môže robiť prac.-právne ukony,ak zamestnávateľom je FO-koná FO osobne 10,Aká je premĺč.lehota,ak bolo právo uznané-10 rokov

TEST č.7
1,Def.právnu normu-sú pravidlá správania vytvárané štátom alebo uznávané štátom a štát ich dodržiavanie zabezpečuje svojou mocou. 2,Def. Právny úkon-je prejav vôle smerujúci k úsudku,zmene alebo zániku tých práv a povinností,kt.právne predpisy s týmto prejavom spájajú 3,Čo je vecné bremeno-vecné bremená obmedzujú vlastníka nehnuteľnej veci v prospech iného,tak že je povinný niečo trpieť,niečoho sa zdržať alebo ináč konať 4,Vymenujte spôsoby nadobúdania vlastníctva- 1,na základe kúpnej zmluvy 2,-//- darovacej zmluvy 3,-//- inej zmluvy 4,-//-rozhodnutia štátu alebo iného orgánu 5,-//- dedenia 6, vydržaním 5,Aké sú podstatné náležitosti nájomnej zmluvy-nájomnou zmluvou prenecháva prenajímateľ za odplatu nájomcovi vec,aby ju dočasne užíval.Prenajímateľ je povinný ponechať prenajímanú vec nájomcovi v stave spôsobilom na dohodnuté úžívanie.Nájomca je oprávnený dať prenajatú vec do prenájmu,ak zmluva neurčuje inak. 6,Aká je zániková lehota pri okamžitom zrušení prac.pomeru zo strany zamestnávateľa-iba v lehote 1 mesiaca,najneskôr však do 1 roka odo dňa,kedy tento dôvod vznikol. 7,Zásady ozbrojených konfliktov- 1,právo poškodzovať nepriateľa nie je neobmedzené 2,nepriateľské útoky nemajú byť namierené na civilné objekty 3,civilné obyvateľstvo má byť pokiaľ možno šetrné 8,Ako delíme veci-na hnuteľné a nehnuteľné 9,Ktorým dňom vzniká prac.pomer-prac. Pomer na zákl.prac.zmluvy vzniká dňom,kt. bol dojednaný v pracovnej zmluve ako ďeň nástupu do práce 10,Kto môže byť účastníkom občiansko-právnych vzťahov-FO a PO a štát
TEST č.8

1,Def.trestné právo-zaraďujeme ho do oblasti občianskeho práva, kt. upravuje. Prevláda v ňom vedúce postavenie štátnej moci,neexistuje tu rovnocennosť partnerov.Je prísne taxatívne (trest,zákon,trestný poriadok) 2,Def.právny úkon-je prejav vôle smerujúci k úsudku,zmene alebo zániku tých práv a povinností,kt. právne predpisy s týmto prejavom spájajú. 3,Čo patrí k udalostiam v zmysle právnych skutočností-živelné udalosti, narodenie a smeť človeka,plynutie času 4,Náležitosti pracovnej zmluvy- a, druh práce,na kt.sa zamestnanec príjma b,miesto výkonu práce c,deň nástupu do práce + prídadné ďalšie pripomienky 5,Kedy vzniká obch. spoločnosti-spoloč.vzniká dňom zápisu do obch.registra.Ak pri založení nie je určené,že sa zakladá na dobu určitú,platí že sa zakladá na dobu neurčitú. 6,Definujte podnikanie-je cieľavedomá činnosť,kt. je vykonávaná podnikateľom vo vlastnom mene,na vlastnú zodpovednosť za účelom dosiahnutia zisku. 7,Aká je výpovedná lehota,ak dý výpoveď zamestnanec-doba 2 mesiace,plynie od 1.dňa nasledujúceho mesiaca 

8, Vymenujte nároky pracovníka,kt.utrpel pracovný úraz-zamestnávateľ je povinný poskytnúť náhrady straty zárobku,bolesť a sťažené spoločeneksé uplatnen. Účelne vynaložené náklady spojené s liečením, vecnú škodu.
TEST č.9
1,Def.právny vzťah-je spoločenský vzťah upravený právnymi normami.

2,Vymenujte právne skutočnosti- úkony: vôľové ľudské správanie kt. delíme na právne a protiprávne. Udalosti:sú právne skutočnosti,kt. vznikajú nezávisle od vôle osôb (živelné udalosti,narodenie-smrť človeka, plynutie času) 3,Def.pracovné právo-súbor právnych noriem kt. predmetom úpravy sú prac.-právne vzťahy. 4,Vymenujte prvky pracovno-právneho vzťahu-subjekty(osoby): subjekty právneho vzťahu alebo subjekty F,P práva sú účastníci právnych vzťahov a tí, ktorí sa ich môžu právoplatne zúčastniť objekt alebo predmet: to je to,k čomu smerujú vzájomné práva a povinnosti subjektov. Objekty práv. vzťahu môžu byť: veci, t.j. ovládateľné hmotné predmety-hmotné objekty, kt. majú povahu živých tkanív(napr. transplantát) – určité výsledky tvorivej duševnej činnosti – hodnoty duševnej činnosti-oprávnenie,resp.výsledky určitého správania obsah:resp. práva a povinnosti subjektov právneho vzťahu. 5,Def spôsobilosť FO na právne úkony v obč.-právnych vzťahoch- spôsobilosť FO mať práva a povinnosti vzniká narodením. Túto spôsobilosť má aj počaté dieťa,ak sa narodí živé. A spôsobilosť FO vlastnými právnymi úkonmi nadobúda práva a brať na seba povinnosti vzniká v plnom rozsahu plnoletosťou (uzavretím manželstva,zánikom manželstva sa plnoletosť nestráca).Smrťou táto spôsobilosť zaniká. Ak FO pre duševnú poruchu nie je schopná robiť právne úkony,súd je pozbaví spôsobilosti na ich vykonávanie. 6,Aká je zániková lehota pri oprave pracovného posudku: 3 mesiace odo dňa,kedy sa o jeho obsahu dozvedel.
7,Aká je všeobecná premlčacia doba-3 roky 8,Správny poriadok- je to pracovný predpis, kt. sa riadia orgány verejnej správy pri rozhodovaní o právach a povinnostiach FO a PO v oblasti verejnej správy. 9,Ukončenie prac.pomeru výpoveďou zo strany zamestnanca-zamestnanec môže dať zamestnávateľovi výpoveď z akéhokoľvek dôvodu laebo udania dôvodu. 2 mesiace plynie od 1.dňa nasledujúceho mesiaca 10,Čo rozumieme pod obsahom právneho vzťahu-obsahom rozumieme práva a povinnosti účastníkov právneho vzťahu, kt.sú vzájomne podmieňované.
