11. Cvičenie
Účtovníctvo podnikateľov
6. december 2006


Účtovanie prijatých preddavkov
Účtovanie u dodávateľa
324 – účtujeme krátkodobý záväzok voči odberateľovi
475 – dlhodobý preddavok
Zaúčtujte:

1. VBÚ – prijatý preddavok  (od budúceho odberateľa) v súvislosti s predajom výrobkov 200 000 Sk

2. IÚD – daňová povinnosť DPH pripadajúca na prijatý preddavok 31 933 Sk (vzorec)
3. VYD – úbytok výrobkov v dôsledku ich predaja 250 000 Sk

4. Odberateľská FA – tržba z predaja výrobkov:

    a) cena bez DPH 300 000 Sk
    b) daňová povinnosť DPH (len rozdiel celkovej čiastky DPH a už odvedenej DPH z 2.) 25 067 Sk
    c) faktúra spolu 325 067 Sk
5. IÚD – vysporiadanie (zrušenie) prijatého preddavku 168 067 Sk
6. VBÚ – inkaso rozdielu medzi vysporiadaným preddavkom a pohľadávkou 157 000 Sk
MD

221

D


MD

324

D
1.) 200 000





2.) 31 933
1.) 200 000







5.) 168 067


MD

343

D


MD

613

D



2.) 31 933



3.) 250 000



4. b) 25 067
MD

123

D


MD

311

D


3.) 250 000



4. c) 325 067
5.) 168 067









6.) 157 000

MD

601

D



4. a) 300 000

Zúčtovanie so zamestnancami a orgánmi sociálneho poistenia a zdravotného poistenia

1. IÚD (zúčtovacia a výplatná listina ZVL) – nárok zamestnancov na hrubé mzdy za príslušný mesiac 500 000 

    Sk

2. IÚD (ZVL) – predpis poistného do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní plateného zamestnancami – 
    zrážka z miezd zamestnancov vo výške 13,4 % z HM

3. IÚD (ZVL) – predpis preddavkov na daň z príjmov zo závislej činnosti zamestnancov – zrážka z miezd 19 %
   (433 000 x 19%) 82 270 Sk
4. IÚD (ZVL) – predpis príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie platené zamestnancami 5 000 Sk

5. IÚD (ZVL) – predpis zrážok z miezd zamestnancov v prospech iných PO a FO napr. pôžičky, výživné, 
    poistky.... 30 000 Sk

6. VBÚ – výplata čistých miezd zamestnancom (viď. 331)
7. IÚD (bez ZVL) – predpis príspevku zamestnávateľa na sociálne a zdravotné poistenie zamestnancov 35,2 %
    z HM na verejné zdravotné poistenie 10 %, 22,5 % - sociálne poistenie

8. IÚD – predpis príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie zamestnancov 1 500 Sk

9. VBÚ:
     a) úhrada poistného do sociálnej poisťovne a zdravotných poisťovní
     b) úhrada preddavkov na daň z príjmov zo závislej činnosti

     c) úhrada zrážok z miezd zamestnancov v prospech iných PO a FO
     d) úbytok peň. prostriedkov na BÚ spolu

MD

521

D



MD

331

D

1.) 500 000






2.) 67 000
1.) 500 000









3.) 82 270









4.) 5 000








5.) 30 000








6.) 315 730

MD

336
     
D



MD 

342

D
9. a) 249 500
2.) 67 000




9. b) 82 270
3.) 82 270


4.) 5 000



7.) 176 000


8.) 1 500
MD

379

D



MD

221

D
9. c) 30 000
5.) 30 000






6.) 315 730










9. d) 361 770
MD

524

D



MD

525

D
7.) 176 000






8.) 1 500
Účtovanie zmenky na úhradu

Účtovanie u odberateľa (dlžníka)

1. Dodávateľská FA – nákup tovaru:
    a) cena bez DPH 300 000 Sk

    b) nárok na odpočítanie DPH 

    c) cena s DPH

2. IÚD – úhrada dodávateľskej FA vystavením zmenky na úhradu, p. a. 10 %, splatnosť zmenky 4 mesiace:
    a) menovitá hodnota obchodného záväzku 357 000 Sk 
    b) zmenkový úrok 11 900 Sk
    c) menovitá hodnota zmenky 368 900 Sk
3. VBÚ – úhrada zmenky v lehote splatnosti 368 900 Sk
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Účtovanie zmenky na inkaso
Účtovanie u dodávateľa (veriteľa)

1. VYD – úbytok tovaru v dôsledku jeho predaja 190 000 Sk

2. Odber. FA – tržba za predaj tovaru:

    a) cena bez DPH 300 000 Sk

    b) daňová povinnosť DPH 57 000 Sk

    c) cena s DPH 357 000 Sk

3. IÚD – úhrada odberateľskej FA za predaj tovaru akceptovaním zmenky na inkaso, úrok 10 % p. a., splatnosť

    zmenky 4 mesiace:

    a) menovitá hodnota obchodnej pohľadávky 357 000 Sk (suma na FA)
    b) zmenkový úrok 11 900 Sk
    c) menovitá hodnota zmenky 368 900 Sk

4. VBÚ – inkaso zmenky v lehote splatnosti 368 900 Sk
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