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Sociálna pozícia, status, rola a sociálne mobility

- považujú sa za dôležité prvky sociálnych skupín. Sociálne postavenie sociálnych prvkov vyjadrujú tieto kategórie, ako samotná sociálna pozícia, status, rola a zmeny, v rámci ktorých dochádza. Sú súčasťou procesov, ktoré sú označované sociálna mobilita a sociálna migrácia.

Sociálna pozícia – schéma str. 78: 

- určená vekom a pohlavím

- vyjadrujúca zamestnanie

- prestíž

- pozícia vo vnútri rodiny

- pozícia vo vnútri soc. skupiny

Sociálnu pozíciu možno chápať:
V užšom slova zmysle – vyjadruje postavenie sociálnych prvkov v hierarchicky usporiadaných sociálnych štruktúrach. Je vyjadrením miery sociálnej dištancie (vzdialenosti) medzi sociálnymi prvkami v hierarchicky usporiadaných sociálnych štruktúrach. 

       -      despota a utláčaný

· pozícia majority sa spája vždy s určitou dominanciou

· postavenie minority (menšiny)
V širšom slova zmysle sa považuje za termín, ktorý obsahuje dve roviny:

· prvú predstavuje súhrn práv a povinností, ktoré tvoria základ soc. Statusu 

· druhú rovinu predstavujú očakávania skupiny, ktoré tvoria základ soc. rol

Akékoľvek miesto soc. prvku v sieti soc. vzťahov má povahu sociálnej pozície. Sociálna pozícia konkrétneho človeka býva určovaná:

· pohlavím (postavenie žien v islamských krajinách)

· vekom (v archaicky usporiadaných spoločenstvách – rada starších)

· schopnosťami 

· určuje ju funkčné zaradenie, ale aj vzdelanie a povolanie

Bežnými pozíciami v živote konkrétneho človeka sú:

· formálne – s nimi sa spája funkčné miesto jednotlivca v skupine, zároveň určujú aj význam jednotlivca pre skupinu (príklad formálnych pozícií v pracovnej skupine – všetky pozície počnúc radovým pracovníkom až po riaditeľa)

· neformálne – vyjadrujú vzťahy medzi členmi skupiny, postoje jednotlivcov a podiel členov skupiny na dosahovaní spoločného cieľa. Úroveň neformálnej pozície môže byť rôzna. Určujú ju – kvality jednotlivca, ľudské charakteristiky, morálne aspekty jeho osobnosti, profesné a odborné vedomosti a zručnosti. Okrem nich sú to aktivity jednotlivca nasmerované na dobrovoľné preberanie úloh v skupine, investície do skupiny (čo je človek ochotný investovať do skupiny). 
Výsledkom týchto skutočností je zhodnotenie neformálnej pozície, ktorá má túto podobu:

a) pozícia centrálneho člena

b) pozícia radového člena

c) pozícia outsidera – nemá šancu presadiť sa

· anonymná pozícia – postavenie jednotlivca, ktoré sa podľa vonkajších prejavov (soc. správanie, spôsob konverzácie, spôsob odievania) nedá identifikovať.

· Identifikačné znaky sociálnej pozície:

· vykonávaná profesia a prestíž, ktorá sa s profesiou spája

· dosiahnutý stupeň pracovnej a spoločenskej kariéry 

· majetkové pomery, príjmy 

· pôvod (iba v kastovnícky, stavovsky usporiadaných spoločnostiach a v nedemokraticky usporiadaných spoločnostiach – určujúca pozícia je tá, ktorú získa narodením)

· vzdelanie

Sociálny status – možno ho chápať v takýchto významoch:

· v najvšeobecnejšom chápaní – vyjadruje váhu sociálnej pozície. Z tohto hľadiska sa chápe aj ako dôležitý motivačný prvok pre správanie jednotlivca. 

· chápe sa ako súhrn práv a povinností – práva a povinnosti upresňujú soc. pozíciu akéhokoľvek prvku. Súhrn práv a povinností nám presne vyjadruje soc. status.

· obsah tejto kategórie sa stotožňuje s obsahom soc. prestíže, je to tzv. užší význam 

V živote konkrétneho človeka sa navzájom prekrývajú tieto sociálne statusy:

· objektívny – je vyjadrovaný kvalitou bývania, výškou príjmu a veľkosťou majetku

· subjektívny – vyjadruje úctu, kredit, ktorým sociálny prvok v sociálnom prostredí disponuje

Nie vždy vysoký objektívny status so sebou prináša vysoký subjektívny status. 

Statusy podľa spôsobu vzniku:

· vrodený – automaticky priraďuje jednotlivcovi charakteristiky pohlavia a rasy, ktoré môžu byť zvýhodňujúce alebo diskriminačné.

· pripísaný (askriptívny) – je výsledkom súhry rôznych okolností: dedičstvo, vek (povinnosť školskej dochádzky). Môže jednotlivca za určitých okolností jednotlivca zvýhodňovať alebo diskriminovať.

· získaný (nadobudnutý) – je závislý od sociálnej aktivity – jednotlivec musí niečo urobiť (napr. vodič, manžel)

V živote konkrétneho človeka sa tieto statusy prekrývajú.

Vonkajšie prejavy statusu - statusový symbol: znaky na epoletách - výložky, maturitné stužky, obrúčka 

Premenlivosť sociálnych statusu závisí od:

· vrodených znakov 

· pripísaných znakov (nadobúdaním veku)

· získaných znakov (vďaka aktivitám)

· v dôsledku zaraďovania do rôznych soc. skupín, t. j. v dôsledku formálnej nominácie

· v dôsledku zmien spoločenského prostredia
- z toho vyplýva, že inými právami a povinnosťami disponuje dieťa a inými dospelý muž.

D. ú. – str. 83: 6.3. Definície sociálnej role, druhy sociálnych rol, faktory ovplyvňujúce sociálne role a príklady;
                        6.4. Druhy sociálnej mobility – čím sa líšia prejavy migrácie od seba navzájom; 

