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Sociálne skupiny

Charakteristika skupiny – význam pojmu:

· označujeme ním množinu prvkov (súbor prvkov), napr. skupina stromov, áut ... používa sa aj v matematike
Sociálna skupina – termín, ktorý sociológia používa v rôznych významoch:

1. Akékoľvek zoskupenie ľudí možno označiť slovom soc. skupina (náhodné, účelové)

2. Agregát – konkrétne zoskupenie ľudí, pre ktoré je typické, že vzniklo na základe priestorovej blízkosti. Priestorom je napr. steny miestnosti, autobusová zastávka, obyvatelia konkrétneho mesta, obce

3. Sociálna kategória – zoskupenie ľudí utvorené vo vzťahoch k určitému atribútu (znaku – napr. vek, pohlavie, zamestnanie, vzdelanie – základné, stredoškolské, vysokoškolské)

4. V užšom slova zmysle – tzv. pravé sociálne skupiny
Agregát – sústava – za určitých okolností sa mení v dav – dav je obdobou priestorového zoskupenia, ale líši sa od agregátu tým, že vzniká spontánne na základe vonkajších podnetov – napr. zvukový signál - siréna, informácia – napr. „horí“, uvádzacie ceny na elektronické výrobky… Typické pre dav je to, že je prechodným soc. útvarom (dočasným) – akonáhle prestane podnet pôsobiť, dav zanikne. Navonok sa prejavuje jednotnou činnosťou a rovnakými emóciami (eufória, strach). Davy môžu byť rôzne:

1. Získavajúce davy – skupiny ľudí pred pokladňami (športové podujatia, divadlo) – často krát vznikajú, pretože nejaké tovary sú deficitné (autá)

2. Pasívne davy – publikum (aktérom je niekto iný)

3. Expresívne davy – chcú vyjadriť v spoločnosti podporu alebo nesúhlas (demonštrácie, protesty).

4. Lynčujúce davy – útočné (napr. protižidovské, skinhedi)

5. Únikové davy – súvisia so vznikom paniky

Davy sa môžu modifikovať (meniť) jeden na druhý (napr. na koncerte – zmena počasia – panika, fanúšikovia futbalu). 

Pravá sociálna skupina – typické tieto znaky:

· vzájomná interakcia medzi členmi

· existencia spoločných cieľov

· existencia spoločnej činnosti

· existencia skupinových noriem

· existencia skupinových sankcií – trestov

· existencia štruktúry, v rámci ktorej sa prerozdeľujú sociálne pozície, určuje minimálne autorita a vodcovstvo v skupine

· vedomie skupinovej príslušnosti – jednotlivci sa identifikujú v prostredí a vydeľujú sa termínom „my“ – my Slováci, my katolíci

D. ú. – skriptá – definovať tieto znaky str. 70, 71
Príčiny vzniku sociálnych skupín
Sú rôzne. Niektoré sú vyvolané aktivitami jednotlivcov, aby im umožnili uskutočniť ich zámery, naplniť ich ambície, uspokojiť ich potreby (napr. misie)

Veľa skupín vzniká pod tlakom spoločenského prostredia. 
V prvom prípade skupiny uspokojujú aj záujmy svojich členov – za tým účelom aj vznikajú. V druhom prípade sa utvárajú skupiny, ktoré nemusia uspokojovať záujmy svojich členov, ale členov iných skupín – napr. otroci. 
V teóriách interakcionizmu sa uvádza, že skupiny vznikajú kvôli biologickej slabosti ľudských jedincov. 

Všeobecne pod príčinou vzniku skupiny možno rozumieť napĺňanie cieľov, záujmov jednotlivcov a uspokojovanie ich potrieb. 
Vznik skupiny môžu sprevádzať na seba naväzujúce alebo súbežne prebiehajúce tieto procesy:

· formovanie skupinovej štruktúry

· formovanie skupinových noriem

· formovanie skupinovej ideológie

1. Formovanie skupinovej štruktúry – v rámci skupinovej štruktúry sa uskutočňuje prerozdelenie sociálnych pozícií a v rámci nich soc. statusov a rolí. Výsledkom je určenie hierarchie, postavenia autority a vodcovstva v skupine. Možno následne uvažovať o postavení radového člena v skupine a outsidera v skupine – centrálne rozdelenie.

2. Formovanie skupinových noriem – vznikajú nasledovne:

· normy nadiktuje autoritatívny jednotlivec (vodca) skupiny 

· normy preberie skupina od iných skupín a prispôsobí ho na svoje požiadavky

· normy sú výsledkom spoločných aktivít členov

3. Formovanie skupinovej ideológie – trvá najdlhšie. Jeho význam spočíva v tom, že vytvára identitu skupiny a týmto zamedzuje náhodným alebo zámerným zmenám. 
Niektoré skupiny spĺňajú špecifické úlohy, napr. armáda. 

Funkcie skupiny:
1. inštrumentálne (nástrojové) – napr. v prípade rodiny – reprodukčná, vychovávateľská…

2. citové (afektové) – napr. zabezpečujú pocit opory, dôvery

Je zrejmé, že skupiny spĺňajú funkcie inštrumentálne aj citové.

Typológia skupín (rozdelenie):
1. Kvantitatívne kritériá (množstvo) – mininálne spojenie 2 (3) jedincov – základ;
najväčšia skupina – ľudstvo = 6,3 mld.
a) malé skupiny: 2 – 3 jedinci; horná hranica: 30 – 45 členov; napr. školské triedy, rodina,   
   partie…
   Charakteristika malých skupín:
– väčšina vzťahov má charakter „face to face“
– vzťahy sú osobné, častokrát môžu mať dôvernú podobu, môžu mať charakter až intímny
– svojou súdržnosťou zabezpečujú súdržnosť skupín stredných a veľkých
b) stredné skupiny
c) veľké skupiny
    Charakteristika stredných a veľkých skupín:

- vzhľadom na ich početnosť majú neosobných charakter

- vzťahy majú veľmi vysokú frekvenciu, menia sa

- stredná skupina sa dá umiestniť v priestore, napr. stredné podniky

D. ú. – doplniť charakteristické znaky

2. Kvalitatívne kritériá:
A) Podľa činností:

a) globálne – uskutočňujú sa všetky životné činnosti:  

  – rozvinuté – národnosť, národ, ľudstvo.
     Znaky národa a národnosti:

· priestor, v rámci ktorého sa uskutočňuje väčšina politických, ekonomických aktivít

· spoločná kultúra, jazyk, priestor, história

· materský národ menšín má spravidla svoj štát

· nachádzajú sa v nedominantnom postavení, v menšom počte

· snažia sa uchovať svoju tradíciu a kultúru 

    – primitívne – historicky odžité: tlupa, horda, rod, kmeň (pokrvné príbuzenstvo)
b) parciálne – uskutočňujú sa len niektoré zo životne dôležitých procesov; napr.:

– biologicko-ekonomické – napr. rodina
– ekonomické
– ekonomicko-politické

– politické činnosti

– skupiny, ktoré zabezpečujú kultúrne, výchovné činnosti
D. ú. – str. 73 – 75 – iné rozdelenia + príklady

