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Starostlivosť o zamestnancoch
V 3 rovinách: 

zo strany štátu – otázka všeobecne platnej legislatívy, v zákonníku práce... napr. stanovenie minimálnej mzdy...

zo strany podniku, alebo organizácie, kde zamestnanec pracuje – možnosti a výhody, ktoré poskytujú organizácie zamestnancom, pozitíva, ktoré sa odkláňajú od legislatívy.

zo každého jedinca, každého zamestnanca – zamestnanec sa musí starať aj sám o seba, tak, aby to bolo preňho čo najprijateľnejšie. napr. výzdoba pracovného prostredia.

Z vecného hľadiska možno starostlivosť o zamestnancov rozdeliť do nasledovných oblastí:
- určitá komfortizácia pracoviska – pracovné prostredie ako také, jeho priestorové rozmiestnenie a komfortizácia
- oblasť bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci

- využívanie pracovného času a pracovný režim
- sociálne podmienky zabezpečované zo strany organizácie.

Priestorové rozmiestnenie pracoviska a jeho komfortizácia
- syndróm únava – vzniká z pracovného zaťaženia.
Práca - fyzická


duševná
Čím je práca viac psychicky náročná, nevyžaduje taký veľký fyzický výkon a naopak.

Sekundárna únava, ktorá je spôsobená vplyvom nepriaznivých podmienok. Sú spôsobené fyzikálnymi faktormi (hlučnosť, prašnosť, osvetlenie...).

Čím väčšia hlučnosť, tým väčšia únava.

Komfortizácia súvisí aj so samotným pracovným miestom, zaoberá sa tým ergonómia.

cviko – oblasť vedomia, predvedomia, podvedomia

Patrí sem aj otázka farebného rozlíšenia. Opatrne so šedou – pôsobí depresívne. 

tabuľky – osvetlenie pri akom type práce – SKRIPTÁ!!!

Oblasť bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci

Pri nástupe do podniku sme oboznámení s BaOZP. Podpisuje sa, že sme boli s nimi oboznámení, podnik sa zbavuje zodpovednosti, ide o závažné záležitosti – pozor na to, čo sa podpisuje. 

Hlavne vo výrobných podnikoch. Čo sa týka manažérskeho postavenia, nie je to až také vážne.

Pracovná doba a pracovný režim

Každý človek má iný biorytmus. Treba si ho odhadnúť a vtedy robiť tú svoju prácu, či už v oblasti vzdelávania, práce, vybavovania určitých vecí. 
potomkovia zberačov plodov – kto vstáva neskôr

potomkovia lovcov mamutov – kto vstáva skôr

Je potrebné zvládnuť metodiku sloních úloh. Slonie úlohy – pomerne rozsiahle, ktoré ani s max. vypätím svojich schopností, síl nemôžeme zvládnuť v relatívne krátkom čase. Musíme si nájsť systém, denne alebo v časových intervaloch plniť čiastkové úlohy. napr. učenie cudzieho jazyka.

Sociálne podmienky

Patria sem: sociálno-psychologická atmosféra na pracovisku, ktorá veľmi výrazne ovplyvňuje pracovný výkon (otázka medziľudských vzťahov – horizontálny smer, vzťahov medzi nadriadenými a podriadenými – vertikálny smer, duševná mikroklíma v organizácií, ktorá sa odvíja od úrovne podnikovej kultúry, od vplyvu vonkajšieho prostredia...)
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