PRACOVNÉ PRÁVO A SOCIÁLNE POISTENIE
1) Pojem pracovné právo (ďalej len PP), predmet PP, funkcie (ďalej len fcie) PP, systém PP

2) Pramene PP, pôsobnosť PP

3) Základné zásady PP

4) Účastníci pracovnoprávnych vzťahov (ďalej len PPV)

5) Zmluvné zabezpečovacie prostriedky v PP

6) Pracovný pomer – vznik, zmena a skončenie prac. pomeru 

1) PRACOVNÉ PRÁVO – ako relatívne samostatné práv. odvetvie = je súhrn právnych noriem, ktoré upravujú PPV = tie spoločenské vzťahy, ktoré vznikajú pri účasti FO, pri vykonávaní práce pre iný závislý subjekt za odmenu
PREDMETOM PRÁV. ÚPRAVY PP sú – 

A) PPV – vykonávanie závislej činnosti pre niekoho iného, pre iný subjekt, na základe pracovnej zmluvy

B) VZŤAHY, ktoré vznikajú medzi kolektívom zamestnancov zastúpených odborovou organizáciou a zamestnávateľom = kolektívne pracovné vzťahy, upravené zákonom č. 357/2001 Z. z. O kolektívnom vyjednávaní
C) PRÁVNE VZŤAHY súvisiace s realizáciou práva občanov na zamestnanie, osobitne sú upravené zákonom č. 5/2004 Z. z. O službách v nezamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých predpisov
FCIE PP – charakterizujú PP, vyjadrujú základné úlohy tohto právneho odvetvia, PP je podsystémom systému práva a preto spolu s ostatnými právnymi odvetviami plní základné fcie celého systému práva. K týmto fciám, podľa teórie štátu a práva, patria tieto fcie – 

A) REGULAČNÁ – spočíva v úprave, regulovaní spoločenských vzťahov

B) KONTROLNÁ – spočíva v tom, že zákonník práce (ďalej len ZP) a súvisiace normy PP vymedzujú hranice správania sa účastníkov PPV

C) OCHRANNÁ – spočíva v ochrane postavenia účastníkov – zamestnanca (ďalej len z-ca), zamestnávateľa (ďalej len z-teľa)

D) VÝCHOVNÁ – spočíva v tom, že rokovaním, odstraňovaním nejakých nedostatkov sa zjedná náprava (napr. ochrana a bezpečnosť pri práci,...)

SYSTÉM PP – z hľadiska vedy sa PP člení na 2 časti – 

A) VŠEOBECNÁ ČASŤ – v ktorej sú vyjadrené základné teoretické východiská PP, ktoré sa vzťahujú na celú oblasť tohto právneho odvetvia. Do tejto časti patrí –

· Pojem, predmet, fcie PP

· Základné zásady PP

· Pracovnoprávne skutočnosti (právne úkony a udalosti)

· Účastníci PPV

· Pôsobnosť ZP

· Doručovanie písomností v PPV

· Uplatňovanie nárokov z PPV

B) OSOBITNÁ ČASŤ – do tejto časti patrí –

· Pracovný pomer, jeho vznik, zmena a skončenie

· Pracovná disciplína

· Pracovná čas a doba odpočinku

· Mzda

· Prekážky v práci

· Ochrana práce

· Pracovné podmienky žien a mladistvých

· Pracovnoprávna zodpovednosť z-ca, z-teľa

· Dohody o vykonávaní práce mimo pracovného pomeru

2) PRAMENE PP (ZP) – rozsah PPV, na ktoré sa použijú pracovnoprávne predpisy, normy PP. ZP upravuje individuálne PPV v súvislosti so zamestnávaním FO právnickými osobami alebo fyzickými osobami a kolektívne PPV

ZP – základný prameň, ktorý upravuje PPV. Vo všeobecnej časti upravuje iba niektoré ustanovenia, ktoré sú špecifické pre oblasť PP, v ostatných ustanoveniach, kde chýba právna úprava ZP, platí subsidiárna = podporná pôsobnosť občianskeho zákonníka. Táto PôSOBNOSŤ sa vzťahuje na 2 oblasti – na oblasť právnych úkonov
                                    - na plynutie času

(pracovný pomer, zmluva - §41 Ob.Z.)

PREMLČACIA DOBA – pokiaľ ide o peňažné nároky v PPV = 3 roky (náhrada škody – subjektívna alebo objektívna premlčacia doba)

ZP má trojakú pôsobnosť – 

A) PRIAMU – na určité PPV sa ustanovenia ZP použijú priamo bez toho, aby bolo na to potrebné ďalšie splnomocnenie alebo iný právny predpis = ZP sám určuje aplikáciu svojich ustanovení

B) DELEGOVANÚ – na určité PPV možno použiť, aplikovať ZP vtedy, ak osobitný predpis neobsahuje odchylnú, odlišnú úpravu (napr. štátna  služba, výkon verejnej fcie, prof. športovci,...)

C) SUBSIDIÁRNU – ZP sa vťahuje na určité PPV subsidiárne, podporne, ak osobitný predpis neustanovuje inak (napr. ustanovenia obchodného zákonníka, pokiaľ ide o členské PPV – stanovy družstva môžu obsahovať odchylnú právnu úpravu PPV člena družstva, avšak táto úprava nesmie odporovať ustanoveniam ZP, nesmie odporovať pracovnoprávnym predpisom, iba ak je pre člena výhodnejšia – ak v stanovách družstva nie je obsiahnutá právna úprava, platí ZP)
3) ZÁKLADNÉ ZÁSADY PP – právna úprava PPV vychádza zo základných zásad PP a konkretizuje tieto zásady

· Základné zásady charakterizujú PP, vyjadrujú jeho podstatu a súčasne aj jeho odlíšenie, jeho osobitosti, zvláštnosti vo vzťahu k iným právnym odvetviam

· Základné zásady PP majú povahu všeobecne záväzných právnych pravidiel = majú kvalitu právnych noriem, ako pravidiel správania sa 
· V rámci PPV sa realizujú základné práva občanov zakotvené v Ústave SR

· Základné zásady PP majú dvojaký význam – 

A) TEORETICKÝ – zásady sú prostriedkom ďalšieho rozvoja pracovnoprávnej teórie

B) PRAKTICKÝ – spočíva v ich interpretačnej a aplikačnej rovine

= je ich 10, sú zakotvené v článku 1 – 10 ZP

4) ÚČASTNÍCI PPV – 

· Zamestnávateľ = PO, FO, ktorá zamestnáva aspoň 1 FO v PPV, nesie zodpovednosť za realizáciu PPV, vystupuje pod vlastným menom,...

· FO = SPôSOBILOSŤ MAŤ PRÁVA A POVINNOSTI = vzniká narodením a túto spôsobilosť má aj počaté dieťa, ak sa narodí žívé = FO ako z-teľ

· FO = SPôSOBILOSŤ NADOBÚDAŤ VLASTNÝMI PRÁVNYMI ÚKONMI, VLASTNÝMI PREJAVMI VôLE, PRÁVA A POVINNOSTI V PPV = vzniká dovŕšením 18 roku života

· Zamestnanec = FO, ktorá vykonáva závislú prácu pre z-teľa podľa jeho pokynov, za mzdu alebo odmenu (pokiaľ ide o zamestnanca ako FO, je upravená v ZP), (z-nec môže mať aj 15 rokov, ale pracovná zmluva môže byť až po skončení povinnej školskej dochádzky), (hmotná zodpovednosť až od 18 rokov)

· Zástupcovia zamestnancov = príslušní odborový orgán, zamestnanecká rada, zamestnanecký dôverník

5) ZMLUVNÉ ZABEZPEČOVACIE PROSTRIEDKY V PP – podľa ZP práva a povinnosti z PPV možno zabezpečiť týmito formami –
A) DOHODA O ZRÁŽKACH ZO MZDY – medzi z-teľom a z-com = musí sa uzatvoriť písomne, inak je neplatná, mzda je v PP chránená a ochrana spočíva v tom, že zrážky zo mzdy môže z-teľ vykonať len na základe tejto dohody, inak môže vykonať len také zrážky zo mzdy, ktoré sú taxatívne zákonom vymedzené (poistné, dôchodkové zabezpečenie,...)

B) RUČENIE – ak je z-teľ alebo z-nec povinný zaplatiť pohľadávku, môže sa iná FO alebo PO zaručiť písomným vyhlásením, že túto pohľadávku uspokojí ona sama, ak ju neuspokojí dlžník sám. Na rozdiel od Obč. z., ručenie v tomto prípade nevzniká zmluvou, ale na základe jednostranného písomného vyhlásenia ručiteľa, že pohľadávku veriteľa uspokojí. Z hľadiska záujmu z-teľa, je ručenie podľa ZP výhodnejšie, pretože uspokojenie pohľadávky možno dosiahnuť z celého majetku ručiteľa 

C) Ak ide o nárok z-teľa na úhradu škody na zverených hodnotách alebo nárok na náhradu škody, ktorú z-nec spôsobil z-teľovi úmyselne, môže z-teľ so z-com uzavrieť písomnú zmluvu o zriadení záložného práva k nehnuteľnosti, ktorej vlastníkom je sám z-nec
· FCIA A VÝZNAM týchto zabezpečovacích prostriedkov v PP – špeciálne právne prostriedky na dosiahnutie väčšej istoty, či už z-teľa alebo z-nca, že jeho právo, pohľadávka bude uspokojená a tieto zabezpečovacie prostriedky sú vedľajším záväzkom. Predpokladajú existenciu hlavného záväzku, na zabezpečenie ktorého majú slúžiť a plnia jednak zabezpečovaciu a uhradzovaciu fciu

· PRACOVNÝ POMER – spoločenský vzťah, v ktorom sa ten z-nec, spolu s pracovným kolektívom, podieľa na výkone práce podľa pokynov z-teľa

· §42 ZP – pracovný pomer sa zakladá písomnou zmluvou

· §17 ZP

· §45 ZP – skúšobná lehota

Pracovný pomer – pracovná zmluva musí obsahovať-
· OBLIGATÓRNE – Druh vykonávanej práce, miesto výkonu práce, deň nástupu do práce, mzdové podmienky, ak nie sú dohodnuté v kolektívnej zmluve
· ĎALŠIE PRACOVNÉ PODMIENKY – Dĺžka dovolenky na zotavenie, výplatné termíny, pracovný čas, dĺžka výpovednej doby

· ĎALŠIE PODMIENKY – o ktoré majú účastníci záujem = najmä hmotné výhody, ktoré poskytne z-teľ z-com

(§43 ZP)

· ak sa mení DRUH PRÁCE = preradenie z-nca - §55 ZP ( kedykoľvek, ak sa na tom účastníci dohodnú, ale len na čas nevyhnutnej potreby)
· ak sa mení MIESTO PRÁCE = preloženie z-nca

· DEŇ NÁSTUPU = vzniká pracovný pomer

§19 ZP – odstúpenie z-teľa od zmluvy kvôli nenastúpeniu z-nca do práce

ZP stanovuje aj PODMIENKY PRE SKONČENIE PRACOVNÉHO POMERU – 

· Dohodou

· Výpoveďou zo strany z-teľa alebo z-nca

· Okamžité zrušenie zo strany z-teľa alebo z-nca

· V skúšobnej dobe

· Uplynutím doby, na ktorú bol pracovný pomer dohodnutý

· Smrťou

· Hromadné prepúšťanie

§60 ZP

SKONČENIE PRACOVNÉHO POMERU VÝPOVEĎOU – 

A) Výpoveď bude písomná a musí byť doručená druhému účastníkovi

B) Z-teľ môže dať výpoveď iba z dôvodu uvedeného v ZP, dôvod výpovede musí byť skutkovo vymedzený, inak je výpoveď neplatná

C) Výpoveďou končí pracovný pomer uplynutím výpovednej doby, ktorá je rovnaká aj pre z-nca aj pre z-teľa a je najmenej 2 mesiace. Ak dáva výpoveď z-teľ z-covi, ktorý najmenej 5 rokov u neho pracoval, výpovedná lehota je najmenej 3 mesiace
D) Výpovedná doba začína plynúť od 1. dňa nasledujúceho kalendárneho mesiaca po doručení výpovede

0T.: Vymenujte výpovedné doby? – najmenej 2 mesačná, najmenej 3 mesačná, 15 dňová

(20.10.2006 – 1.11.2006 – 31.12.2006)

(1.10.2006 – 1.11.2006 – 31.12.2006)

Vzatie výpovede späť len so súhlasom z-teľa, z-nca - §63 ZP písm. b)

§64 ZP – zákaz výpovede- POZRIEŤ !!!

OKAMŽITÉ SKONČENIE PRACOVNÉHO POMERU – ZP, výnimočné spôsoby ukončenia pomeru – 

· Z-teľ – z-nec právoplatne odsúdený za trestný čin, ... – POZRIEŤ V ZP !!!

· Z-nec – (niečo s lekárskym posudkom – dôležité je slovo NEMôŽE)

· ( ak do 15 dní z-teľ nevyplatí mzdu)

· pri ohrození života

· (niečo s mladistvými) – POZRIEŤ V ZP !!!

(Alkohol – 13.10.06 = môže okamžite skončiť pracovný pomer – 14.10.06 – 14.11.06 = SUBJEKTÍVNA PREKLUZÍVNA LEHOTA = zániková 2 mesačná lehota)
Skončenie pracovného pomeru DOHODOU pri zmluve na dobu URČITÚ – minimálne 3 dni pred skončením prac. pomeru, musí z-teľ rozhodnúť, či mu zmluvu predĺži alebo ho prepustí. Pracovný pomer na dobu určitú môže z-teľ písomne skončiť so z-com aj okamžite a bezdôvodne.

Hromadné prepúšťanie – najmenej s 20 z-cami p dobu 90 dní z dôvodov uvedených v §63 ZP písm. a), b)

ODSTUPNÉ – pozrieť !!!

PRACOVNÁ DISCIPLÍNA – z hľadiska pracovnej disciplíny ZP rozlišuje a upravuje 2 skupiny povinností – 

A) základné povinnosti z-nca – ZP ustanovuje iba príkladovo a tieto povinnosti nevyčerpávajú celý obsah pracovnej disciplíny

B) základné povinnosti vedúcich zamestnancov – toto delenie vyplýva z toho dôvodu, že vedúci zamestnanci musia rovnako plniť základné povinnosti ostatných zamestnancov a povinnosti vedúcich zamestnancov vyplývajú z ich fcií stanovených organizačnými predpismi
MZDA – k základným povinnostiam z-teľa patrí povinnosť nielen prideľovať prácu podľa pracovnej zmluvy, ale aj povinnosť platiť z-com za vykonanú prácu mzdu

· existuje výnimka, keď z-teľ nemá povinnosť platiť z-covi mzdu a to vtedy, keď z-nec svojou vinou vyrobil nepodarok

· mzdou sa rozumejú všetky plnenia poskytované z-teľom za vykonanú prácu, pri poskytovaní mzdy je vždy rozhodujúca väzba na výkon práce

· PLNENIA NEPOVAŽOVANÉ ZA MZDU – ZP uvádza niektoré plnenia, ktoré sa za mzdu nepovažujú – 

· Náhrada za pracovnú pohotovosť
· Náhrada za čerpanú/nevyčerpanú dovolenku na zotavenie

· Odstupné a odchodné a finančný príspevok za stravovanie

· Cestovné náklady

· Dávky nemocenského poistenia, ošetrovné, príspevky zo sociálneho fondu, úrazový príplatok a úrazová renta

Podľa zákona č. 461/2003 Z. z. O sociálnom poistení, došlo k zavedeniu nových pojmov – 

A) ÚRAZOVÝ PRÍPLATOK – nový pojem, ktorým bola nahradená NÁHRADA ZA STRATU NA ZÁROBKU PO DOBU PN

B) ÚRAZOVÁ RENTA – nový pojem, ktorým bola nahradená NÁHRADA STRATY NA ZÁROBKU PO SKONČENÍ PN

C) VYROVNÁVACIA DÁVKA – nový pojem, ktorým bol nahradený PRÍSPEVOK V TEHOTENSTVE A MATERSTVE

D) OŠETROVNÉ – pod ktorým sme pred účinnosťou zákona o soc. poistení rozumeli PODPORU PRI OŠETROVANÍ ČLENA RODINY

NÁHRADA ŠKODY – podľa ZP (pracovnoprávna zodpovednosť) – ustanovenia o náhrade škody zaujímajú významné miesto v ZP a tieto ustanovenia delíme na –

· PREVENTÍVNE USTANOVENIA – spočívajú v predchádzaní škôd

· Tie, ktoré upravujú ZODPOVEDNOSŤ Z-CA ZA ŠKODU, ktorú utrpel alebo ktorá vznikla z-teľovi – 

a) všeobecná

b) za schodok na zverených hodnotách, ktorý je z-teľ povinný vyúčtovať z-covi za manko

c) zodpovednosť z-ca za škodu, ktorá vznikla nesplnením povinnosti zo strany z-ca, na odvrátenie škody

d) zodpovednosť z-ca za škodu na zverených predmetoch

· tie, ktoré upravujú ZODPOVEDNOSŤ Z-TEĽA ZA ŠKODU, ktorá vznikne – 

a) všeobecná

b) zodpovednosť z-teľa za škodu, ktorú utrpel z-nec pri odvracaní škody
c) zodpovednosť z-teľa za škodu na odložených veciach

d) zodpovednosť z-teľa pri pracovnom úraze a pri chorobe z povolania – z-nec, ktorý utrpel pracovný úraz alebo u ktorého bola zistená choroba z povolania, má nárok (aj pozostalí po tomto z-ncovi) na – 

· úrazový príplatok

· nárok na úrazovú rentu

· jednorázové vyrovnanie

· pozostalostná úrazová renta

· nárok na jednorázové odškodnenie rodine

· nárok na pracovnú rehabilitáciu a rehabilitačné

· nárok na rekvalifikáciu a rekvalifikačné

· nárok na náhradu za bolesť a sťaženie spoločenského uplatnenia

· nárok na náhradu nákladov spojených s liečením

· nárok na náhradu nákladov spojených s pohrebom

· nárok na náhradu vecnej škody

(v zákone o sociálnom poistení)

OT.: Kto zodpovedá za škodu, ktorá vznikla z-covi tým, že utrpel pracovný úraz? – Zodpovedá ten z-teľ, u ktorého bol z-nec v čase pracovného úrazu v pracovnom pomere.

Za škodu spôsobenú chorobou z povolania zodpovedá ten z-teľ, u ktorého z-nec pracoval naposledy pred jej zistením v pracovnom pomere, za podmienok, z ktorých vzniká choroba z povolania a ktorou bol z-nec postihnutý
CHOROBA Z POVOLANIA – je choroba uznaná príslušným zdravotníckym zariadením a ktorá je zaradená do zoznamu chorôb z povolania uvedených v prílohe č. 1 zákona o sociálnom poistení, ak vznikla  za podmienok tam uvedených. Nie každé poškodenie zdravia je považované za pracovný úraz = ZP vymedzuje pracovný úraz –
· pozitívne – pracovným úrazom je poškodenie zdravia alebo smrť FO spôsobené nezávisle od jeho vôle krátkodobým, náhlym a násilným pôsobením vonkajších vplyvov, ktorý z-nec utrpel – a) pri pnení pracovných úloh

       b) v priamej súvislosti s plnením úloh

       c) poškodenie zdravia pre plnenie úloh

       d) pracovný úraz, ktorý z-nec utrpel pri odvracaní škody

· negatívne – pracovným úrazom nie je úraz, ktorý z-nec utrpel pori ceste do zamestnania a späť
Pracovnoprávna zodpovednosť – len keď sú splnené 4 predpoklady –

1) existencia PPV

2) vznik škody – majetková ujma

3) zavinené porušenie právnej povinnosti

4) príčinná súvislosť medzi vzniknutou škodou a zavineným porušením povinnosti

Podľa ZP, z-teľ nemusí vymáhať od z-nca náhradu škody, za ktorú zodpovedá a z-teľ mu určí požadovanú výšku škody. Pri určovaní výšky škody sa vychádza z ceny veci v čase vzniku škody, nie z jej nadobúdacej hodnoty (maximálne trojnásobok jeho priemerného mesačného zárobku)

Škoda za stratu zverených predmetov – len na základe písomného potvrdenia, v ktorom niečo preberám

PREMLČACIE DOBY – na uplatňovanie práv z PPV – 

A) 3 ročná premlčacia doba pre uplatnenie peňažných nárokov a plynie odo dňa, keď sa právo mohlo vykonať po prvý raz

B) 10 ročná premlčacia doba, ak platím za škodu z-teľovi

C) na základe právoplatného rozhodnutia súdu – 10 rokov

Právo na náhradu škody sa premlčí za 2 roky odo dňa, keď sa poškodený dozvie o škode a o tom, kto za škodu zodpovedá = SUBJEKTÍVNA premlčacia doba, najneskôr sa toto právo premlčí za 3 roky a ak bola škoda spôsobená úmyselne – 10 rokov, odo dňa, keď došlo k udalosti, z ktorej škoda vznikla. Toto však neplatí pokiaľ ide o škodu na zdraví – 3 a 10 ročná premlčacia doba pri škode spôsobenej úmyselne = OBJEKTÍVNA premlčacia doba. Subjektívna premlčacia doba – určujem si ju sama, ale len v rozmedzí objektívnej premlčacej doby.
(Napr. 5000 Sk – odložené veci – len 15 dní)

Odchod do dôchodku je len právo a nie povinnosť z-nca. Optimálne je meniť zamestnanie každých 7 rokov, ale je to individuálne.

SKÚŠKA: 10 otázok – písomne – 1.12.2006 !!!

Napr.: 1) Vymenujte účastníkov PPV


2) Kto je zástupcom zamestnancov


3) Spôsoby ukončenia pracovného pomeru


4) Kedy začína plynúť zániková lehota pri výpovedi z dôvodu okamžitého ukončenia pracovného pomeru


5) Rozdiel medzi premlčaním a preklúziou


6) Kedy končí pracovný pomer dohodou


7) Kedy končí pracovný pomer okamžite


8) Aká je výpovedná lehota pri okamžitom skončení pracovného pomeru – 1 mesiac


9) Trvanie pracovného pomeru na dobu určitú/neurčitú

Pracovný čas – ak menej ako 20 hodín – z-nec môže skončiť kedykoľvek bez udania dôvodu = 15 dňová výpovedná doba, plynie tým dňom, keď bola doručená - §228 ZP, §228 ZP ods. 2 – dohoda o vykonaní práce a brigádnická práca


10) Kedy začne plynúť výpovedná lehota – 1. dňom nasledujúceho kalendárneho mesiaca po doručení výpovede


11) Ako delíme zodpovednosť za škodu


12) Aká je náhrada škody


13) Aká je premlčacia doba pri uplatňovaní peňažného nároku – 3 ročná všeobecná


14) Kedy začína plynúť 3 ročná všeobecná premlčacia doba – keď sa právo mohlo 1. krát uplatniť


15) Aká je subjektívna premlčacia doba – 2 roky a 10 rokov


16) Ktorá právna norma uplatňuje premlčacie doby – Občiansky zákonník


17) Subsidiarita Obč. z. – plynutie času, právne úkony

PRÍKLAD:

Z-teľ – PO – rekreačné zariadenie, je mu vyfakturované penále za čerpanie elektrického prúdu = nebola uzavretá obchodná zmluva – 53 000 Sk
Z-teľ to zosobňuje z-covi (energetikovi) = musel vymáhať náhradu škody, od zaplatenia ubehol rok a trišvrte

Z-nec – neúmysené zavinenie = keď nejde o manko, schodok, stratu zverených predmetov = VŠEOBECNÁ ZODPOVEDNOSŤ – výška náhrady škody je 3 násobok priemerného mesačného zárobku

Na kom je dôkazové bremeno?- Z-teľovi – od roka a trištvrte začala plynúť 2 ročná premlčacia doba – subjektívna


18) Na akú dobu možno dohodnúť pracovný pomer na dobu určitú


19) Vymenujte 2 dôvody pre skončenie pracovného pomeru zo strany z-nca


20) Čo je mzda


21) Vymenujte nároky z-nca na dovolenku


22) Spôsobilosť na právne úkony


23) Kedy vzniká spôsobilosť FO na právne úkony


24) Definícia PP


25) Predmet úpravy PP


26) Funkcie PP


27) Úrazové nároky – zákon č. 461/2003 O sociálnom poistení – účinnosť 1.1.2004

28) Definícia pracovného úrazu


29) Kto zodpovedá za škodu vzniknutú úrazom, chorobou z povolania, čo nie je pracovný úraz

PRÍKLAD:

Okresný súd

Z-teľ – obchodná organizácia

a) A. N. – z-nec – doba neurčitá – ochorela – PN – predajňa zatvorená

Z-teľ našiel inú osobu a tú prijal do pracovného pomeru na ten istý post – M. Z. – pracovná zmluva – na zastupovanie A. N. počas jej neprítomnosti

b) koniec PN – nástup na MD – pred MD požiadala z-teľa o skončenie pracovného pomeru dohodou – on vyhovel, akceptoval po MD skončenie pracovného pomeru. Potom M. Z. prepustil

c) namiesto nej prijal X. Y.

M. Z. sa súdila so z-teľom pre neoprávnené prepustenie a o ušlý zisk 16 000 Sk. Okresný súd nevyhovel M. Z., podľa neho bolo skončenie pracovného pomeru platné.
M. Z. podala odvolanie proti rozsudku okresného súdu – rozhodoval krajský súd a ten pôvodný rozsudok zrušil a rozhodol zle, že pracovný pomer trvá naďalej s M. Z. a z-teľ jej musel zaplatiť. Z-teľ jej zaplatil, ale neumožnil jej nástup do pracovného pomeru.

Z-teľ to zosobnil inšpektorovi a ten podal sťažnosť na Ústavný súd. Ten rozhodol, že krajský súd pochybil  - NEPLATNOSŤ PRÁVNEHO ÚKONU
§17 (2) ZP - neplatnosť právneho úkonu

§84 ZP

§74 ZP – výpovede

§76 ZP ods. 1 – odstupné a ods. 6

§60 ZP – Kedy musí byť dôvod na skončenie pracovného pomeru dohodou uvedený ...........

§63 ZP

§71 ZP (asi) ods. 3 – aká je zániková doba pri opravení posudku, potvrdenia

Základná výmera dovolenky na zotavenie – najmenej 4 týždne, potvrdenie o zamestnaní má vplyv na čerpanie dovolenky podľa odpracovaných rokov

Zániková lehota – do konca kalendárneho roka, v ktorom si z-nec dovolenku uplatnil – za rok 2005 do roku 2006 z dôvodov – 

· ak som dovolenku musela čerpať z prevádzkových dôvodov

· ak mi ju z-teľ neumožnil čerpať

· ak mal prekážky z-nec

30) Definícia pracovného pomeru

31) Aká práca je spôsobilá

32) Kto je subjektom pracovného pomeru
33) Kedy vzniká pracovnoprávna subjektivita z-nca – dovŕšením 18 roku života

SOCIÁLNE POISTENIE

Pojem PRÁVO SOCIÁLNEHO POISTENIA (ďalej len SP) – súhrn právnych noriem, ktoré upravujú hmotné zabezpečenie a služby, ktoré štát poskytuje tým, ktorí v dôsledku sociálnych udalostí, nemôžu byť zárobkovo činní a potrebujú pomoc štátu

PRAMEŇOM tohto práva je zákon o sociálnom poistení č. 461/2003 Z. z., v znení a doplnení neskorších predpisov a účinnosť nadobudol 1.1.2004. Tento zákon upravuje –
· Rozsah sociálneho poistena

· Právne vzťahy pri vykonávaní SP

· Organizáciu SP

· Financovanie SP

· Dozor štátu nad vykonávaním SP

· Upravuje konanie vo veciach SP

SP zahŕňa – 

· NEMOCENSKÉ POISTENIE – pre prípad straty alebo zníženia príjmu zo zárobkovej činnosti a zabezpečenie príjmu v dôsledku dočasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva

· DôCHODKOVÉ POISTENIE – a to starobné poistenie na zabezpečenie príjmu v starobe a pre prípad úmrtia a invalidné poistenie, v prípade poklesu schopnosti vykonávať zárobkovú činnosť v dôsledku dlhodobého nepriaznivého zdravotného stavu a pre prípad smrti

· ÚRAZOVÉ POISTENIE – pre prípad poškodenia zdravia alebo úmrtia v dôsledku pracovného úrazu a choroby z povolania

· GARANČNÉ POISTENIE – pre prípad platobnej neschopnosti z-teľa, za účelom náhrady alebo úhrady príspevkov na starobné dôchodkové sporenie

· POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI – pre prípad straty príjmu z činnosti z-nca v dôsledku jeho nezamestnanosti a na zabezpečenie príjmu v dôsledku nezamestnanosti

Z nemocenského poistenia sa na základe tohto zákona poskytujú tieto dávky – 

· Nemocenské

· Ošetrovné

· Vyrovnávacia dávka

· Materské

        Zo starobného poistenia sa poskytuje – 

· Starobný dôchodok

· Predčasný starobný dôchodok

· Vdovský a vdovecký dôchodok

· Sirotský dôchodok

     Z invalidného poistenia sa poskytuje – 

· Invalidný dôchodok

· Vdovský a vdovecký dôchodok

· Sirotský dôchodok

Fakulta európskych štúdií a regionálneho rozvoja, SPU Nitra, Európske rozvojové programy – detašované pracovisko Košice : pavol.andrejovsky uniag.sk – 055/728 1729 (11 – sekretariát)

Judr. Bezáková,Csc.  – 037/641 5074 (78 – sekretariát)
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