

6. prednáška PODNIKOVÉ INFORMAČNÉ SYSTÉMY

30. 10. 2007
Podsystém PRACOVNÉ SILY
· Umožňuje vytvorenie údajovej základne po pracovníkoch povinných a voliteľných matričných súboroch interaktívnou formou.
· Umožňuje racionálnu prípravu podkladov pre výpočet miezd THP pracovníkov (stačí výkaz o dochádzke a evidencia nemocenského, príp. podklady pre odmeny) a program sám vygeneruje ostatné údaje na základe pripravených riadiacich súborov. 
Ďalej je to racionálna príprava pre časovú alebo úkolovú mzdu, prípadne brigádnu formu odmeňovania. Evidencia nemocenského je možná priamo z nemocenských listov.

· Umožňuje spracovanie stálych záloh k zvolenému termínu a priebežnú kontrolu podkladov pre hrubé mzdy. Pre väčšie podniky je možná príprava údajov na satelitoch a prevod týchto údajov na hlavný PC.

· Spracovanie čistých miezd pozostáva zo spracovania podkladov hrubých miezd, prídavkov a zrážok a stálych príplatkov a zrážok z matričných súborov pracovníkov. V priebehu mesiaca je možné pre jednotlivých pracovníkov spracovať kontrolný výpočet výplatnej pásky. Taktiež je možné spracovať a uzavrieť výplatné listiny pre brigádnikov, ktoré budú na konci mesiaca zahrnuté do celkového vyúčtovania. Výplatné listiny sa môžu vyhotoviť na formuláre, prípadne sa môžu vyhotoviť podklady pre odvod na sporožírové účty, na iné bankové účty alebo vytvoriť poštové poukážky typu B. Výplaty sa môžu počítať zaokrúhlene na 10 koruny alebo bez zaokrúhlenia podľa vybraných profesií. Súčasťou je vyúčtovanie miezd podľa stredísk, závodov a za podnik, evidencia zrážok a exekúcií, podkladov pre nemocenské a sociálne dávky, mincovky, známky pre odborové zväzy a protokoly o zrážkach pre peňažné ústavy.

· Samostatnú časť tvorí spracovanie vnútropodnikového zúčtovania pre iné strediská od iných stredísk. Zmenou parametrov inštalácie systému je možné túto funkciu vynechať. 
detto aj iné systémy – prenos do UCT a zálohovanie.

· Obsahuje taktiež rozborovú časť, ktorá umožňuje vyhotovovať prehľady o hrubých mzdách o jednotlivých pracovníkoch, rozbory mzdových N podľa rôznych hľadísk, spracovanie mzdových listov pre daňové a nemocenské účely a podkladov pre štatistické výkazy ako aj rozbor miezd podľa profesií. Obsahuje aj ročné zúčtovanie preddavkov na daň a potvrdenia o zdaniteľnej mzde. 

1 – Príprava údajov, číselníky 

– obsahuje voľný záznam údajov z prvotných, vstupných dokladov, prácu s číselníkmi resp. aktualizáciu údajov o pracovníkoch. Príprava údajov podsystému Pracovné sily vychádza z týchto základných predpokladov:

a) zaznamenávať minimum údajov

b) rešpektovať mnohotvárnosť údajov podniku

c) neobmedzovať používateľa spôsobom prípravy údajov

d) počas prípravy údajov vykonávať interaktívne kontroly

e) vlastná príprava musí byť z hľadiska časového čo najkratšia

f) všetky mzdové sadzby prác sú uložené v 1 súbore – katalógu prác.

Sadzby, ktoré sú závislé od pracovníka, sú uložené v matričnom súbore.

Číselníky – subsystémové:

Delia sa na 3 skupiny:

a) podnikové číselníky – 

1 Pracovné kolektívy - číselník je určený k zjednodušeniu prípravy výkazu práce, umožňuje používateľovi zoskupiť si pracovníkov do kolektívu a program potom ponúka jednotlivých pracovníkov príslušného kolektívu bez nutnosti zadávania čísla pracovníkov. Číselník sa využíva v nadväznosti na matričný súbor pracovníkov.

2 Katalóg prác - číselník umožňuje podnikom racionálne pripravovať výkazy práce, zjednotiť systém odmeňovania v rámci podniku, zautomatizovať vnútropodnikové účtovanie prác pri strediskovom účtovníctve a prípadne pripraviť podklady pre hodnotenie plnenia výkonových noriem a pre plnenie noriem spotreby PHM. Ďalej umožňuje riadiť i spôsob naplňovania prvotných výkazov práce potrebnými indikačnými údajmi. Je základným súborom, ktorý si musí každý podnik v príprave na zavedenie podsystému Pracovné sily vypracovať a naplniť.
3 Názvy prác – číselník je určený k doplňovaniu názvov prác na vykazovanie práce a ďalej ako kontrolný súbor pre číselník Katalóg prác. 

5 Zdravotné poisťovne – je určený k doplňovaniu názvov jednotlivých zdravotných poisťovní a ich čísiel účtov a symbolov pre bankové operácie.

6 Dôchodkové poisťovne – detto, ale k doplňovaniu názvov jednotlivých penzijných fondov...

7 Ostatné účty pre hromadné príkazy – je určený k doplňovaniu čísel účtov a symbolov pre bankové operácie pre sociálne poistenie, fond zamestnanosti, zálohu dane, zrážkovú daň a doplatok dane za minulé obdobie.
b) špecifické číselníky

1 Riadiace znaky matričného súboru pracovníkov – je určený k identifikácii jednotlivých údajov v matričných súboroch pracovníkov.

2 Názvy riadkov výplatných pásiek – je určený pre zobrazenie a výpis jednotlivých riadiacich znakov na výplatnej páske.

3 Profesie – je určený ku kontrole profesií pracovníkov a pre uloženie príznakov zaokrúhľovania výplaty na cele 10 Sk u vybraných profesií.

4 JUZO (jednotná údajová základňa organizácie) – číselník je určený k doplňovaniu textov pre riadiace znaky matričného súboru. Jedná sa predovšetkým o matričný súbor, v ktorom sú uložené prvky osobnej evidencie.

5 Poklady pre Štatistický výkaz profesií – určený pre nápočet podkladov pre štatistický výkaz profesií podľa čísla profesie

6 Podklady pre Štatistický výkaz profesií- nápočet miezd - určený na nápočet miezd podľa druhov miezd pre podklady štatistického výkazu

7 Výpočet priemerov – umožňuje používateľovi vypočítavať až 6 druhov priemerov podľa zadaných druhov miezd.

8 Podklady o príjme  X

9 Výber pre mzdový list a podklad o zdaniteľnej mzde - slúži na nápočet podľa čísiel riadkov mzdového listu
A Rozbor miezd podľa profesií – slúži k nápočtu rozboru miezd podľa profesií
c) algoritmické číselníky

1 Mzdové účty – je určený k dosadzovaniu účtov a výkonov pre vnútropodnikové zúčtovanie prác medzi podnikovými útvarmi a zúčtovanie prác pre cudzích.

2 Znaky fakturácie – určuje %-uálne sadzby výpočtu parafiškálu pre odvody.

3 Tabuľka vnútropodnikového zúčtovania – slúži ako rozhodovacia tabuľka pre správne zúčtovanie vnútropodnikových vzťahov.

4 Výpočet miezd – jeden z kľúčových číselníkov podsystému Pracovné sily, podľa neho sa riadi spôsob výpočtu hrubých miezd pre každú vstupnú položku. 

5 Účtovanie miezd – je určený k zaúčtovaniu základných miezd podniku

6 Nápočet miezd – riadi nápočet podľa druhov miezd do výplatnej pásky a do matričného súboru, určuje jednotlivé základy pre výpočet čistých miezd a určuje nápočet do jednotlivých vymeriavacich základov zákonného poistenia. 

7 Nápočty mzdových listov – riadiaci číselník pre vytváranie a aktualizáciu mzdových listov.
8 Názvy riadkov mzdových listov – je určený pre doplňovanie názvu riadkov mzdového listu.

9 Druhy miezd – slúži k identifikácii druhov miezd v subsystéme Pracovné sily. Na základe tohto číselníka sa vykonáva kontrola vstupných viet.
2 – Zápis do denníka vstupných viet

3 – Uzávierka hrubých miezd

4 – Uzávierka čistých miezd

5 – Vnútroorganizačné zúčtovanie

6 – Zúčtovanie miezd do účtovníctva

7 – Dotazovací program

8 – Základné rozborové zostavy

9 – Inštalácia systému

A – Obnova systému

