17. Podnik v trhovej ekonomike, jeho ciele a funkcie

      Podnik – je ekonomicka a organizacna forma usporiadanie vyroby, obchodu a sluzieb, 

                     ktora je zalozena na dosahovani zisku prostrednictvom podnik.cinnosti

                  – podla obchodneho zakona: podnik je subor hmotnych ako aj osobnych a nehmot.

                     zloziek podnikania

                  – k podnikaniu patria veci, prava a ine majetkove hodnoty, ktore patria 

                     podnikatelovi a sluzia na prevadzkovanie podniku

      Podnikatel – osoba, ktora je zapisana v obchodnom registri, podnika na zaklade zivnost.

                           opravnenia alebo ineho podla osobitnych predpisov 

                        – su obchodne spolocnosti, druzstva, zivnostnici, SHR

      Zakladnym motivom podnikania je snaha o dosiahnutie zisku, ktory je prebytkom medzi

      vynosmi nad nakladmi podniku.

      Ciel podniku vypoveda o takom buducom stave podniku, ktory treba dosiahnut, a ktory

      mozno ciastocne aj kvantitativne vyjadrit pomocou ekon.ukazovatelov

      Ekon.ciele: vykonove (obrat, objem, struktura a kvalita vyroby) 

                         financne (likvidita, rezervy, financne investicie)

                         vysledkove (zisk, rentabilita, trzby, produkcia prace)

           - za najdolezitejsie ekon.ciele sa povazuju zisk, likvidita, hospodarnost a produktivnost

             vyrobnych faktorov

     Socialne ciele: ciele, ktore su orientovane smerom na spolocnost a ciele, ktore su                              

                              orientovane na pracovnikov

     Funkcie : obchodna – marketing,Inovacna,Zasobovacia,Spravna,Ochranna,Riadiaca a organizacna,Vychovna a socialna
18. Vyvoj teorii o podnikovom hospodarstve

      A, Antika

           - Platon – diela Ustava a Zakony, spolocnost rozdelil do 3 skupin (vyrobcovia, 

              strazcovia a vladcovia), bol odporcom sukromneho vlastnictva

 - Aristoteles – bol Platonovym ziakom, nazorovo sa s nim rozchadzal, bol zastancom  

    sukr.vlastnictva, kazdy clovek je v podstate egoista, ktory sa bude lepsie starat o 

    svoj majetok ako o spolocny

      B, Stredovek

           - dominantna bola cirkev, spolocnost-4 skupiny: nevolnici, slachta, kralovska rodina,

              cirkev a duchovenstvo 

      C, Klasicka ang.ekonomia

          - prva teoria zalozena na vedeckom podklade

          - Adam Smith – za zaklad fungovania trhovej ekonomiky povazoval slobodu cloveka,

             vlastnictva a podnikania

          - ulohy statu v trh.ekonomike: ochranovat krajinu pred vonk.nebezpecenstvom, 

             udrziavat poriadok a sparvodlivost vo vnutri krajiny, budovat a udrziavat verej.

             Zariadenia

          - J.B.Say – nove ekon.pojmy: zisk, mzda, renta, kapital a formuluje zakon trhu,

             podporuje liberalizmus a volnu konkurenciu v hospodarstve

       D, Neoklasicka ekonomia

           - predpoklada existenciu dokonalej konkurencie, ktora ma zarucit racionalne 

             rozhodovanie sprotrebitelov, a tym optimalne fungovanie ekonomiky

           - paretovo optimum : pri danych vyrobnych zdrojoch, danom rozdeleni dochodkov

              a danych preferanciach spotrebitelov nastava optimalny stav vtedy, ked nikto nemoze

              zlepsit svoju situaciu bez toho, aby nezhorsil situaciu niekoho ineho

            - Marschal – ukazal, ze cena trhovej rovnovahy vznika v priesecniku kriviek ponuky

              a dopytu

            - Keynes – vytvoril teoriu, ktorej cielom bolo zdovodnit nevyhnutnost statnych

               zasahov do trhovej ekonomiky, ulohou statu je zabezpecit rast efektivneho dopytu,

               a tym aj rast dochodkov a zamestnanosti a to: rozpoctovym regulovanim ekonomiky

               a penaznym a uverovym regulovanim 

         E, Sucasne podn.-hosp. teorie
             - Leon Gomberg – poukazuje na potrebu poznat rozvojovy proces sukr.podnikovej

               ekonomiky, zhromazdovat jeho vysledky podla homogenity, zistovat suvislosti 

               medzi tymito vysledkami

             - Eugen Schmalenbach – zdovodnil existenciu variabilnych a fixnych nakladov, 

                vyvinul nakladove krivky a zdovodnil existenciu marg.nakladov

             - Erich Gutenberg – dospel k zakladnej suvislosti podn.ekonomiky, ktora vznika 

                medzi vyuzitim vyrobnych faktorov, ich kombinaciou a vynosom, ktory z toho 

                vyplyva

         F, Abstraktno logicky prud 

              - zasadu maximalizacie zisku nahradza zasadou uspokojenia, tj.uspokojujucej

                optimalnej vysky zisku

              - baumolov model a wiliamsov model

         G, Behavioristicka teoria firmy

              - cielom bolo skumat motivaciu najdolezitejsim zaujmovych skupin vnutri 

                 organizacie (manazeri, akcionari,..) a vplyv tychto skupin na formovanie 

                 ciela organiezacie ako celku a vysvetlit ako prebieha proces rozhodovania

                 v spolocnosti 

