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18. Vývoj podnikových teórií1. učebnica (Summa de Arithmetica Geometria Proporioni et Proportionalita): základ vedeckého prístupu k podniku (Benátky 1494, mních Luca Paccioli) podvojné účtovníctvo a obchod.; J. Savary - Dokonalý obchodník, C.G. Ludovici - Academia obchodníkov alebo úplný obchodnícky lexikon. J. M. Leusche - Obchodný systém, kde popisoval obchod z národohosp a podnik hľadiska.; J.B. Say – klasická anglická ekonómia(18. stor.); zaviedol nové pojmy – zisk, mzda, kapitál, renta a formuluje zákon trhu, podľa ktorého S automaticky vytvára D, pričom rozsah trhu je úmerný rozsahu výroby. Jeho teória podporuje liberalizmus a voľnú konkurenciu v hospodárstve. Súčasná PH teória: L.Gomberg – dielo Obchodná náuka a súkromné PH; potreba poznať rozvojový proces súkromnej podnikovej ekonomiky, zhromažďovať jeho výsledky podľa homogenity, zisťovať kauzálne súvislosti medzi týmito výsledkami a z nich odvodzovať normy pre racionálnu organizáciu a správu súkromného hospodárstva. Účto ako dôležitý nástroj organizácie moderného p a prostriedok skúmania PH súvislostí. E.Schmalenbach- Dynamické bilancie; 1.teoreticky zdôvodnil existenciu VC, FC a MC, vyvinul nákladové krivky. 2.P bilancie: skúmal procesy, ktoré sa prostredníctvom bilancií dajú analyzovať a využiť v prospech rozvoja p. 3. cenotvorba a fungovanie cenového mechanizmu. E. Gutenberg – Základy PH; význam pre súčasnú podnikovú ekonomiku. Východisko: kombinácia výrobných faktorov. Výsledkom kombinačného procesu je výnos. Dospel k základnej súvislosti podnikovej ekonomiky, ktorá vzniká medzi využitím výrobných faktorov, ich kombináciou a výnosom, ktorý z toho vyplýva. Autor všeob znakov, platných pre p v ktoromkoľvek hospodárskom systéme (kombinácia výrobných faktorov, hospodárnosť, finančná rovnováha) ako aj podmienok platných v danom hospodárskom systéme.

Plate, E. a Bockengoff, E. - Základy agrárnej politiky“ z roku 1984. Poznatky z oblasti D a S po poľnohosp. Produktoch a o tvorbe ceny agrárnych produktov. D po potravinách bude trvalo ovplyvňovaný cenami za troch predpokladov: (Zmeny cien musia byť pre konzumenta poznateľné, Konzumenti ich musia zohľadňovať, Musia byť realizované na širokej báze). Naj faktory D po agrárnych produktoch: štruktúru potrieb obyvateľov, príjem spotrebiteľov, ceny potravín. S poľn. Produktov: počet podnikov, priemerný obrat, rozptyl účasti na trhu. Char znak agrárneho trhu: S predstavuje veľký počet relatívne malých podnikov s atomistickou konkurenciou, tzn. Výrobca nemôže ovplyvňovať cenu svojich produktov. Cieľ: max zisk. Vzniká z obratu po odrátaní nákladov výroby a predaného množstva tovaru. Obrat je výsledkom predaného množstva a ceny dosiahnutej za tovar( U=m*p). Reakcia S agrárnych produktov na zmeny ceny a nákladov (elasticita ponuky). Čas zohráva pri teórii elasticity dôležitú úlohu. Rozlišujú sa 3 čas.obd prispôsobovania sa ponuke: okamžité prispôsobovanie v určitom časovom období, v ktorom S nemôže byť ovplyvňovaná zmenou produkcie (o dispozičná S), krátkodobé prisp v časovom období, v ktorom sa môže zmeniť S zmenou produkcie v rámci výrobných kapacít (k dispozičná S), dlhodobé prisp S v časovom období, v ktorom sa môže zmeniť produkcia zabezpečovaním nových ako aj rozšírením, zmenou a zastavením výrobných zariadení, ktoré má podnik k dispozícii (d dispozičná S). Sociálno-ekonomické teórie firmy  Soc a inštitucionál aspekty fungovania a.s., prečo a ako sa vytvára cieľ týchto spoločností. Otázky oddelenia vlastníctva od riadenia podniku. Opisujú správanie korporácií. Koncepcia zrelých korporácií spojená s menom j. k. galbraitha. Behaviorizmus: veda o správaní ľudí určitých tried, resp. zamestnancov podniku pri určitých situáciách. Je to priaticistický, materialistický smer v psychológii a pedagogike rozšírený  v USA. Na tomto princípe vznikla tzv. behavioristická teória firmy: Cieľ =skúmať motiváciu najdôležitejších záujmových skupín vnútri organizácie (manažéri, akcionári, zamestnanci) a vplyv týchto skupín  na formovanie cieľa organizácie ako celku. Jej najnovším variantom je tzv. agency theory, rozoberá vzťah akcionárov, ktorí si nájdu inú osobu (agentov, manažérov), aby s ich poverením vykonávali určite aktivity a riadili firmu.

19. Neoklasická teória analyzuje správanie jednotlivých subjektov. Predpokladá existenciu dokonalej konkurencie, ktorá má zaručiť racionálne rozhodovanie spotrebiteľov a podnikateľov, a tým optimálne fungovanie ekonomiky. Podnik funguje na princípe, že na trhu kupuje výrobné faktory a na trhu predáva svoje výrobky. Predpoklady: cieľ = maximalizácia zisku,  spojenie vlastníctva podniku s jeho riadením, každý vlastník vlastní len jednu firmu, ktorá vyrába len 1 produkt, vypracováva tzv. neoklasické modely rovnováhy podniku pri rôznych štruktúrach trhu (začiatok výroby, bod obratu, začiatok zisku, rovnováha podniku)

Abstraktno-logický prúd nadväzuje na neoklasickú teóriu firmy. Zásadu maximalizácie zisku nahrádza zásadou uspokojenia. Za najčastejší cieľ v týchto manažérskych teóriách sa pokladá maximalizácia obratu firmy.

Modely poznáme: statické (Baumol, Williamson – organizačná voľnosť); dynamické (teórie rastu firmy), pri ktorých do popredia vystupuje financovanie investícií, členenie zisku na rozdelený a nerozdelený zisk, vzťah korporácie k trhu cenných papierov (Marris).

Baumollov model: maximum obratu pri dosahovaní požadovanej minimálnej miery zisku. Veľký odbyt vyvoláva dôveru bánk, zákazníkov, burzy, posilňuje postavenie firmy voči konkurencii. Rovnováha firmy sa  dosahuje za väčšieho rozsahu výroby, než by zodpovedal situácii, keď je zisk maximalizovaný. Pri takomto rozsahu výroby je hraničný dôchodok nižší ako hraničné náklady. Rast firmy nie je prekážkou, ale naopak, stimulom k rastu národného hospodárstva.
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