21. Formy a nástroje platobného styku

Formy: a)platenie v hotovosi-použ. Sa výnimočne(pri neobchodných platbách), 

b) priama úhrada – hladká platba – platba sa uskutoč prevodom z účtu prikazcu (kupujúceho) na účet príjemcu platby (predávajúceho), hladká platba šetrí čas i náklady 

c) zmenka 

d) šek – je cp, ktorý obsahuje príkaz vystaviteľa šeku peňažnému ústavu zaplatiť určitú sumu doručiteľovi šeku alebo osobe, ktorá je na ňom uvedená . Pri šeku nie je stanovená lehota splatnosti, šek je splatný na videnie. Obmedzená je iba lehota, počas ktorej sa musia šeky predložiť banke na preplatenie 

e) dokumentárny akreditív: podstata kupujúci dá príkaz svojej banke, aby otvorila akreditív a vyplatila určitú sumu, ak sa splnia akreditívne podmienky. Tieto stanovuje kupujúci a zahŕňa najmä predloženie určitých dokumentov napr. faktúry, poistných dokladov, colnej faktúry...

f) dokumentárne inkaso – podstata – vývozca dáva príkaz svojej banke, aby vydala dohodnuté dokumenty dovozcovi až po zaplatení určitej sumy alebo po splnení iného inkasného úkonu(napr. akcept zmenky). Tieto dokumenty oprávňujú dovozcu disponovať tovarom. Prie tejto forme platenia nie je zaplatenie zaistené záväzkom banky, ale len záväzkom kupujúceho.

Doklady použ. pri hotovostnom platob. Stytku- pásky z kontrolných registračných pokladníc, príjmový al. výdavkový pokladničný doklad, poštové poukážky typu C, poštová dobierková poukážka, cenné listy

Pri bezhotovostnom – prevodný príkaz – príkaz na úhradu, príkaz na inkaso, hromadný príkaz na úhradu, trvalý príkaz na úhradu, 

Elektronic. platob. Prostriedky

Pri kombinovanom styku – poštový peňaž. poukaz U, E, vklad na účet, výplata z účtu, pokladničný šek, platobná karta

22. Podstata a ulohy financneho hospodarenia podniku a podnikove financie

Pri riadeni finan.hospodarenia treba riesit nasledujuce otazky: 

· kolko kapitalu podnik potrebuje

· odkial ziska potrebny kapital

· aka by mala byt struktura ziskaneho kapitalu

podn.financie :

-     tovarovo-penazne (trzby od obyv.)

· fiskalne (dane,cla)

· kreditne ( uvery a ich splacanie)

· asekuracne (povinne poistenie)

· sekuritne ( nakup plus predaj cennych papieroc)

· dochodkove ( vyplata miezd zamest)

23. majetkova a kapitalova struktura

Majjet.struktura –

 patri sem :

· pohladavky za upisane vlastne imanie, ktore este neboli splatne

· neobezny majetok, ktory je v podniku viazany dlhodobo (DHM,DNM,DFM)

· obezny majetok s kratkou dobou pouzitia (zasoby)

· casove rozlisenie – zostatky nakladov al.prijmov buducich obdobi

ocenovanie – obstaravacia cena, vlastne naklady, reprod.obstar.cena,zostat.cena, menova hodnota,trhova cena, realna hodnota

zdroje pod.kapitalu – podnikovy = mnozstvo zdrojov viazanych k istemu okamihu v podniku

                                –financny = jednot.formy, v kt. prichadzaju do podniku pen . prostriedky (trzby)

 Kapit.struktura – struktura dlhodobeho kapitalu, kt.kryje rozhodujucu cast majetku podniku, kapital ma podnik k dispozicii trvalo resp. dlhodobo (cudzi kapital)

24. pohyb penazi v podniku , tok penazi,cash flow, platobna schopnost

Z hľadiska platobnej schopnosti podniku dôležitejšie ako sledovanie výnosov, nákladov a zisku je plánovanie peňažných príjmov a peňažných výdavkov. Pohyb peňažných tokov, ná​plňou ktorých sú najrôznejšie peňažné prijmy a výdavky sa všeobecne označuje pojmom cash flow. Cash flow je reálny pohyb (tok) peňazí v podniku.

Cash flow je všeobecným kritériom rozhodovania a predstavuje reálny pohyb peňazí v podniku. Bol zavedený ako ukazovateľ preto, že existuje časový nesúlad medzi pohybom hmotných prostriedkov a ich peňažným vyjadrením a je časový nesúlad medzi hospodárskymi operáciami (zaúčtovanie mzdových nákladov a výplata miezd, odpisy a pod.). Vznikajú teda rozdiely medzi nákladmi a výdajmi a výnosmi a príjmami.  

Tok penazi predstavuje prijmy a vydavky podniku

Cash flow – rozdiel medzi vydavkami a prijmymi

Platobna schopnost – schopnost v danom okamihu splatit danu fakturu

29. rozhodovanie o investiciach , kriteria hodnotenia invest.prilezitosti, investicny trojuholnik

Investor sa musi rozhodnut pre konkr.produkt podla ockavanej vynosnosti. Cielom je zvacsit majetok. Druhy vynosov: dividenda,urok,kap.vynos

Vynosnost´=pomer medzi ziskanym vynosom  a invest.sumou za urc.obdobie

Ziskovosť (rentabilita) znamená schopnosť výrobku, produktu prinášať zisk.

Kriteria : vynosy ???

               Bezpecnost – stupen neistoty ci dosiahn.ocakav.vynosy


   Likvidita – rychlost premeny investicii na hotov.peniaze 

27. Klasifikácia poistení
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Zákonné poistenie - zákon stanovuje povinnosť poistenia a stanovuje všetky podmienky    poistenia.    Poistná    zmluva    sa   neuzatvára.    Uplatňuje    sa    len v sociálnom poistení.

Povinné   zmluvné   poistenie   -   zákon   síce   stanovuje   povinnosť   uzatvoriť poistenie, ale   podmienky    musia   byť   konkretizované   v poistnej    zmluve. 

Dobrovoľné zmluvné poistenie - závisí od samotného poistníka a poisťovateľa. Výsledkom je uzatvorenie poistnej zmluvy na základe dohodnutých podmienok.

Životné poistenie - zahŕňa krytie rizík ohrozujúcich životy ľudí. 

Neživotné poistenie — delí sa na dve veľké skupiny:

1. Poistenie majetku

2. Poistenie zodpovednosti za škodu 

Rizikové poistenie - poistenie s podmienenou návratnosťou finančných zdrojov. Znamená to, že existuje vysoká neurčitosť, či vôbec nastane poistná udalosť. koľkokrát a v akom rozsahu. 

Rezervotvorné poistenie - je pri ňom jednoznačne jasné, že k poistnej udalosti dôjde a poisťovňa bude musieť realizovať poistné plnenie. Predstavuje ho životné poistenie na dožitie a úmrtie.

ODVETVIA: Zdravotné poistenie vykonávajú zdravotné poisťovne. Zdravotná poisťovňa je akciová spoločnosť so sídlom na území Slovenskej republiky založená na účely verejného zdravotného poistenia, ktorá vykonáva verejné zdravotné poistenie na základe povolenia.

                Ide o poistenie, na základe ktorého sa poskytuje zdravotná starostlivosť pri predchádzaní chorobe, v prípade choroby, pre predchádzaní úrazu a v prípade úrazu. 

Sociálne poistenie vykonáva sociálna poisťovňa. Sociálna poisťovňa vznikla 1. novembra 1994.

                                Zahŕňa nemocenské poistenie, dôchodkové p., poistenie v nezamestnanosti, garančné p., úrazové poistenie.

Komerčné poistenie: je založené na poistných vzťahoch, ktoré môžu byť dobrovoľné alebo vyplývajú z určitých zákonov. Realizujú ich komerčné poisťovne, ktoré podnikajú s cieľom dosiahnuť maximálny zisk.
