13.A Pods.pričiny a formy inflácie

Inflácia sa najčastejšie charakteriz. ako znehodnotenie peňažnej jednot,

čo sa prejavuje rastom cenovej hladiny, resp. trvalým znižovaním kúpnej sily peňazí. 

Cenová hladina predstavuje priemernú úroveň cien určitého súboru  statkov v bežnom období v porovnaní s cenami zákl. obdobia.

Opakom inflácie je deflácia, ku ktorej dochádza vtedy, keď celková cenová hladina klesá.  Ďalším výrazom je dezinflácia, ktorá označuje pokles miery inflácie.

Inflačná špirála – rovnako ako sa zdražuje práca, stúpajú aj ceny výrobkov.

Faktory učujúce vývoj cenovej hladiny: P.Y=M.V.

Miera inflácie –zmena cenovej hladiny meraná cenov.index.

Príčiny odvodíme ako reakciu reálneho produktu a cenovej hladiny

na dopytové a ponukové šoky.

1. dopytová inflácia /zo str.dopytu/

prčíinou rastu cien je prebytok kúpyschopného dopytu pri cen.

hladine. Príčiny: 

-rast nominálnych miezd,

-nadmerný rast investícií,

-zníženie daní,

-štát zlacňuje úver,

- štát zvyšuje výdav. na ver.spotr.

Inflácia zo strany ponuky:

Vplyv výr. nákl .na rast cien.

Zníženie agr.ponuky – rastú ceny a znižuje sa agregátna ponuka. 

Deflačná medzera- keď skutočný GDP je nižší ako potenc. GDP.

Teória nákladovej inflácie:importovaná a zmiešaná.

Inflácia  z hľadiska intenzity:

Mierna – do 10%- ceny stúpajú pomaly. Ceny sú stabilné a ľudia dôverujú peniazom.

Cválajúca – od 10 – 100%, vznikajú ekonomické poruchy. Peniaze strácajú hodnotu veľmi rýchlo, ľudia nedržia peniaze, kupujú nehnuteľ.

Hyperinflácia – viacciferná inflácia, ktorá znamená rozpad peň. trhu.

Z hľadiska výsledkov merania :

Otvorená – rast cien v dôsledku rastu výrobných nákladov, alebo prevahy dopytu nad ponukou. 

Skrytá – rast cien sa neprejavuje. Navonok sa prejavuje nedostatkom tovaru, rozvojom čierneho trhu.

Potlačená – nie je patrná. Trh je deficitný, existuje nerovnováha medzi ponukou a dopytom.

Z hľadiska vybilancovanosti:

vybilancovanú/proporcionálnu/ - stúpa absolútna cenová hladina, ale pomery cien sa nemenia.-nevybilancovanú /neproporcion./- 

dochádza k absolútnemu rastu cenovej hladiny, menia sa pomery medzi cenami jednotlivých tovarov.

Inflácia z hľadiska očakávaní:

Anticipovaná – predvída sa

Neanticipovaná – rozvíja sa veľmi nerovnomerne, nedá sa predvídať. 

Dôsledky a efekty inflačných  tlakov:

Ekonomické a sociálne dopady 

Prerozdeľovanie dôchodkov a bohat.

Prerozdeľovací efekt inflácie

Inflácia a GDP – inflácia vyolá ponukový šok, ktorým klesá GDP

Inflácia a deformácia cen.   

13.B Príčiny, priebeh, dôsledky nezamestna. v rokoch transform.

Pracovný trh je spojený s trhovou ekonomikou, kde sa rovnako ako v prípade trhu tovarov a služieb, predáva a kupuje práca.Súčasný stav trhu práce na Slovensku charakterizuje jeho vysoká nerovnováha, prudko sa roztvára-júce nožnice medzi ponukou práce a dopytom po práci, nozka adaptabilita i na podnety, ktoré dostáva a vysoká rigidita aj v porov-

naní s okolitými sa štátmi. Samotná

existencia nezamestnanosti je prirodzený fenomén, ktorý vzniká v trhovom hospodárstve. Nekontro-lovateľný vývoj nezamest. spôsobuje

nielen ekonomické , ale aj sociálne 

problémy občanov.

Od roku 1993 do roku 1999 sa postupne zmierňoval rast počtu obyv. z cca 0,4% na 0,1%a v rokoch

2001 a 2002 nastal dokonca mierny

pokles.

Zmena nastala aj vo vekovej štruk-túre, kde sa výrazne znížil podiel mladej populácie do 14 rokov a narastal podiel od 45 do 64 rokov.

Tento vývoj naznačuje budúcu hrozbu problému, ktorý je aktuálny

celej EÚ – problém starnutia obyv.

jeho vplyv na verejné financovanie a potreba dôchodkovej reformy.

Dosahovanie zásadných zmien na trhu práce je náročné a predstavuje

Dlhodobejší proces. Situácia na trhu práce bola a z veľkej časti ešte aj je ovplyvňovaná viacerými negatívnymi

faktormi: 

1. z minulosti zdedená prezame-stnanosť a prebiehajúci proces zefektívňovania ekonomiky,

2. nesúlad v štruktúre dopytu a ponuky z hľadiska charakteru a odbornej orientácie a zručnosti

3. rigidita pracovnej sily- nedosta-točné možnosti pohybu ľudí za prácou.

4. zneužívanie legislatívy, nelegál-

na zamestnanosťa neoprávnené na-

hlásovanie do stavu nezamestnan.

5. nízka  motivácia pre hľadanie si práce – relatívne vysoké sociálne podpory oproti výške minim. mzdy.

Očakávané zlepšenia možno očáká-vať v nastávajúcich rokoch, ale toto bude limitované riešením štruktu-rálnych problémov a vývojom kapi-

tálovej vybavenosti. Tvorba nových 

pracovných miest bude v značnej miere závislá od schopnosti hospod.

Politiky odstraňovať deformácie hosp. prostredia, mobilizovať zdroje

Hosp. rastu. Rozhodujúcim vplyvom je domáca situácia, schopnosť polit.

reprezentácia presadiť nevyhnutné

reformy. 

Najdôl. Reforma – reforma verejnej  spr ávy -  decentrál.štátu

Regiony majú viac právomoci, zmenšujú sa region. rozdielyv zame-stnanosti a tvorbe HDP.

14.A Vzťah inflácie a nezamestn.

Analýza Philipsovej krivky /PK/

Inflácia a nezamestnanosť sú tzv., „dve zlá“ každej ekonomiky.

Na pochopenie inf.procesu slúži AD a AS. Tento aparát je    kompli-kovaný vtedy keď vnútorné sily po-súvajú krivky v smere nahor. Kon-

com 50-tych rokov PK zmenila spô-

sob, akým ekonomovia analyzujú

infláciu. PK sa pokúša kvantifikovať

determinanty mzdovej inflácie. Me-

dzi rastom nomin. Mzdy a cenovou

hladinou je úzky vzťah. Vyššie nominálne mzdy vyvolávajú vyššie výrobné náklady, ktoré sa prostred-níctvom vyšších cien výrobkov pre-

nášajú na spotrebiteľov. Tieto vý-

sledky sa pokladali za významný .makr.-ekon. poznatok.

Stagnácia – stav stálej nezame-stnananosti a prretrvával inflácia.

Dlhodobá PK – štyri obdobia:.

1.nezamest. je na prirodzenej miere

-stabilná inertná inflácia

2. nárast ekonom. outputu

3. očakávanie firiem a zamest-nancov /mzdové a cenové rozhod./

4. ekonomika prijíma opatrenia na zníženie ekonomického rastu a zastavenie inflácie.

Rozlíšenie skutoč. a inertnej inf.

Iner.inf. je to očakávaná miera za-budovaná do ekon.inštittúcií.

PK je nepriamy vzťah medzi tem-pom  nezamestn. a mierou rastu

nomin. miezd, alebo medzi mzdovou inflkáciou a nezamestnan. existuje

substitučný vzťah

gw= W-W-1     

         W-1

gw-tempo mzdovej inflácie

W-1 – mzda v predchádz.období

W – mzda v danom období

Miera nezamestnanosti/U/ je podiel pracovnej sily, ktorá nie je zamest-naná a celkovej pracovnej dily /N*/ =

U = N*  - N

        N*
Súčasné vyspelé ekonomiky považujú za prioritu nízku mieru inflácie. Využívajú k tomu  mone-tárnu politiku – úrokovú mieru.

Čím viac sa izoluje ekonomika od inflácie , tým je inflácia nestabil.

Nástroje – kontrola miezd, slobodný trh, dôchod. polit. orient. na dane,

dobrovoľné mzdové a cenové smernice. 

12.A Def. a meranie nezamestnan.    

Charakteristika trhu práce

Nezamestnanosť nastáva vtedy, keď dochádza k nerovnováhe medzi po-nukou a dopytom pracovnej sily.

Zamestnaný – osoba, ktorá pracuje

Nezamestnaný – kto nepracuje, ale prácu aktívne hľadá .

Zamest.+ nezamest. = ekonomicky aktívne obyvateľstvo.

Ekon.neaktív.obyv. – nemajú zame-stnanie, nie je záujem aktívne prac.

Miera nezamestnanosti - /U/

U= počet nezamestnaných       x 100

    Ekon.aktív. obyvateľstvo

Dobrov. nezamest. – časť prac. .síl

Nechce pracovať pri  mzdových podmienkach.

Nedobrov. nezamest. – počet voľných prac. síl je väčší než počet pracovných  miest.

Trh práce je miesto, kde do vzáj.

Vzťahov vstupujú domácnosti, firmy a štát.

Druhy nezamestnanosti: -

1. frikčná :Mobilita pracovníkov, presun osôb

2.Štrukturálna nez.- strata zamest. V dôsledku rozpadu podnikov

3.Cyklická, sezónna s skrytá nez.- 

Dopyt po práci je nedostatočný

Existuje i tzv. skrytá nezamest.-

Nezam.osoba si nehľadá prácu, ale ani sa neregistruje.

4. Neúplna zames.  –pracov., ktorí pracujú na znížený úväzok

Prirodzená miera nezamestna.

-trhy práce a výrob. sú v rovnováhe.

U=   z         x100 /%/ 

     /z+n/   

z= miera straty praco. prílež.

n= miera straty nových prac.príl. 

 /4 – 6%/. Má tendenciu k rastu. Tento vývoj má príčinu v štrukturál-

nych zmenách, vládnej politike a demografickom vývoji.

12.B Ekon.a sociálne dôsledky nez.amest.na.,   Okunov zákon

Ekonomické dôsledky:

Priame ekon.náklady a straty
nevytvorený podiel HDP

nevytvorené zdroje – zníženie daň.príjmov. Ekon.dôsledky sú predstavované stratou produkcie v podobe rozdielu medzi skutoč.a potencionálnym produktom.

Okunov zákon- kvantifikuje tento rozdiel.

Každému 2%poklesu GDP oproti poten.GDP zodpovedá rast miery

Nezamestnanosti o 1% bod.

Sociálne dôsledky

Nezam. 0 – 6 mes. = krátkodobá

6 – 12 mes. = strednodoibá

12 a viac mes. = dlhodobá.

Dlhodobý postihuje najviac:

Nepružnú prac. silu, osoby s nízkymi príjmami, etnické skupiny, vidiecke oblasti, zdravotné postihnutia, mladistvých, podľa pohlavia - muži 

