Pred.3
Podnikanie MaSP



OPF – PODNIKY PO

1) Obchodné spoločnosti
- osobné OS





- kapitálové spol.

OSOBNÉ

- spoločníci sa osobne zúčastňujú na podnikaní

- spoločníci vkladajú do podnik. činnosti osobný majetok

- ručia za záväzky spoločnosti celým svojím osobným majetkom a obchodným majetkom spoločnosti

- riziko podnikania znášajú rovnako ako podnikatelia FO

KAPITÁLOVÉ SPOLOČNOSTI

- spoločníci sú povinní niesť potrebný kapitálový vklad podľa zákona

- spoločníci nie sú povinní vykonávať podnikateľskú činnosť

- spoločníci ručia iba svojím vkladom do podnikania a obch. majetkom spoločnosti

- riziko podnikania je rozdelené na spoločníkov a to buď podľa zákona alebo podľa dohody v zmluve

1) OSOBNÉ OBCHODNÉ SPOLOČNOSTI

VEREJNÁ OBCH. SPOLOČNOSŤ, v. o . s.

- je osobná obch. spoločnosť

- zakladajú ju min. 2 osoby (FO,PO)

- podnikajú pod spoločným menom

- za záväzky ručia spoločne a neobmedzene celým svojím majetkom

Obch. meno musí obsahovať označenie (buď celé alebo skratka). 

Zakladá sa spoločenskou zmluvou, kt. musia podpísať všetci spoločníci, zmluva spravidla obsahuje:

· obch. meno a sídlo spoločnosti

· ručenie spoločníkov s uvedením miesta ich bydliska

· predmet spoločnej činnosti

· vzájomné vzťahy spoločníkov

· spôsob rozdelenia zisku, straty

· priberanie, pristupovanie ďalších spoločníkov

· spôsob zániku spoločnosti

V. o. s. vzniká dňom zápisu do OR. Vkladom spoločnosti pri zápise je súhrn peňažných a nepeňažných vkladov, kt. sa stávajú majetkom spoločnosti.

Štatutárnym orgánom spoločnosti môže byť každý, alebo spoločenskou zmluvou poverení spoločníci. Všetci spoločníci vo v. o. s. majú zákaz podnikať v dohodnutom predmete spoločnosti inej spoločnosti. Spoločnosť zaniká dňom vymazania z OR, buď likvidáciou spoločnosti (súdne konanie), alebo bez likvidácie (dohodou).

KOMANDITNÁ SPOLOČNOSŤ

- patrí do osobných obch. spoločností, aj keď je prienikom medzi osobnými a kapitálovými spoločnosťami.

Spoločníci zo zákona majú odlišné postavenie. Min. jeden spoločník je komplementár, kt. je oprávnený vedením spoločnosti, čiže je oprávnený štatutárny zástupca.

Komanditistov môže byť viacej, tí však nemajú právo rozhodovať o ničom v spoločnosti. Majú právo len kontrolovať, pretože majú prístup k účtovným knihám, závierkam, zisku.

Spoločnosť sa zakladá spoločenskou zmluvou, kt. spravidla obsahuje:

· obch. meno a sídlo spoločnosti

· určenie spoločníkov uvedením názvu a sídla PO alebo mena a bydliska FO

· predmet podnikania

· určenie spoločníkov komplementárov a spoločníkov komanditistov

· výška vkladu každého komanditistu a komplementára

· spôsob rozdelenia zisku, straty

· ustanovenie o zákaze konkurencie

· dôsledok smrti spoločníka

· prevoditeľnosť podielu komanditistu

· vyrovnávací a likvidačný podiel

Vzniká zápisom do OR, zaniká výmazom z OR ( likvidáciou, bez likvidácie)

Štatutárni zástupcovia (komplementári) ručia celým svojím majetkom, komanditisti len vkladom.

2) KAPITÁLOVÉ SPOLOČNOSTI

SPOLOČNOSŤ S RUČENÍM OBMEDZENÍM, s. r. o.

- je najpočetnejší predstaviteľ kapitálovej spoločnosti u nás

- môže ju založiť 1 až 50 spoločníkov, 

- spoločníci ručia len svojimi vkladmi a spoločnosť ručí majetkom spoločnosti

- zákon určuje povinnosť vložiť minimálny kapitál 200 000 a po 30 000 za každého spoločníka

- spoločenská zmluva spravidla obsahuje:

· obch. meno a sídlo spoločnosti

· určenie spoločníkov

· uvedením názvu a sídla PO alebo mena a bydliska FO

· predmet podnikania

· výška ZI a výška vkladu každého spoločníka

· určenie správcu vkladov

· výška rezervného fondu pri jeho vzniku až po konečnú podobu

· výhody poskytnuté osobám podieľajúcim sa na založení spoločnosti

· predpokladané náklady súvisiace so založením spoločnosti – kalkulácia

· mená a bydliská konateľov spoločnosti

· mená a bydliská členov dozornej rady

· stanovy

Spoločnosť vzniká zápisom do OR, a zaniká výmazom z OR ( likvidáciou alebo bez)

Návrh na založenie obch. spoločnosti podpisujú všetci konatelia. K návrhu na zápis do OR sa prikladá:

· spoločenská zmluva

· stanovy spoločnosti
· písomné vyhlásenie správcu vkladov
· znalecký posudok na každý nepeňažný vklad
·  oprávnenie na podnikanie v predmete činnosti

·  výpisy z registra trestov konateľov

·  prehlásenie FO ak založila spoločnosť ako jediný vlastník, že nie je spoločníkom vo viac ako 2 s. r. o. 

Orgánmi riadenia s. r. o.

1. valné zhromaždenie – je najvyšší orgán spoločnosti a tvoria ho všetci spoločníci

Do jeho pôsobnosti patrí:

·  schválenie konaní urobených zakladateľmi, ešte pred vznikom spoločnosti

·  schvaľovanie riadnej, mimoriadnej al. konsolidovanej účt. závierky, rozdelenie zisku, straty

·  schvaľovanie stanov a ich zmien

·  rozhodovanie o zmene v spoločenskej zmluve

·  rozhodovanie o zvýšení resp. znížení ZI a nepeň. vkladu

·  vymenovanie a odvolanie konateľov

·  vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie členov dozornej rady

·  vylúčenie spoločníka

·  rozhodovanie o zrušení obch. spoločnosti, resp. pretransformovaní sa na iný podnik. subj.

2. konatelia – štatutárny orgán – 1 alebo niekoľko konateľov, kt. konanie za spol. je neobmedzené

Konateľ nesmie: 

·  vo vlastnom mene a na vlastný účet uzatvárať obchody súvisiace s podnik. činnosťou.

·  nesmie sa zúčastňovať na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s ručením neobmedzením

·  nesmie vykonávať činnosť štatutárneho orgánu inej PO s podobným predmetom podnikania

3. dozorná rada – je to kontrolný orgán, ktorý:
·  dohliada na činnosť konateľov

·  kontroluje údaje v obch. a účtovných knihách

·  preskúmava závierky

·  výsledky kontrolnej činnosti oznamuje vo forme správy valnému zhromaždeniu

3) DRUŽSTVO

- je spoločenstvo neuzavretého počtu osôb, môžu ho zakladať min. 2 PO, alebo 5 FO

- za porušenie záväzkov zodpovedá celým svojim majetkom, členovia neručia za záväzky družstva

- je povinné ZI – súhrn členských vkladov v min. hodnote 50 000,- 

- členmi môžu byť FO aj PO, vo veku najmenej 15 rokov

- pre založenie družstva je potrebná ustanovujúca schôdza, kt. :

1. určuje zapisované ZI

2. schvaľuje stanovy družstva

3. volí predstavenstvo a kontrolnú komisiu
4. prijíma uznesenia väčšiny vkladov

5. priebeh ustanovujúcej schôdze musí byť osvedčený notárskou zápisnicou, kt. sa dokladá pri zápise  

    družstva do OR

Družstvo vzniká dňom zápisu do OR, členovia sú prijímaní na zákl. písomnej prihlášky alebo prevodom z iného družstva.

Družstvo vedie zoznam svojich členov, mená, bydliská a členský vklad.

Členstvo zaniká:

· písomnou dohodou

·  vystúpením

·  vylúčením

· zánikom družstva

·  smrťou

Družstvo pri zápise do OR musí predložiť aj stanovy družstva. 

Stanovy obsahujú:

· obch. meno a sídlo družstva

· predmet podnikania

· vznik a zánik družstva

· práva a povinnosti členov voči družstvu

· povinnosti družstva voči členom

· výška zákl. členského vkladu ako aj jeho vysporiadanie pri zániku družstva

·  orgány družstva, ich pôsobnosť a povinnosti

·  spôsob použitia zisku, straty

·  tvorba a použitie nedeliteľného fondu

·  úprava prac. vzťahu

Orgány družstva

1. členská schôdza – je najvyšší orgán družstva s rozhodovacou právomocou
- schádza sa podľa ustanovení v stanovách najmenej 1x za rok

- členskú schôdzu môže zvolať aj min 1/3 členov alebo kontrolná komisia

- má právo meniť stanovy, voliť a odvolávať predstavenstvo a kontr. komisiu

- schvaľuje ročnú závierku

- rozhoduje o rozdelení zisku, straty, o rozdelení družstva

Z členskej schôdze sa zhotovuje zápisnica, kde je nielen dátum a miesto konania, ale aj zoznam účastníkov schôdze, program, prijaté uznesenia ako aj neprijaté námety...

Pri veľkom počte členov je možné zvoliť si delegáta, alebo čiastkové členské schôzdy.

2. predstavenstvo – je štatutárny orgán a riadi družstvo medzi obdobiami členských schôdzi, 

- za svoju prácu sa zodpovedá členskej schôdzi, plní jej uznesenia
- rozhoduje o všetkých záležitostiach družstva, keď ich má schválené členskou schôdzou

- schádza sa podľa potreby, počet členov podľa potreby a volí zo svojich radov predsedu predstavenstva (predseda družstva)

3. kontrolná komisia – je oprávnená kontrolovať všetku činnosť družstva a prerokúvať sťažnosti členov
4. ďalšie orgány podľa potreby a záujmu členskej základne

Družstvo vzniká zápisom do OR, zaniká výmazom z OR, alebo uznesením členskej schôdze, rozhodnutím súdu, uplynutím doby, na kt. bolo zriadené, alebo naplnením činnosti na kt. bolo zriadené.

NOVÉ PRÁVNE FORMY PODNIKANIA PO VSTUPE SR DO EÚ

PODNIKANIE PO V EÚ

Zákon č. 177/2004 rieši podnikanie FO v podmienkach EÚ tzv. EURÓPSKYM ZOSKUPENÍM HOSP. ZÁUJMOV.

Je to prvá právna forma podnikania umožňujúca prepojenie podnikania MaSP s podnikmi ostatných členských krajín.

EZHS (Eur. zoskupenie hosp. záujmov) predstavuje kompromis medzi komunitárnymi a národnými záujmami členských krajín. Umožňuje pružnú formu podnikania v ľubovoľných aktivitách pri ponechaní ekonomickej a právnej nezávislosti podnikov z rôznych členských krajín.

Toto zoskupenie vzniká zápisom do OR (OR EZHS). 

Hlavným účelom tohto zoskupenia nie je dosahovanie vlastného zisku, riešia sa tu záujmy celej európskej únie, pretože spoločne dosiahnutý zisk sa rozdeľuje pre všetkých. 

Členmi môžu byť FO, aj PO a je výhodné zakladať toto zoskupenie hl. v pohraničných regiónoch a umožňuje takto legálnu spoluprácu susediacich krajín.

