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1.1. VÝZNAM MALÉHO A STREDNÉHO PODNIKANIA

1981 USA – koncerny prepustili okolo 2 mil. ľudí

1982 – zamestnaných 2,7 mil.

SAP má 99% MaSP, ktoré zaisťujú 1/3 produkcie, 80% prac. síl (do 4 zam. 450 000-)

Na SR máme 270 000 živnostníkov a 17 000 SHR, 70 000 MaSP

MaSP má perspektívu preto lebo má výhody voči veľkým podnikom a medzi hl. výhody patria:

· riešenie zamestnanosti – začali MaSP zamestnávať tých, kt. stratili zamestnanie , napr. zbrojárenské fabriky

· uspokojovanie potrieb občanov – rozpadom veľkých podnikov (služieb) – MSP

· tvorba konkurencie

· inovácia kt. je podmienkou prežitia v konkurencii

· vyššia miera zaintersovanosti na dosahovaných výsledkoch – robím na svojom

· možnosť nízkej špecializácie na výrobky a služby

· osobný vzťah k podniku, zamestnancom, obch. partnerom, dod

· flexibilita na požiadavky zákazníkov

· nezávislosť, vysoká miera sebarealizácie – relatívna nezávislosť

· jednoduchá organizačná a riadiaca štruktúra

Problémy vedúce k zániku podn.subj. (30% do roka 3 r- 50%)

· nedostatok skúseností

· nedostatok chýbajúca podnikateľský stratégia 



· neznalosť trhu a marketingu
· podceňovanie voľby predmetu činnosti

· nedostatok obežného kapitálu

· nákladný rozbeh podnikania, precenenie počiatočného úspechu

· nedostatočné investovanie, nevhodné miesto na podnikanie

· precenenie počiatočného úspechu

· zlý výbor zamestnancov – vzrastá anonymita nekvalitnej práce

· neschopnosť pracovať s ľuďmi, riadiť prac. kolektív

· nesprávne vedenie účtovníctva, daňové a odvodové zaťaženie

· meniaca sa legislatíva

· nízka kúpyschopnosť obyvateľstva

· rozdielne záujmy spoločníkov v podnikaní

Agropodnikatelia sa v súčasnosti na vidieku realizuje nasledovne:

· budujú produkčné, moderné a konkurencieschopné podniky

· produkujú cenovo prístupné a kvalitné PH podniky

· zabezpečujú využívanie disponibilných regionálnych zdrojov, surovín, energia a prac.síl v medziach trvalo udržateľného rozvoja
· starajú sa o PH pôdu čím udržiavajú rast krajiny a kult.dedičstvo v regióne

· zabezpečujú primeranú výnosnosť investovaného kapitálu a primerané dôchodky obyvateľov vidieka, existenčne závislých na PH činnosti

· PH výrobu prispôsobujú enviromentálnym požiadavkám na ochranu pôdy, vody, ovzdušia a zachovávania prír. prostredia
· podporujú rozvoj regiónov rozvíjaním alternatívnych ekonomických činností a tvorby doplnkových zdrojov pre riešenie zamestnanosti

· začínajú realizáciou agroturistiky a vidieckej turistiky

FUNKCIE MSP

1) ekonomická – decentralizuje hospodárstvo, vyrábajú produkty, zásobujú obyvateľstvo a pozitívne ovplyvňujú regióny a ich eko. rozvoj

2) spoločenská – spočíva v poskytovaní zamestnávania občanov, v ekologizácii krajiny ako aj v povolení slobody spoločnost

3) politická – ide o stabilitu demokracie a uvádzanie pluralitného systému do praxe

1.2. PODSTATA PODNIKANIA

Odvíjame od Ústavy SR, kt. zaručuje každému právo na slob. voľba povolenia ako aj prípravu naň, právo na podnikanie a uskutočnenie zárobkovej činnosti. V nadväznosti na Ústavu podnikanie charakterizuje a vymedzuje obchodný zákonník.

Podnikateľ – OR

· ŽZ

· Osobitných predpisov

· FO vykonávajúce PH činnosť

4 Zákony: Z. č. 219/91 Zb o súkromnom podnikaní občanov, upravuje práv. stránku podnikania v PH


      Z. č. 513/91 Zb. Obch. zákonník


      Z. č. 544/91 Zb. Živnostenský zákon
upravujú práv.stránku podnikania


      Z. č. 509/91 Zb. Obč. zákonník


      + osobitné – iné práv. predpisy

1.3. KATEGORIZÁCIA

1. Podľa potrieb, kt. uspokojujú

· výroba finálnych výrobkov, poskytovanie služieb

· objednávky súčiastok, náhradných dielov a hotových výrobkov pre veľké podniky

· riešenie inovácie aj na objednávku

2. Podľa vykonávanej činnosti

· poskytovanie služieb

· maloobchod

· veľkoobchod

· výstavba a údržba objektov

· výroba finálnych produktov

3. Podľa veľkosti

Kvantitatívne ukazovatele

- množstvo vložených výrob. faktorov a ich hodnota

- výška vloženého kapitálu v členení na vlastný a cudzí

- potenciálny výkon

- veľkosť obratu

- počet pracovníkov

Kvalitatívne ukazovatele

- intenzita práce

- produktivita práce

- relatívny podiel na trhu

- forma vlastníctva

- organizačná štruktúra

Po vstupe SR do EÚ rešpektujeme kategorizáciu:

MIKROPODNIK – počet zam do 10

· ročný obrat v mil. eur 2

· celková ročná bilancia v mil eur 2

MALÝ PODNIK – počet zam. do 50



      - ročný obraz v mil. eur 10



      - celková ročná bilancia v mil. eur 10

STREDNÝ PODNIK – počet zam. do 250




- ročný obraz v mil. eur 50




- celková ročná bilancia v mil. eur 43

1.4. MOŽNOSTI VSTUPU DO PODNIKANIA

1. Založenie nového podniku – predstavuje najvyššiu mieru sebarealizácie podn. preto lebo si vyberú čo bude podnikať, kde – na akom mieste, v akom rozsahu.
plusy – s dosiahnutím ziskom sa nedelí

          - sebarealizácia

mínusy – na všetko je sám


 - sám zoženie potrebný kapitál – nemá spoločníkov


 - nesie zodpovednosť – dobre pripravený na to, aby tie mínusy ziernil

Pomáha si vypracovaním kvalitného podn. plánu a starostlivou prípravou.

2. Odkúpenie jestvujúceho podniku – rozšírené:

plusy – netrápi sa čo bude vyrábať, v akom rozsahu

· netrápi sa o kapitál, vstupy

mínusy – pozor na to, čo kupujeme

· dôvod prečo sa predáva podnik

3. Nástupníctvo – dedenie, odovzdávanie. V SR táto forma podnikania veľmi málo v začiatku. Vo svete je to dosť rozšírené
plusy – znalosť podniku, problematiky

          - znalosť dod, odb., zákazníkov

          - informovanosť z prvej ruky

mínusy – problém vybrať vhodného nástupcu (najmä v PH)

4. Licencia typu „franchise“ – množstvo aj na SR – je to odkúpenie licencie na základe uzavretého obchod. vzťahu medzi poskytovateľom licencie a nadobúdateľom .

Nadobúdateľ sa zaväzuje zaplatiť požadovanú sumu a dodržiavať všetky podmienky v zmene uskutočňovanej činnosti – ale nestáva sa jej vlastníkom (majiteľom)

plusy – prosperujúca činnosť
· podnikanie pod známym menom

· vl. má záujem a pomáha a radí odborne

mínusy  - veľmi malý priesto na sebarealizáciu

· musí platiť dohodnutú sumu

· musí rešpektovať pravidlá aj keď sa s nimi nestotožňuje

5. Prenájom – na prenajatých priestoroch , nie je naše, ale sa rešpektujú podmienky.

Plusy a mínusy ako v predchádzajúcom type. Veľký pozor pri vypracovaní zmluvy.
