1.1. VÝZNAM MALÉHO A STREDNÉHO PODNIKANIA

1981 USA – koncerny prepustili okolo 2 mil. ľudí

1982 – zamestnaných 2,7 mil.

SAP má 99% MaSP, ktoré zaisťujú 1/3 produkcie, 80% prac. síl (do 4 zam. 450 000-)

Na SR máme 270 000 živnostníkov a 17 000 SHR, 70 000 MaSP

MaSP má perspektívu preto lebo má výhody voči veľkým podnikom a medzi hl. výhody patria:

· riešenie zamestnanosti – začali MaSP zamestnávať tých, kt. stratili zamestnanie , napr. zbrojárenské fabriky

· uspokojovanie potrieb občanov – rozpadom veľkých podnikov (služieb) – MSP

· tvorba konkurencie

· inovácia kt. je podmienkou prežitia v konkurencii

· vyššia miera zaintersovanosti na dosahovaných výsledkoch – robím na svojom

· možnosť nízkej špecializácie na výrobky a služby

· osobný vzťah k podniku, zamestnancom, obch. partnerom, dod

· flexibilita na požiadavky zákazníkov

· nezávislosť, vysoká miera sebarealizácie – relatívna nezávislosť

· jednoduchá organizačná a riadiaca štruktúra

Problémy vedúce k zániku podn.subj. (30% do roka 3 r- 50%)

· nedostatok skúseností

· nedostatok chýbajúca podnikateľský stratégia 



· neznalosť trhu a marketingu

· podceňovanie voľby predmetu činnosti

· nedostatok obežného kapitálu

· nákladný rozbeh podnikania, precenenie počiatočného úspechu

· nedostatočné investovanie, nevhodné miesto na podnikanie

· precenenie počiatočného úspechu

· zlý výbor zamestnancov – vzrastá anonymita nekvalitnej práce

· neschopnosť pracovať s ľuďmi, riadiť prac. kolektív

· nesprávne vedenie účtovníctva, daňové a odvodové zaťaženie

· meniaca sa legislatíva

· nízka kúpyschopnosť obyvateľstva

· rozdielne záujmy spoločníkov v podnikaní

Agropodnikatelia sa v súčasnosti na vidieku realizuje nasledovne:

· budujú produkčné, moderné a konkurencieschopné podniky

· produkujú cenovo prístupné a kvalitné PH podniky

· zabezpečujú využívanie disponibilných regionálnych zdrojov, surovín, energia a prac.síl v medziach trvalo udržateľného rozvoja

· starajú sa o PH pôdu čím udržiavajú rast krajiny a kult.dedičstvo v regióne

· zabezpečujú primeranú výnosnosť investovaného kapitálu a primerané dôchodky obyvateľov vidieka, existenčne závislých na PH činnosti

· PH výrobu prispôsobujú enviromentálnym požiadavkám na ochranu pôdy, vody, ovzdušia a zachovávania prír. prostredia

· podporujú rozvoj regiónov rozvíjaním alternatívnych ekonomických činností a tvorby doplnkových zdrojov pre riešenie zamestnanosti

· začínajú realizáciou agroturistiky a vidieckej turistiky

FUNKCIE MSP

1) ekonomická – decentralizuje hospodárstvo, vyrábajú produkty, zásobujú obyvateľstvo a pozitívne ovplyvňujú regióny a ich eko. rozvoj

2) spoločenská – spočíva v poskytovaní zamestnávania občanov, v ekologizácii krajiny ako aj v povolení slobody spoločnost

3) politická – ide o stabilitu demokracie a uvádzanie pluralitného systému do praxe

1.3. KATEGORIZÁCIA

1. Podľa potrieb, kt. uspokojujú

· výroba finálnych výrobkov, poskytovanie služieb

· objednávky súčiastok, náhradných dielov a hotových výrobkov pre veľké podniky

· riešenie inovácie aj na objednávku

2. Podľa vykonávanej činnosti

· poskytovanie služieb

· maloobchod

· veľkoobchod

· výstavba a údržba objektov

· výroba finálnych produktov

3. Podľa veľkosti

Kvantitatívne ukazovatele

- množstvo vložených výrob. faktorov a ich hodnota

- výška vloženého kapitálu v členení na vlastný a cudzí

- potenciálny výkon

- veľkosť obratu

- počet pracovníkov

Kvalitatívne ukazovatele

- intenzita práce

- produktivita práce

- relatívny podiel na trhu

- forma vlastníctva

- organizačná štruktúra

Po vstupe SR do EÚ rešpektujeme kategorizáciu:

MIKROPODNIK – počet zam do 10

· ročný obrat v mil. eur 2

· celková ročná bilancia v mil eur 2

MALÝ PODNIK – počet zam. do 50



      - ročný obraz v mil. eur 10



      - celková ročná bilancia v mil. eur 10

STREDNÝ PODNIK – počet zam. do 250




- ročný obraz v mil. eur 50




- celková ročná bilancia v mil. eur 43

1.4. MOŽNOSTI VSTUPU DO PODNIKANIA

1. Založenie nového podniku – predstavuje najvyššiu mieru sebarealizácie podn. preto lebo si vyberú čo bude podnikať, kde – na akom mieste, v akom rozsahu.

plusy – s dosiahnutím ziskom sa nedelí

          - sebarealizácia

mínusy – na všetko je sám


 - sám zoženie potrebný kapitál – nemá spoločníkov


 - nesie zodpovednosť – dobre pripravený na to, aby tie mínusy ziernil

Pomáha si vypracovaním kvalitného podn. plánu a starostlivou prípravou.

2. Odkúpenie jestvujúceho podniku – rozšírené:

plusy – netrápi sa čo bude vyrábať, v akom rozsahu

· netrápi sa o kapitál, vstupy

mínusy – pozor na to, čo kupujeme

· dôvod prečo sa predáva podnik

3. Nástupníctvo – dedenie, odovzdávanie. V SR táto forma podnikania veľmi málo v začiatku. Vo svete je to dosť rozšírené

plusy – znalosť podniku, problematiky

          - znalosť dod, odb., zákazníkov

          - informovanosť z prvej ruky

mínusy – problém vybrať vhodného nástupcu (najmä v PH)

4. Licencia typu „franchise“ – množstvo aj na SR – je to odkúpenie licencie na základe uzavretého obchod. vzťahu medzi poskytovateľom licencie a nadobúdateľom .

Nadobúdateľ sa zaväzuje zaplatiť požadovanú sumu a dodržiavať všetky podmienky v zmene uskutočňovanej činnosti – ale nestáva sa jej vlastníkom (majiteľom)

plusy – prosperujúca činnosť

· podnikanie pod známym menom

· vl. má záujem a pomáha a radí odborne

mínusy  - veľmi malý priesto na sebarealizáciu

· musí platiť dohodnutú sumu

· musí rešpektovať pravidlá aj keď sa s nimi nestotožňuje

5. Prenájom – na prenajatých priestoroch , nie je naše, ale sa rešpektujú podmienky.

Plusy a mínusy ako v predchádzajúcom type. Veľký pozor pri vypracovaní zmluvy.
ORG. – PRÁVNE FORMY MaSP

1,Podniky FO - živnostníci

Živnostenské podnikanie – sústavná činnosť vykonávaná podnikateľom vo vlastnom mene, na vlastnú zodpovednosť s cieľom dosiahnuť zisk a podľa podmienok daných Živnostenským zákonom (455/1991 Zb.)

Živnosť nie je :

· prevádzkovanie činností vyhradených zákonom štátu pre PO aj FO podľa osobitných predpisov

· využívanie výsledkov duševnej tvorivej činnosti chránené osobitnými zákonmi

· činnosť pri výkone nasledovných povolaní: lekári, zverolekári, advokáti, notári, tlmočníci ...

PODMIENKY VYKONVÁVANIA ŽIVNOSTI

Živnosť môže uskutočňovať osoba, kt. spĺňa podmienky:

· všeobecné – obč. bezúhonnosť, schopnosť brať na seba právne úkony

· osobitné – viažu sa k dokázaniu špeciál. schopnosti, alebo sa viažu k dokázaniu vyššieho veku ako 18 rokov

    - hovorí sa aj o osobitnej odb. spôsobilosti – je to súhrn teoretických vedomostí,

praktických skúseností ako aj ovládanie určitých tech. alebo technolog. postupov

Živnostenský zákon pozná aj prekážky vo vykonávaní živností:

1) konkurzné konanie – ukončenie konkurz. konania a 3 ďalšie roky nesmie živnostník robiť živnosť

ROZDELENIE ŽIVNOSTI

1) Ohlasovacie – oprávnenie prevádzkovať živnosť nastáva dňom ohlásenia živnosti na prísl. úrade.

2) Koncesované – môžu sa robiť až po získaní štát. súhlasu, koncesie

· dňom doručenie koncesnej listiny môžeme vykonávať koncesované živnosti, 

Dokladom pre vykonávanie živnosti je:

· živnostenský list, 

· koncesná listina 

· výpis so živnostenského registra

Z hľadiska náročnosti získať povolenie na vykonávanie podnik. živnosti sú najvhodnejšie ohlasovacie živnosti

Podnikať podľa živnost. oprávnenia v ktorejkoľvek podobe môžu aj FO – zahr. osoby, kt. môžu vykonávať živnosť sami, alebo prostredníctvom tzv. zodpovedného zástupcu – odborník, kt. spĺňa odb. požiadavky na vykonávanie živnosti. 

Zodpovedný zástupca musí splňať všetky podmienky, ako všeobecné, tak aj osobitné. Zodp. zást. majú spravidla PO.

AKO SA ROZVÍJA PODNIKANIE V PRIP. SMRTI

Po zomretí FO živnostníka, môže v živnosti pokračovať dedič, len do času uskutočnenia dedičského konania, ale ak chce pokračovať manž. partner, ten môže pokračovať. Čiže pri smrti živnostníka živnosť nezaniká. Môže sa stať, že určí súd, kto bude pokračovať v živnosti.

Živnosť sa uskutočňuje v prevádzkarniach.

Prevádzkareň – priestor, v kt. sa prevádzkuje živnosť.

Nie je ňou priestor súvisiaci s prevádzkovaním živnosti , ani tech. a technolog. zariadenia určené na prevádzkovanie živnosti.

napr. prevádzkareň je len pekáreň, kuchyňa...

ŽZ rozlišuje aj tzv. združenú prevádzkareň – je to uzavretý priestor, v kt. a prevádzkuje výrobná živnosť zahŕňajúca súbor činností spĺňajúcich znaky samostatných činností, kt. na seba technologicky alebo inak nadväzujú. Za priestory súvisiace s prevádzkovaním živnosti sa považujú napr. sklady, odstavné plochy pre osob., nákl. automobily, výstavné priestory a vzorkovne, priestor na prijímanie zákaziek alebo vydávanie tovaru.

1) OHLASOVACIE ŽIVNOSTI 

-  pre všetky ohl. živnosti je spoločné to, že sa vykonávajú na zákl. ohlásenia na prísl. živnost. úrade po splnení zákl. zákonom stanovených 3 podmienok.

Rozlišujeme: 

· remeselné – podmienkou prevádzkovania je odb. spôsobilosť získaná vyučením v obore 

· viazané – vyžadujú si splnenie niektorých zákonom stanovených podmienok

· voľné – nie je tu podmienkou prevádzkovania odb. spôsobilosť

REMESELNÉ – cca 33

 - činnosti súvisiace so zámočníctvom, kamenárstvom, opravou automobilov, strojov

· na preukázanie tejto živnosti treba vyučný list alebo iné doklady o odb. vzdelaní (maturita, diplom, certifikát pri doplnkovom kurze)

VIAZANÉ – cca 50

· stavebné práce, projektovanie, práca s drahými kovmi, optika

VOĽNÉ – je všetko ostatné, čo nenájdeme v predch.

KONCESOVANÉ - môžu sa uskutočňovať na zákl. získania štát. súhlasu koncesovanej živnosti (cca 15)

· práce spojené s výrobou, opravou, predajom zbraní, pohrebníctvo, práca s nebezpečnými odpadmi

· zvýšený nárok na ochranu individuálnych al. verejných záujmov

· prevádzkovateľ musí preukázať osobitnú spôsobilosť na vykonávanie

· osobitnú spôsobilosť si nesmieme zamieňať so spoľahlivosťou

ROZSAH ŽIVNOSTENSKEHO OPRÁVNENIA

Živnostník má nasl. povinnosti:

· dodržiavať stanovené podmienky

· je povinný prevádzkovať živnosť riadne, poctivo a odborne, ak nie on, tak zákonný zástupca

· je povinný označiť prevádzkareň

· používať to obch. meno, kt. má zapísané v živnost. registri

· v prevádzkarni musí mať tzv. inšpekčnú knihu autorizovanú živnost. úradom, v kt. sú zapísané výsledky každej kontroly, pozitívne aj negatívne a tiež opatrenia, kt. musí živnostník urobiť v príp. zistenia nedostatkov

Živnosti musíme rozlišovať aj z hľadiska predmetu činnosti:

1) obchodné

2) výrobné

3) živnosti poskytujúce služby

1) OBCHODNÉ – nákup a predaj tovaru ale aj ďalšie spracovanie a nejaké úpravy



    - prijímať objednávky na zhotovenie, spracovanie, upravovanie tovaru, ale na ten na kt. má oprávnenie



    - spadá sem príležitostný predaj oblečenia na šport. podujatiach, predaj v pojazdných predajniach, podomový a zásielkový predaj

2) VÝROBNÉ  - umožňujú vykonávať súhrn na seba nadväzujúcich činností súvisiacich so zabezpečením finálneho produktu



  - ide o výrobu náradia, pomôcok, ale aj ich predaj



  - nákup, predaj nielen vlastných výr. kt. vyrobíme ale aj iných výrobcov toho istého charakteru



  - výroba obalov, etikiet, montáž, nastavenie a spustenie urč. zariadení

3) POSKYTUJÚCE SLUŽBY – oprava, údržba, renovácia urč. výrobkov ale aj preprava osôb a tovaru a poskytovanie nevýrobných služieb



  - podnikateľ, kt. má takúto živnosť môže ponúkať aj malé občerstvenie určeného na spotrebu v mieste predaja

ŹIVNOSTENSKÝ LIST- vydáva ho miestny živnostenský úrad na zákl. ohlásenia živnosti v príp. ohlasovacích prísl. FO, kt. tam musí uviesť: 

meno, priezvisko, 

bydlisko a RČ, 

obch. meno, 

predmet podnikania, 

IČ ak bolo pridelené

miesto podnikania

miesto prevádzkarne

dobu, na kt. je živnost. list vydaný (určitá, neurčitá)

KONCESNÁ LISTINA - vydáva sa až po splnení osobitných požiadaviek a preto aj vydanie KL je zdĺhavejšie, lebo živnostenský úrad žiada od prísl. inštitúcie posúdenie splnenia osobitných požiadaviek

- toto posudzovanie robia komory: slov. živnostenská komora

- musí obsahovať tie isté prvky ako ŽL

Živnostníci sú zapísaní v živnostenskom registri v kt. sa záujemcovia informujú o neverejných informáciách. Živnostenský úrad uskutočňuje kontroly živnostníkov a pri zistení nedostatku sú pokuty od 50 000,- až .... do odobratia živnosti.

Medzi osobitné živnosti patrí aj zakladanie živností dlhodobo nezam. ľudí – dostávajú fin. podpory...musia spĺňať požiadavky ako napr. vek nad 25 r. ....

ZOZNAM ŽIVNOSTI

Živnosti zaradené  do zoznamu I

Remeselné živnosti

- hodinárstvo



- opravy pracovn. strojov

- zámočníctvo



- opravy cestov. vozidiel

- kamenárstvo



- opravy karosérií

- stolárstvo



-  výroba piva a sladu

- tesárstvo



- vývoj a výroba zbraní a streliva

Živnosti zaradené do zoznamu II

- viazané živnosti

- prevádzkovanie cestovnej kancelárie

- prevádzkovanie cestovnej agentúry

Živnosti zaradené do zoznamu III

- holičstvo a kaderníctvo

Živnosti zaradené do zoznamu IV

Koncesované živnosti

- zasielateľstvo

Živnosti zaradené do zoznamu V

- kozmetické služby

- pohostinská činnosť

- čistenie a kontrola komínov

Viazané živnosti

- predaj pyrotechnických predmetov tried II a III a podtriedy TI

- nákup, predaj, prenájom alebo úschova zbraní a streliva

SAMOSTATNE HODPODÁRIACI ROĽNÍK

- podnikajú podľa zákona č. 219/1991 Zb. o súkromnom podnikaní občanov

- je to podnikanie na pôde, podnikateľom je samostatne hosp. roľník (farmár), kt. buď 

· vyrába produkty RV a ŽV

· spracováva al. inak finalizuje vlastné výrobky (pálenica, sušenie ovocia)

· poskytuje služby iným podnikateľom na pôde 

Podniká tiež vo vlastnom mene, na vlastný účet, na vlastnú zodpovednosť a ak sa chce považovať za podnikateľa, tak sa nahlási miestnej evidencii podnikateľov (obec. úrad)

Roľník sa môže zapísať aj do OR, ale potom musí fungovať ako PO.Takisto dostane oprávnenie o podnikaní ale aj predmet vykonávanej činnosti, tiež podnikanie začína dňom zápisu do evidencie. SHR je povinný viesť účt. evidenciu o výsledkoch podnik. činnosti, ale môže si vybrať, či jednoduché, či podvojné alebo eviduje iba príjmy od 1.1. do 31.12. dokladuje ich a pre potreby daňového úradu vykáže 60%  náklady a zdaňuje 40%.

SHR môže podnikať individuálne, môže zamestnávať sezónne dospelých rodinných príslušníkov žijúcich v spoločnej domácnosti, ale môže aj podnikať formou združenia s inými FO.Ak sa združí s inými FO, podľa obč. zákonníka vzniká „Združenie FO“ keď sa združí s inými PO podľa obč. zákonníka vzniká právnický subjekt, združenie PO.Združením môžu riešiť problémy ako:zaistenie techniky (pr. kombajn za 20 000 000.-)odbytové problémy

Na konci každého roka sa musí rozdeliť zisk, al. strata tohto druženia.

Zákl. podmienka tohto združenia je, že každý SHR funguje ako samostatný subjekt, robí evidenciu, odvody do poisťovní, do daní a združenie je len na zvládnutie nejakých činností.

PODNIKANIE FORMOU POZEMKOVÉHO SPOLOČENSTVA BEZ PRÁV. SUBJEKTIVITYzákon č. 181/1995 Zb. úprava, vznik a postavenie pozemkových spoločenstiev

Pozemkové spoločenstvo – 

- lesné a pasienkové spoločenstvo vlastníkov, podielov spoločnej nehnuteľnosti, sú to majetky bývalých urbárov, 

- lesné, pasienkové al. pozemkové spoločenstvo založené podľa osobitných predpisov

- pozemkové spoločenstvo založené podľa príslušného zákona

Cieľom tohto zákona je zracionálniť využívanie spoločných majetkov, spoloč. nehnuteľnosti a vykonávanie činnosti súvisiacich s PH prvovýrobou, hospodárením v lesoch a na vodných plochách alebo inú podnik. činnosť upravovanú osobitnými predpismi. 
OPF – PODNIKY PO

1) Obchodné spoločnost - osobné OS




     - kapitálové spol.

OSOBNÉ- spoločníci sa osobne zúčastňujú na podnikaní

- spoločníci vkladajú do podnik. činnosti osobný majetok

- ručia za záväzky spoločnosti celým svojím osobným majetkom a obchodným majetkom spoločnosti

- riziko podnikania znášajú rovnako ako podnikatelia FO

KAPITÁLOVÉ SPOLOČNOSTI

- spoločníci sú povinní niesť potrebný kapitálový vklad podľa zákona

- spoločníci nie sú povinní vykonávať podnikateľskú činnosť

- spoločníci ručia iba svojím vkladom do podnikania a obch. majetkom spoločnosti

- riziko podnikania je rozdelené na spoločníkov a to buď podľa zákona alebo podľa dohody v zmluve

1) OSOBNÉ OBCHODNÉ SPOLOČNOSTI

VEREJNÁ OBCH. SPOLOČNOSŤ, v. o . s.

- je osobná obch. spoločnosť

- zakladajú ju min. 2 osoby (FO,PO)

- podnikajú pod spoločným menom

- za záväzky ručia spoločne a neobmedzene celým svojím majetkom

Obch. meno musí obsahovať označenie (buď celé alebo skratka). 

Zakladá sa spoločenskou zmluvou, kt. musia podpísať všetci spoločníci, zmluva spravidla obsahuje:

· obch. meno a sídlo spoločnosti

· ručenie spoločníkov s uvedením miesta ich bydliska

· predmet spoločnej činnosti

· vzájomné vzťahy spoločníkov

· spôsob rozdelenia zisku, straty

· priberanie, pristupovanie ďalších spoločníkov

· spôsob zániku spoločnosti

V. o. s. vzniká dňom zápisu do OR. Vkladom spoločnosti pri zápise je súhrn peňažných a nepeňažných vkladov, kt. sa stávajú majetkom spoločnosti.

Štatutárnym orgánom spoločnosti môže byť každý, alebo spoločenskou zmluvou poverení spoločníci. Všetci spoločníci vo v. o. s. majú zákaz podnikať v dohodnutom predmete spoločnosti inej spoločnosti. Spoločnosť zaniká dňom vymazania z OR, buď likvidáciou spoločnosti (súdne konanie), alebo bez likvidácie (dohodou).

KOMANDITNÁ SPOLOČNOSŤ

- patrí do osobných obch. spoločností, aj keď je prienikom medzi osobnými a kapitálovými spoločnosťami.

Spoločníci zo zákona majú odlišné postavenie. Min. jeden spoločník je komplementár, kt. je oprávnený vedením spoločnosti, čiže je oprávnený štatutárny zástupca.

Komanditistov môže byť viacej, tí však nemajú právo rozhodovať o ničom v spoločnosti. Majú právo len kontrolovať, pretože majú prístup k účtovným knihám, závierkam, zisku.

Spoločnosť sa zakladá spoločenskou zmluvou, kt. spravidla obsahuje:

· obch. meno a sídlo spoločnosti

· určenie spoločníkov uvedením názvu a sídla PO alebo mena a bydliska FO

· predmet podnikania

· určenie spoločníkov komplementárov a spoločníkov komanditistov

· výška vkladu každého komanditistu a komplementára

· spôsob rozdelenia zisku, straty

· ustanovenie o zákaze konkurencie

· dôsledok smrti spoločníka

· prevoditeľnosť podielu komanditistu

· vyrovnávací a likvidačný podiel

Vzniká zápisom do OR, zaniká výmazom z OR ( likvidáciou, bez likvidácie)

Štatutárni zástupcovia (komplementári) ručia celým svojím majetkom, komanditisti len vkladom.

2) KAPITÁLOVÉ SPOLOČNOSTI

SPOLOČNOSŤ S RUČENÍM OBMEDZENÍM, s. r. o.

- je najpočetnejší predstaviteľ kapitálovej spoločnosti u nás

- môže ju založiť 1 až 50 spoločníkov, 

- spoločníci ručia len svojimi vkladmi a spoločnosť ručí majetkom spoločnosti

- zákon určuje povinnosť vložiť minimálny kapitál 200 000 a po 30 000 za každého spoločníka

- spoločenská zmluva spravidla obsahuje:

· obch. meno a sídlo spoločnosti

· určenie spoločníkov

· uvedením názvu a sídla PO alebo mena a bydliska FO

· predmet podnikania

· výška ZI a výška vkladu každého spoločníka

· určenie správcu vkladov

· výška rezervného fondu pri jeho vzniku až po konečnú podobu

· výhody poskytnuté osobám podieľajúcim sa na založení spoločnosti

· predpokladané náklady súvisiace so založením spoločnosti – kalkulácia

· mená a bydliská konateľov spoločnosti

· mená a bydliská členov dozornej rady

· stanovy

Spoločnosť vzniká zápisom do OR, a zaniká výmazom z OR ( likvidáciou alebo bez)

Návrh na založenie obch. spoločnosti podpisujú všetci konatelia. K návrhu na zápis do OR sa prikladá:

· spoločenská zmluva

· stanovy spoločnosti

· písomné vyhlásenie správcu vkladov

· znalecký posudok na každý nepeňažný vklad

·  oprávnenie na podnikanie v predmete činnosti

·  výpisy z registra trestov konateľov

·  prehlásenie FO ak založila spoločnosť ako jediný vlastník, že nie je spoločníkom vo viac ako 2 s. r. o. 

Orgánmi riadenia s. r. o.

1. valné zhromaždenie – je najvyšší orgán spoločnosti a tvoria ho všetci spoločníci

Do jeho pôsobnosti patrí:

·  schválenie konaní urobených zakladateľmi, ešte pred vznikom spoločnosti

·  schvaľovanie riadnej, mimoriadnej al. konsolidovanej účt. závierky, rozdelenie zisku, straty

·  schvaľovanie stanov a ich zmien

·  rozhodovanie o zmene v spoločenskej zmluve

·  rozhodovanie o zvýšení resp. znížení ZI a nepeň. vkladu

·  vymenovanie a odvolanie konateľov

·  vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie členov dozornej rady

·  vylúčenie spoločníka

·  rozhodovanie o zrušení obch. spoločnosti, resp. pretransformovaní sa na iný podnik. subj.

2. konatelia – štatutárny orgán – 1 alebo niekoľko konateľov, kt. konanie za spol. je neobmedzené

Konateľ nesmie: 

·  vo vlastnom mene a na vlastný účet uzatvárať obchody súvisiace s podnik. činnosťou.

·  nesmie sa zúčastňovať na podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s ručením neobmedzením

·  nesmie vykonávať činnosť štatutárneho orgánu inej PO s podobným predmetom podnikania

3. dozorná rada – je to kontrolný orgán, ktorý:

·  dohliada na činnosť konateľov

·  kontroluje údaje v obch. a účtovných knihách

·  preskúmava závierky

·  výsledky kontrolnej činnosti oznamuje vo forme správy valnému zhromaždeniu

3) DRUŽSTVO

- je spoločenstvo neuzavretého počtu osôb, môžu ho zakladať min. 2 PO, alebo 5 FO

- za porušenie záväzkov zodpovedá celým svojim majetkom, členovia neručia za záväzky družstva

- je povinné ZI – súhrn členských vkladov v min. hodnote 50 000,- 

- členmi môžu byť FO aj PO, vo veku najmenej 15 rokov

- pre založenie družstva je potrebná ustanovujúca schôdza, kt. :

1. určuje zapisované ZI

2. schvaľuje stanovy družstva

3. volí predstavenstvo a kontrolnú komisiu

4. prijíma uznesenia väčšiny vkladov

5. priebeh ustanovujúcej schôdze musí byť osvedčený notárskou zápisnicou, kt. sa dokladá pri zápise  

    družstva do OR

Družstvo vzniká dňom zápisu do OR, členovia sú prijímaní na zákl. písomnej prihlášky alebo prevodom z iného družstva.

Družstvo vedie zoznam svojich členov, mená, bydliská a členský vklad.

Členstvo zaniká:

· písomnou dohodou

·  vystúpením

·  vylúčením

· zánikom družstva

·  smrťou

Družstvo pri zápise do OR musí predložiť aj stanovy družstva. 

Stanovy obsahujú:

· obch. meno a sídlo družstva

· predmet podnikania

· vznik a zánik družstva

· práva a povinnosti členov voči družstvu

· povinnosti družstva voči členom

· výška zákl. členského vkladu ako aj jeho vysporiadanie pri zániku družstva

·  orgány družstva, ich pôsobnosť a povinnosti

·  spôsob použitia zisku, straty

·  tvorba a použitie nedeliteľného fondu

·  úprava prac. vzťahu

Orgány družstva

1. členská schôdza – je najvyšší orgán družstva s rozhodovacou právomocou

- schádza sa podľa ustanovení v stanovách najmenej 1x za rok

- členskú schôdzu môže zvolať aj min 1/3 členov alebo kontrolná komisia

- má právo meniť stanovy, voliť a odvolávať predstavenstvo a kontr. komisiu

- schvaľuje ročnú závierku

- rozhoduje o rozdelení zisku, straty, o rozdelení družstva

Z členskej schôdze sa zhotovuje zápisnica, kde je nielen dátum a miesto konania, ale aj zoznam účastníkov schôdze, program, prijaté uznesenia ako aj neprijaté námety...

Pri veľkom počte členov je možné zvoliť si delegáta, alebo čiastkové členské schôzdy.

2. predstavenstvo – je štatutárny orgán a riadi družstvo medzi obdobiami členských schôdzi, 

- za svoju prácu sa zodpovedá členskej schôdzi, plní jej uznesenia

- rozhoduje o všetkých záležitostiach družstva, keď ich má schválené členskou schôdzou

- schádza sa podľa potreby, počet členov podľa potreby a volí zo svojich radov predsedu predstavenstva (predseda družstva)

3. kontrolná komisia – je oprávnená kontrolovať všetku činnosť družstva a prerokúvať sťažnosti členov

4. ďalšie orgány podľa potreby a záujmu členskej základne

Družstvo vzniká zápisom do OR, zaniká výmazom z OR, alebo uznesením členskej schôdze, rozhodnutím súdu, uplynutím doby, na kt. bolo zriadené, alebo naplnením činnosti na kt. bolo zriadené.

NOVÉ PRÁVNE FORMY PODNIKANIA PO VSTUPE SR DO EÚ

PODNIKANIE PO V EÚ

Zákon č. 177/2004 rieši podnikanie FO v podmienkach EÚ tzv. EURÓPSKYM ZOSKUPENÍM HOSP. ZÁUJMOV.

Je to prvá právna forma podnikania umožňujúca prepojenie podnikania MaSP s podnikmi ostatných členských krajín.

EZHS (Eur. zoskupenie hosp. záujmov) predstavuje kompromis medzi komunitárnymi a národnými záujmami členských krajín. Umožňuje pružnú formu podnikania v ľubovoľných aktivitách pri ponechaní ekonomickej a právnej nezávislosti podnikov z rôznych členských krajín.

Toto zoskupenie vzniká zápisom do OR (OR EZHS). 

Hlavným účelom tohto zoskupenia nie je dosahovanie vlastného zisku, riešia sa tu záujmy celej európskej únie, pretože spoločne dosiahnutý zisk sa rozdeľuje pre všetkých. 

Členmi môžu byť FO, aj PO a je výhodné zakladať toto zoskupenie hl. v pohraničných regiónoch a umožňuje takto legálnu spoluprácu susediacich krajín.
Podnikateľské prostredie (PP)

 - je ovplyvňované vnútornými aj vonkajšími podmienkami. 

- riešenie podnikania na základe požiadaviek spoločnosti

- v prvých rokoch sa začali rozvíjať živnostníci, popri nich nastupovali aj ďalšie kategorie pracovníkov, či už zakladanie obch. spoločností (podnikatelia na pôde, ktorí si zobrali reštituovaný majetok, zdedení majetok)

- zmena nastala prepracovaním zákonov

PP – stále sa len formuje, nie je ešte vybudované napriek 17tim rokom

· vyznačuje sa ekonomickou, legislatívnou stabilitou a motivačnosťou

· základ sa odvíja od stability zákonov (lenže tie sa často menia), ktorá nenapomáha stabilizácii pod. prostredia a rozvoju MaSP

· kvalitu ovplyvňujú aj bariéry (objektívne a subjektívne) a brzdy

· miera prerozdeľovania odvodov štátu (druhotné prerozdeľovanie domáceho produktu)

· na hodnotenie súčasného pod. prostredia budeme používať SWOT analýzu

SWOT Analýza (hodnotí situáciu v prostredí)

A) Silné stránky

Poľnohospodárstvo

· priaznivé klimatické podmienky pre realizácie zvolenej výrobnej štruktúry

· tradícia pľn prvovýroby

· odbornosť a kvalifikácia podnikateľov, ktorí sú absolventi stredných a vysokých škôl

· záujem o produkciu zdravých – ekologických produktov

· prepojenie na odberateľov – spracovateľov – produktov rastlinnej a živ. Výroby

(silnou stránkou je odbornosť podnikateľov)

Lesné a vodné hospodárstvo

· využívanie priaznivých podmienok pre prepojenie pľn. prvovýroby s lesnou výrobou

· príťažlivý program pre turistov formou zbierania lesných plodov, lovenia zveri, chytania rýb

· spracovávanie druhotných surovín na ozdobné a úžitkové predmety

Malé a stredné podnikanie

· využívanie miestnych podporných programov na vytváranie nových pracovných príležitostí

· projekty na podporu malého a stredného podnikania

· kvalifikácia a odbornosť začínajúcich podnikateľov ktorí sú vyučení v odbore, absolvovali prípravu na podnikanie

· existujúce voľné kapacity objekty, pôda, lesy a ich dostupnosť najmä formou prenájmu

B)Slabé stránky

Poľnohospodárstvo

· nedokončená transformácia v agrorezorte (je mimo podnikateľov)

· chýbajúci kapitál na oživenie stagnujúceho pľn

· útlm odvetví ŽV

· zastarané technológie a mechanizácia

· odbytové problémy hlavne Žproduktov

· nerozvinuté agroslužby najmä pre začínajúcich agropodnikateľov

Lesné a vodné hospodárstvo

nedostatočná ochrana vodných zdrojov, podzemnej a povrchovej vody

nezákonný lov zveri

nekontrolovaná ťažba dreva

neukončená transformácia lesov a nedoriešené vzťahy súvisiace s jej uskutočnením

malé investovanie do zveľaďovania lesných a vodných plôch

Malé a stredné podnikania

nedokončená legalizácia vlastníckych vzťahov k pôde, lesom a vodným plochám

nedostatočná pripravenosť hlavne začínajúcich podnikateľov na nové, spísané pravidlá podnikania

nevyužívanie odborného poradenstva, rekvalifikácie na nové profesie

nedostatočná znalosť z oblasti marketingu agropodnikania, agroturistiky a vidieckej turistiky

jazyková bariéra

C) Vonkajšie príležitosti

Poľnohospodárstvo

· využitie všetkých dostupných podporných programov

· doriešenie vlastníckych vzťahov

· vytvorenie odbytových družstiev, alebo združení

· zlepšenie odbytových kanálov a prenikanie na trhy
Lesné a vodné hospodárstvo

· lepšia starostlivosť o lesné porasty

· lepšia starostlivosť o vodné zdroje

· využívanie malých vodných a veterných zdrojov energie

· intenzívny chov drobnej polnej a lesnej zveri
Malé a stredné podnikanie

· rozvoj spracovateľského priemyslu, najmä využívaním jestvujúcich spracovateľských kapacít

· podporovanie malého a stred. podnikania

· spolupráca malých a stredných podnikateľov družvá a združenia

· podporovanie vidieckej turistiky a agroturistiky miestnych regionálnych organizácií

· spolupráca miest a obcí pre rozvoj vidieka

D) Ohrozenia

Poľnohospodárstvo
· kúpyschonosť obyvateľov

· nesprávne stravovacie návyky

· tlak na výrobcov zo strany konkurencie z krajín EU

· nedostatočná ochrana domácich výrobcov

· zníženie dotácií

· neprispôsobenie sa výrobcov novým, prísnym predpisom

Lesné a vodné hospodárstvo

· neodborné využívanie reštituovaných – nenávratných lesov a vodných plôch

· nedostatočná ochrana vodných zdrojov

Malé a stredné podnikanie 

· úbytok malých a stred. podnikateľov v súvislosti s náročnejšími podmienkami po vstupe do EU

· nedostatok podnikov služieb

· útlm MaSP v regiónoch, ale aj v republike ako celku

· nedostatočný záujem medzi nezamestnanými o samozamestnanie sa
Medzi dalšie bariéri patrí: 

1.nestabilné makro prostredie a rovnováhu SVK.

2. dostupnosť fin. Prostriedkov potrebných na rozbehnutie podnikania

3. vysoké finančné zaťaženie vyplývajúce z daňových a odvodových povinností podnikateľov

4. legilatíva, neustále sa meniaca a tým pádom neprehľadná

5. informačné bariéry jako dôsledok nefungujúceho info systému v MaSP

6. riziko podnikania vzhľadom na předmět podnikania

Európska charta pre malé podniky:

Európske krajiny sa zaviazali:

· Posilniť ducha inovatívnsoti a podnikania

· Podsiahnuť regulačný, fiškálny a administratívny rámec, ktorý by podoroval odnikateľskú činosť a zlepšil postavenie podnikateľov

· Zabezpečiť prístup na trhy

· Napoáhať prístup k najlepšiemu výskumu a technológiám

· Zlepšiť prístup k financiám

· Počúvať návrhy malých podnikov

· Presadzovať podporu malým špičkovým podnikom

V nadväznosti na poslanie charty prijala roku 2002 vláda SR opatrenia v nasledujúcich oblastiach:

· Vzdelávanie a odborná príprava podnikateľov

· Lacnejší a rýchlejší začitok podnikania

· Dostupnosť zručností

· Lepšia legilatíva a regulácia povinností malých podnikov

· Zlepšenie on-line prístupu k informáciám

· Výhody jednotného trhu

· Zdaňovane a financie

· Posilnenie technologickej kapacity malých podnikov

· Elektronické podnikanie

· Zastúpenie malých podnikov v národných orgánoch a komisiách EU

+ v základoch pozri: „Osobnosť podnikateľa“

Vodca

Aký by vodca mal byť?:

· energia, nápaditosť, vzbudzovanie dôvery Z-cov – úspešnosť toho čo robia, vnímavosť, vytrvalosť v presadzovaní svojho dobrého nápadu, čestnosť

Aký by nemal byť?/aké prvky by nemal mať?

- strach zo zlyhania, strach z chýb ktorých sa dopustí, strach zo zodpovednosti (za podnik, Z-cov), strach z neúspechu,
