6. Analýza trhu práce, príčiny a formy nezamestnanosti, vzťah inflácie a nezamestnanosti – Phillipsova krivka.

Existencia nezamestnanosti je prirodzeným javom slobodnej spoločnosti založenej na trhovom mechanizme a demokracii. Jej existencia vyplýva z potreby pohybu pracovníkov a zo slobodného rozhodnutia osôb o tom, či budú závislé od príjmov zo zamestnania alebo od iných príjmov. Nezamestnanosť prináša problámy ekonomického, sociálneho, organizačného a politického charakteru.

Oficiálna definícia nezamestnanosti vychádza z delenia na ekonomicky aktívne a neaktívne obyvateľstvo. Ekonomicky aktívni sú ľudia, ktorí majú zamestnanie, alebo sú nezamestnaní, ale prácu si aktívne hľadajú, alebo čakajú až sa budú môcť po dočasnom uvolnení do práce vrátiť. Ekonomicky neaktívni sú ľudia, ktorí nemajú zamestnanie a nemajú záujem prácu hľadať. Nezamestnanosť je stav keď ponuka práce prevyšuje dopyt po práci, keď ochotu občanov pracovať a zamesnať sa sprevádza nezáujem zamestnávateľov zamestnať ich, prípadne ekonomika sa nachádza v takom stave, že nie je schopná pri daných zdrojoch a konkrétnych možnostiach týchto ľudí zamestnať. 

Stav v ekonomike, keď ide o plné využitie zdrojov pracovných síl v súlade s ich kvalifikáciou, a zároveň o také využitie pracovných síl, ktoré spĺňa požiadavku efektívnosti, nazývame plná zamestnanosť. 
Zamestnaný je tá osoba (podľa Medzinárodnej organizácia práce), ktorá pracuje aspoň 1 hodinu týždenne za určitý plat, alebo aspoň 15 hodín za týždeň bez platu v rodinnom podniku, ďalej ľudia, ktorí majú zamestnanie, ale sú neprítomní v práci z rôznych príčin ako zlé počasie, dovolenka, dočasná práceneschopnosť a podobne. Čiže za zamestnaného považujeme každého, kto vykonáva akúkoľvek platnú prácu (ale aj tí, ktorí majú prácu, a nepracujú pre chorobu, štrajk alebo dovolenku).

Zamestnaní plus nezamestnaní vytvárajú dohromady tzv. ekonomicky aktívne obyvateľstvo alebo pracovnú silu danej krajiny. Ostatní ako študenti, penzisti, invalidi, ženy v domácnostiach a pod., pokiaľ nespĺňajú podmienky predchádzajúcich skupín, sú nazývaní tiaž ako ekonomicky neaktívne obyvateľstvo. 
Miera nezamestnanosti : U =( počet nezamestnaných / ekonomicky aktívne obyvateľstvo) x 100
Dobrovoľná nezamestnanosť je taká, o ktorej hovoríme vtedy, keď časť pracovných síl nechce pracovať pri určitých mzdových podmienkach. Pracovné miesta existujú, ale pri zohľadnení mzdy nie je o ne záujem. Pre modernú ekonomiku je typické, že môže produktívne fungovať a pritom vytvárať značný rozsah takéhoto typu nezamestnanosti. Dobrovoľne nezamestnaní pracovníci môžu pred prácou pri danej úrovni miezd uprednostniť voľný čas, štúdium, alebo iné činnosti. Môže ísť aj o frikčne nezamestnaných, napr. ľudia na ceste zo školy do svojho prvého zamestnania, alebo rodičia starajúci sa doma o malé deti. Je veľa dôvodov prečo sa ľudia dobrovoľne rozhodujú nepracovať za dané mzdové sadzby. 

Nedobrovoľná nezamestnanosť vzniká, ak je počet voľných pracovných síl absolútne väčší, než počet pracovných miest, t.j. ak je celkový dopyt po práci vyšší, než celková ponuka práce. Táto ekonomická porucha sa vyznačuje vyššou mzdovou sadzbou na trhu práce. Mzdy v skutočnosti nie sú pružné, neprispôsobujú sa aktuálnemu stavu na trhu práce a nevyčisťujú tento trh. Treba zdôrazniť, že základnou príčinou nedobrovoľnej nezamestnanosti je regulovaný charakter miezd. Trh práce sa nevyčistí okamžite, takže vznikajú tu určité prebytky, či nedostatky. V konečnom dôsledku sa však trh práce prispôsobuje trhovým podmienkam a mzdy v povolaniach, po ktorých je veľký dopyt, rastú v porovnaní s povolaniami, po ktorých je dopyt nízky.
Analýza trhu práce
Trh práce je v značnej miere špecifickým trhom, čo vyplýva z toho, že práca je funkciou pracovnej sily a je úzko zviazaná s osobnosťou človeka. Prácu môžeme definovať ako cieľavedomú ľudskú činnosť zameranú na získanie statkov a služieb. Trh práce je miesto, kde do vzájomných vzťahov vstupujú domácnosti (predstavujú ponuku práce), firmy (determinujú dopyt po práci), odbory a štát (ovplyvňujú tak ponuku ako aj dopyt po práci vo vzájomných tripartitných rokovaniach). Keď sa dopyt po výrobkoch firmy zvýši, zvýši sa aj dopyt po pracovnej sile a naopak. Možno teda povedať, že dopyt po práci je podmienený hraničným fyzickým produktom práce, čo je možné definovať ako prírastok produktu pri zamestnaní dodatočnej jednotky práce. 

Príčiny nezamestnanosti
Keynesiánsky, resp. neokeynesiánsky prístup je odvodený od príjmu z hraničného fyzického produktu práce, t.j. z dodatočného príjmu, vyvolaného zamestnaním dodatočnej jednotky práce. Ten obecne závisí od hraničného fyzického produktu práce a od hraničného príjmu. Hraničné náklady na VF(jednotku oráce) sú vyjadrené nominálnou mzdovou sadzbou. Dopytované množstvo práce bude určované nominálnou mzdovou sadzbou a príjmom z hraničného fyzického produktu z poslednej jednotky tohto dopytovanéhomnožstva.

Klasický prístup vychádza z obdobných kriviek na trhu práce. Dáva prednosť jednoznačnému sledovaniu reálnej mzdovej sadzby zo strany D a ponuky práce. Zmeny cenovej hladiny sa preto prejavujú len v pohybe, nemajú vplyv na posun kriviek LD a LS. Podstatnejšia odlišnosť je však predpoklad dokonale pružných nominálnych mzdových sadzieb.

Nominálna mzda = reálna mzda * (deflátor GDP/100)
Monetaristický prístup pri nalýze trhu práce rozlišuje skutočný a očakávaný vývoj cenovej hladiny. Skutočný vývoj cenovej hladiny sa uplatňuje v prípade dopytu po práci. Očakávaný vývoj cenovej hladiny sa uplatňuje v prípade ponuky práce. Pracovníci pritom majú nedokonalé informácie o skutočných súčasných cenách a vo svojich rozhodnutiach uplatňujú inflačné očakávania vychádzajúce z minulosti, ktoré môžu byť odlišné od skutočnej súčasnosti. Nominálne mzdové sadzby sú v tomto prístupe predpokladané ako dokonale pružné. 
Druhy a formy nezamestnanosti

Frikčná nezamestnanosť- v každom okamihu sa na trhu práce vyskytuje (na strane ponuky práce) v dôsledku mobility pracovníkov. Medzi pracovnými miestami dochádza bežne k presunu osôb, buď sú tieto presuny motivované vlastnými potrebami týchto osôb, alebo potrebami ekonomického vývoja. Ide predovšetkým o normálne zmeny zamestnania a doba nezamestnanosti je vo väčšine týchto prípadov pre nezamestnané osoby obdobím, počas ktorého si hľadajú nové uplatnenie.

Štrukturálna (a technologická) nezamestnanosť – popri bežnej zmene v zamestnaní, (ktorá je jadrom frikčnej nezamestnanosti), strácajú pracovníci svoje zamestnanie v dôsledku rozpadu neefektívnych podnikov a inštitúcií a kvôli eliminácii celých starých odvetví (zároveň môže náhle a definitívne zmiznúť rad povolaní s nimi spojených) a tiež likvidácii umelej prezamestnanosti. Ľudia, ktorí sa takto stávajú nezamestnanými, sa vyznačujú určitým vekom, kvalifikáciou, skúsenosťami, sú rozdielneho pohlavia a majú svoje bydlisko. Ako sa odvetvovo i územne mení štruktúra ekonomiky, nemusia charakteristiky prepustených osôb odpovedať požiadavkám nových pracovných miest. Požadované sú nové profesia, kvalifikácia a iná územná distribúcia práce. Tak sa mení štruktúra dopytu po práci, ktorej sa štruktúra ponuky len obtiažne prispôsobuje (buď pracovná sila s týmito charakteristikami na trhu práce nie je , alebo nie je práve tam, kde je po nej dopyt). Presun práce z odvetvia do odvetvia je daný v prvom rade poklesom dopytu po určitej štruktúre tovaru a tým aj po osobách, vyrábajúcich tento tovar. Inú časť štrukturálnej nezamestnanosti tvoria osoby strácajúce zamestnanie v dôsledku zrušenia pracovných miest a pri nahradení živej práce technikou (niekedy sa táto nezamestnanosť označuje ako technologická). Vtedy je daná poklesom dopytu po pracovníkoch v dôsledku technologického a technického vývoja. Paradoxom štrukturálnej nezamestnanosti je, že do nej môžu (dlhodobo) upadnúť i vysoko kvalifikovaní pracovníci, ich kvalifikácia v dôsledku zmien výroby stráca na trhu práce zmysel a nie je ďalej potrebná.

Cyklická, sezónna a skrytá nezamestnanosť – ak je nezamestnanosť dôsledkom nevyužitia kapacít z dôvodov odbytových problémov ( v recesii), hovorí sa o cyklickej nezamestnanosti. Ak je cyklická nezamestnanosť pravidelná a spojená s prírodným cyklom, hovorí sa o nej ako o sezónnej nezamestnanosti. V minulosti bola napríklad dosť rozšírená ,,zimná,, sezónna nezamestnanosť v stavebníctve. 

Skrytá nezamestnanosť je formou nezamestnanosti, keď si nezamestnaná osoba nehľadá prácu a ani sa ako nezamestnaná neregistruje. Veľkú časť tejto skrytej nezamestnanosti tvoria obvykle vydané ženy a mládež. Ide o osoby, ktoré rezignovali pri hľadaní práce.

Neúplná zamestnanosť alebo nepravá nezamestnanosť je tvorená pracovníkmi, ktorí musia akceptovať prácu na znížený úväzok alebo prácu nevyužívajúcu plne ich schopnosti a kvalifikáciu. Najčastejšie ide o skrátenú pracovnú dobu alebo spoločné pracovné miesto, kde sa o jedno pracovné miesto ( a príjem z neho) delia dve osoby. Špecifickou formou (pretože zachytáva pracovníkov plošne) sú pokusy o zavedenie štvordenného pracovného týždňa a zníženie pracovných hodín (spolu s proporcionálnym poklesom zárobku).
Prirodzenou mierou nezamestnanosti rozumieme takú mieru nezamestnanosti, pri ktorej sú trhy práce a výrobkov v rovnováhe.  Čiže je to taká úroveň dobrovoľnej nezamestnanosti, pri ktorej sú sily pôsobiace na rast a pokles cenovej a mzdovej inflácie v rovnováhe. Pri tejto prirodzenej miere je infl8cia stabiln8, nem8 tendenciu ani sa zrýchľovať ani spomaľovať. V súčasnej ekonomike je snaha predísť vysokej miere inflácie, a tak prirodzená miera nezamestnanosti je najnižšia úroveň, ktorú možno udržať, predstavuje najvyššiu dosiahnuteľnú úroveň zamestnanosti a zodpovedá potencionálnemu produktu.
Prirodzenú mieru nezamestnanosti tvoria napr čerství absolventi škôl, ktorí ešte nenastúpili do zamestnania, nezamestnaní následkom odchodu zo zamestnania, ktorí si hľadajú vhodnejšie zamestnanie, nezamestnaní, ktorí dali prednosť voľnému času a pod. Keď toto zhrnieme, môžeme povedať, že prirodzenú mieru nezamestnanosti tvoria frikčne a štrukturálne nezamestnaní. 

Prirodzenú mieru nezamestnanosti vypočítame na základe vzťahu:

= (miera straty pracovných príležitostí/ miera straty pracovných príležitostí * miera straty nových pracovných príležitostí) * 100

Ekonomické dôsledky nezamestnanosti sú predstavované Okunovým zákonom, ktorý hovorí, že každému dvojpercentnému poklesu skutočného GDP oproti potencionálnemu zodpovedá rast miery nezamestnanosti o jednopercentný bod.

Dlhodobá nezamestnanosť je v súčasnosti jeden z najvážnejších sociálnych problémov nielen u nás, ale na celom svete, ktorému venuje neustálu pozornosť Medzinárodná organizácia práce (ILO). 

Vzťah inflácie a nezamestnanosti – Phillipsova krivka.

Inflácia a nezamestnanosť sú tzv „dve zlá“ každej ekonomiky. 

Phillipsova krivka sa objavila v štúdii novozélandského ekonóma A.W.Phillipsa, ktorý sa pokúsil kvantifikovať determinanty mzdovej inflácie. Po starostlivom preštudovaní údajov o nezamestnanosti a peňažných mzdách v Spojenom kráľovstve za vyše 100 rokov zistil inverzný vzťah medzi nezamestnanosťou a zmenou v peňažných mzdách.
Vychádzal z predpokladu, že medzi rastom nominálnej mzdy a cenovou hladinou v národnom hospodárstve existuje úzky vzťah. Zdôvodňoval to nasledovne: vyššie nominálne mzdy vyvolávajú vyššie výrobné náklady, ktoré sa prostredníctvom vyšších cien výrobkov prenášajú na spotrebiteľov. Tieto výsledky sa pokladali za významný makroekonomický poznatok. 

Pôvodná Phillipsova krivka predpokladala stálosť vzťahu medzi mierou nezamestnanosti a mierou inflácie. Vývoj však potvrdil, že to nie je skutočne tak. V 70. a 80.rokoch ekonómovia dokázali, že nárast nezamestnanosti nie je kontinuálny s poklesom inflácie. Stretávame sa s novým pojmom – stagflácia ( stav stálej nezamestnanosti s pretrvávajúcou infláciou – nezamestnanosť i inflácia sú veľmi vysoké).

To dalo podnet uvažovať okrem pôvodnej (krátkodobej) Phillipsovej krivky ak o tzv dlhodobej Phillipsovej krivke, ktorá pozostáva zo 4 období:

· Nezamestnanosť má prirodzenú mieru, ekonomika je bez výkyvov v dopyte a ponuke v bode A, - stabilná inertná inflácia.

· Nárast ekonomického outputu, firmy viac vyrábajú, pokles nezamestnanosti, nárast miezd a cenovej hladiny do bodu B

· Očakávanie firiem a zamestnancov zabudované do mzdových a cenových rozhodnutí, posun Phillipsovej krivky nahor pri rovnakej miere nezamestnanosti do bodu C=B. očakávaná inflácia v bode C>B.

· Ekonómovia prijímajú opatrenia na zníženie ekonomického rastu a zastavenie inflácie, ekonomický rast sa spomaľuje, miera nezamestnanosti sa vracia k pôvodnej miere. Keďže očakávaná inflácia vzrástla, miera inflácie pri prirodzenej miere nezamestnanosti je vyššia ako v 1. období.

 Ak sa pozrieme n túto krivku nachádzame iba málo podobností s pôvodnou krivkou, ktorá sa charakterizovala ako predloha, kde si možno vybrať medzi infláciou a nezamestnanosťou. Pri skúmaní je však najdôležitejšie rozlíšiť skutočnú a inertnú infláciu.
Inertná inflácia má sklon zachovať si predchádzajúcu mieru, čiže je to očakávaná miera inflácie zabudovaná do ekonomických inštitúcií. Predstavuje neutrálnu rovnováhu, ktorá sa môže udržať neobmedzené obdobie, ak na ňu nepôsobia šoky. Šokom môže byť príliš vysoký alebo nízky dopyt, zlá úroda, pohyby v menových kurzoch a mnohé ďalšie ekonomické udalosti. Hlavnými silami sú dopytová a nákladová inflácia.

Základný omyl pôvodnej Phillipsovej krivky: substitučný vyťah medzi infláciou a nezamestnanosťou ostáva stabilný len dovtedy, pokiaľ sa nemení inertná miera inflácie.

Ekonómovia po preskúmaní Phillipsovej krivky vytvorili „hypotézu prirodzenej miery“, ktorá rozlišuje dlhodobú a krátkodobú Phillipsovu krivku a predpokladá smelé tvrdenie, že jediná miera nezamestnanosti ktorá je zlúčiteľná so stabilnou mierou inflácie, je prirodzená miera nezamestnanosti, čo predpokladá, že Phillipsova krivka je vertikálna. Potom keď miera nezamestnanosti klesne hlboko pod svoju prirodzenú mieru, inflácia vzrastie nad svoju inertnú mieru a opačne.

Súčasné vyspelé ekonomiky považujú za prioritu nízku mieru inflácie . snažia sa ju dosahovať obmedzovaním ekonomického rastu, ale tak, aby miera nezamestnanosti veľmi neklesla. Využívajú na to monetárnu politiku, predovšetkým jej nástroj – úrokovú mieru. Pokiaľ sa však tieto nástroje nedocenia, ľahko sa môže stať, že sú ekonomiky vytlačené do recesie (napr. zač. 80. rokov USA, Kanada).

Pôvodná Phillipsova krivka                      

[image: image1]Ak by zamestnanosť klesla pod 6% znamenalo by to nárast miery nominálnych miezd a naopak.

Dlhodobá Phillipsova krivka


[image: image2]mzdová inflácia (%)


Miera nezamestnanosti
Philipsova krivka s hypotézou prirodzenej miery nezamestnanosti
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Reálna prirodz. miera nezamestnanosti
Existuje miera nezamestnanosti, ktorú bude trhová ekonomika generovať, ak bude ponechaná samam na seba, t.j. nebudú zasahovať do tohto procesu žiadne vládne intervencie. 
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