Otázky na štátne skúšky 1. STUPŇA ŠTÚDIA

Študijný program : EKONOMIKA PODNIKU


Manažment

1. Základné teórie (školy) manažmentu, ich prínos k rozvoju vednej disciplíny

2. Org. právne formy podnikania fyzických osôb, ich podstata

3. Org. právne formy podnikania právnických osôb, ich podstata 

4. Manažérske funkcie, ich podstata a vzájomný vzťah, význam v riadení

5. Manažér, stupne, manažérske role

6. Rozhodovanie, podstata a význam v riadení

7. Charakteristika a typy usporiadania výrobných procesov. Výrobné odvetvia v agrosubjekte

8. Kooperácia, lízing, franchising v poľnohospodárstve

9. Manažment ekologickej poľnohospodárskej výroby, zásadné rozdiely, ciele, metódy a výsledky pri výrobe bioproduktov a biopotravín

10. Manažment pôdneho fondu, pozemkové úpravy a ich riadenie, manažérsko-ekonomické hodnotenie pôdneho fondu

11. Manažment hlavných odvetví rastlinnej výroby

12. Manažment hlavných odvetví živočíšnej výroby

13. Manažment rozvoja kvality, podmienky a dôvody rozvoja agroturizmu a odmeňovanie pracovníkov v agrosubjektoch

14. Cieľ a hlavné úlohy RĽZ v organizácii. Subjekty RĽZ a ich úlohy

15. Intelektuálny kapitál organizácie, jeho štruktúra, vrstvy duš. Procesov človeka. Zaťaženie a namáhanie pri práci

16. Personálna stratégia, personálna politika, personálne plánovanie

17. Analýza a opis pracovného miesta. Vyhľadávanie, výber a adaptácia novoprijatých zamestnancov

18. Hodnotenie zamestnancov a využitie výsledkov hodnotenia

19. Ovplyvňovanie zamestnancov. Štýly práce manažéra. Motivácia pracovného správania. Komunikácia v RĽZ

20. Pracovné prostredie, pracovné podmienky. Vplyv pracovných podmienok na výkon zamestnancov

