Podnik a jeho postavenie na trhu
Podnik je ekonomická a organizačná forma usporiadania výroby, obchodu a služieb, ktorá je založená na dosahovaní zisku prostredníctvom podnikateľskej činnosti. Definícia podniku podľa obchodného zákona charakterizuje podnik ako :“súbor hmotných ako aj osobných a nehmotných zložiek podnikania. Podnik tvoria veci (budovy, stroje), majetkové práva, nehmotné práva (obchodné meno, know how), osobné zložky (štruktúra a kvalifikácia ľudí).

Podnikateľské prostredie tvoria všeobecné faktory alebo prvky, ktoré pôsobia na všetky podniky, ktoré sa v tomto prostredí nachádzajú, napríklad nástroje monetárnej a fiškálnej politiky, štrukturálna politika, ekologická politika a pod. Do tejto skupiny zaraďujeme nielen faktory majúce charakter štátneho intervencionizmu a didigizmu, ale aj všeobecné podmienky ovplyvňujúce proces zmien podniku, ktorý bol vyvolaný vedecko-technickým pokrokom, zmenou vo vývoji ponuky a dopytu.

Podľa charakteru vplyvu jednotlivých oblastí pôsobenia, rozdeľujeme prvky okolia podniku takto:

· geografické,

· sociálne,

· politické a právne,

· ekonomické,

· technologické, 

· etické, 

· kultúrno-historické.

Znaky podniku:

· právna subjektivita,

· majetková samostatnosť

· majetková zodpovednosť

· ekonomická samostatnosť,

· zápis do obchodného registra

· organizačná celistvosť a jednotne vedená účtovná evidencia a iné.
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Sociálne ciele podniku vyjadrujú jeho sociálnu politiku. Ide o ciele, ktoré sú orientované smerom na spoločnosť a ciele, ktorú sú orientované na pracovníkov. Sú to napr. uspokojovanie mzdových, zdravotníckych, kultúrnych, bytových, vzdelávacích a iných požiadaviek, ktorú súvisia s poníkovou kultúrou a pracovnými vzťahmi.
Funkcie podniku vo všeobecnosti chápeme ako výrobu výrobkov určených na trh v dostatočnom množstve, s cieľom uspokojovania potrieb zákazníkov. Sú to:

1. obchodná – marketing,

2. inovačná,

3. zásobovacia,

4. správna,

5. ochranná,

6. riadiaca a organizačná,

7. výchovná a sociálna,

8. vedecko - technická

Podniky podľa veľkosti:

· mikropodnik 1 – 9 zamestnancov,

· malý podnik 10 – 99 zamestnancov,

· stredný podnik  100 – 499 zamestnancov,

· veľký podnik viac ako 500 zamestnancov.

Nedokonalá konkurencia a jej formy
Nedokonalá konkurencia je stav konkurencie, kedy produkcia vyrába ohraničený počet výrobcov, prípadne len jeden výrobca, ktorí majú možnosť ovplyvňovať ceny predávaných výrobkov.

Rozhodujúce faktory pri rozlišovaní dokonalej a nedokonalej konkurencie:
· počet a veľkosť predávajúcich  firiem,

· rozsah koncentrácie a tajných dohôd medzi firmami vo vzťahu k tvorbe ceny,

· možnosť vstupu a výstupu z odvetvia,

· stupeň homogenity alebo heterogenity ich produktov.

Príčiny nedokonalej konkurencie spočívajú:

1. Výrobná a nákladová štruktúra výroby, keď výroba vo veľkom prináša zisk a umožňuje tak výrobcovi znižovať ceny pod vplyvom znižovania svojich nákladov, a tak vytláčať z trhu konkurenciu.

2. Bariéry dokonalej konkurencie, súvisiace s prekážkami voľného vstupu nových podnikov do odvetvia, ktoré môžu byť spôsobované politikou štátu, ale aj existenciou výhradných práv výrobcu vo forme získaného patentového práva.

3. Výrobková diferenciácia, keď vyrábaný výrobok nemá blízke substitúty.

4. Rozsah a spôsob, akým môžu firmy vstupovať do vyjednávania, aby dosiali dohody napr. o cenách, množstve dodávaných produktov a pod.

Formy nedokonalej konkurencie

· monopol                - oligopol                   - monopolistická konkurencia

Monopol môže mať rôzne formy:

a, úplný (čistý) monopol, ktorého prejavom je jeden výrobca, neexistujú blízke substitúty a vstup iných firiem do odvetvia nie je možný. Takýto prípad v reálnej ekonomike je zriedkavý.

b, prirodzený monopol (monopol z konkurencie), ktorý vzniká koncentráciou v niektorých odvetviach, v ktorých by bolo vzhľadom na kapacitu trhu neefektívne fungovanie viacerých firiem. Monopolné postavenie vzniklo prirodzeným súperením na trhu, kde najúspešnejší podnik zaujal výsadné postavenie.

c, administratívny monopol je vytvorený a chránený štátom na určité dlhšie obdobie, vzniká na základe prijatých zákonov a nariadení.

d, monopol na základe patentového práva, je dočasný monopol chránený rozhodnutím patentového úradu na určitý obmedzený čas.

e, tajné monopoly, ktoré vznikajú ak zákony nedovoľujú, aby sa niekoľko výrobcov spojilo a vytvorilo jenu firmy. Tajnú dohodu (kolúziu) vytvárajú dve alebo viac firiem.

Dôsledky existencie monoplu a protimonopolná regulácia:

· monopol predáva výrobky za vyššie ceny, než by boli v podmienkach dokonalej,

· monopol nevyrába také množstvo produkcie, aké si žiada dopyt,

· monopoly sú technicky neefektívne, pretože nevyrábajú s najnižšími priemernými nákladmi lebo nemajú konkurenciu a nevyužívajú plne svoju výrobnú kapacitu.

Základným subjektom na riešenie problémov monopolu je štát, prostredníctvom týchto foriem a nástrojov:
· protimonopolné zákony,

· daňová politiky,

· ekonomická regulácia,

· inštitútom štátneho vlastníctva.

Oligopol predstavuje situáciu, keď v odvetví existuje malý počet veľkých firiem. Rozlišujeme tieto formy oligopolu:

· absolútne koncentrovaný oligopol, keď v odvetví vystupuje iba niekoľko veľkých firiem,

· relatívne koncentrovaný oligopol, ak popri 2-3 veľkých gigantoch existujú v odvetví aj malé a stredné podniky. Jeho prejavmi môže byť cenové vodcovstvo dominantnej firmy alebo barometrické cenové vodcovstvo.

· homogénny oligopol, keď firmy vyrábajú rovnaké alebo skoro rovnaké výrobky (v leteckej doprave),

· heterogénny oligopol (diferencovaný), keď firmy vyrábajú čiastočnej odlišný produkt (autá, stroje).

Spolupráca medzi oligopolistami môže byť takáto:

· dokonalá (kolúzia), ktorá má predchádzať vzájomne sa poškodzujúce rivalstvu. Ak ide o formálne uzavretú dohodu o postupoch pri tvorbe ceny, množstva výroby a pod. ide o vznik kartelu,

· nedokonalá spolupráca, formou tajných dohôd medzi firmami,

· nezávisle akcie, ktoré môžu viesť k cenovým vojnám.

Monopolistická konkurencia predstavuje situácie, keď existuje veľký počet výrobcov, ale každý z nich dodáva kvalitatívne odlišný, diferencovaný výrobok Diferenciácia môže byť:
· prirodzená, keď existujú skutočné rozdiely v kvalite, dodávateľských podmienkach, umiestnení firmy,

· umelá, keď sa napríklad tovary rovnakej kvality navzájom odlišujú len továrenskou značkou, spôsobom balenia a pod.

Dokonalá konkurencia
Je to forma trhu, na ktorom nemá žiadna firma trhovú silu, ktorá by jej umožnila zmeniť trhovú cenu toho výrobku, ktorý vyrába. Dokonalá konkurencia teda predstavuje trhovú situáciu, pri ktorej musí firma akceptovať cenu, ktorá existuje na trhu a nie je schopná ju rozsahom ani kvalitou svojej produkcie meniť. Firma, ktorá pôsobí v rámci dokonalej konkurencii, je dokonale konkurenčnou firmou. Trhovú cenu nútia prijať dve skutočnosti:

· produkuje výrobok, ktorý sa svojimi fyzickými vlastnosťami neodlišuje od toho istého výrobku, s ktorým na trh vstupujú mnohé iné firmy. Výrobok je teda indiferentný, neodlišný od iných, jeho výrobca preto zostáva anonymný,

· jeho výrobok predstavuje len nepatrnú časť celkovej ponuky smerujúcej na trh. Prípadná snaha ovplyvniť výšku trhovej ceny napr. zámerných obmedzením ponuky by bola za týchto okolností neúspešná. Jedinou cestou, ako maximalizovať zisk, je zníženie výrobných nákladov v porovnaní s inými výrobcami.

Dokonale konkurenčné prostredie má niekoľko rozlišujúcich charakteristík, ku ktorým patrí:

· účasť mnohých firiem na trhu, ktoré vzájomne súťažia o nákupy spotrebiteľov,

· výroba identických produktov, keď sú produkty rôznych firiem totožné, resp. skoro podobné,

· nízke bariéry vstupu do odvetvia, takže je relatívne jednoduché dostať sa na trh príslušnej komodity.

Pri tejto kapitole bol aj životný cyklus výrobku ale ten vieme z MARKETINGU, tak som ho sem nedala.

Ekonomické ciele podniku





Výkonové ciele:


- obrat


- objem, štruktúra a kvalita výroby


- výrobná kapacita


- objem a štuktúra zásob








Finančné ciele:


- finančné zdroje a ich štruktúra


- finančné investície


- likvidita


- štruktúra likvidných aktív


rezervy





Výsledkové ciele:


- zisk


- rentabilita


- tržby


. náklady a ich štruktúra


- produktivita práce


- rast hodnoty podniku








